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ᮧ᭭तावना : 

िशᭃक ᮧेरणा' अनुसंधान का ᭟यान  िशᭃकᲂ पर कᱶ ᳰᮤत है, यह इस त᭝य कᳱ अनदेखी करना ह ै ᳰक वे 

᭭वतंᮢ ᱨप से काम नहᱭ कर रहे ह,ᱹ बि᭨क एक ऐसी ᮧणाली के भीतर अंतᳶनिहत हᱹ जो असर िशᭃकᲂ को 

थोड़ा वेतन देते ᱟए भारी मांग रखती है। कई ᳰदन-ᮧितᳰदन के आधार पर चुनौतीपूणᭅ पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ काम 

कर रहे हᱹ। िशᭃकᲂ को सािथयᲂ के समथᭅन या ᳞वसाियक िवकास के कुछ अवसर ᮧदान करते हᱹ। छाᮢᲂ के 

साथ िशᭃकᲂ कᳱ " सफलता दर " कम हो जाती ह,ै िजससे छाᮢᲂ कᳱ सहायता करने कᳱ उनकᳱ ᭃमता मᱶ 

अᭃमता और कम आ᭜म-ᮧभावकाᳯरता कᳱ भावना पैदा होती है।  अ᭠य संदभᲄ के वतᭅमान शोध से पता 

चलता ह,ै ᳰक िशᭃक के जलने कᳱ संभावना सबसे अिधक होती ह,ै जहां िशᭃक अपनी भूिमका मᱶ 

ᮧभावशाली महसूस नहᱭ करते हᱹ - उन ि᭭थितयᲂ मᱶ जहां वे "समझते हᱹ, जहां छाᮢᲂ कᳱ ᱧिच और भागीदारी 

के िन᳜ ᭭तर हᱹ और जहां िशᭃकᲂ के िलए छाᮢᲂ का कम स᭥मान है।" 

िपछले कुछ दशकᲂ मᱶ िशᭃक ᮧेरणा पर अनुसंधान मᱶ वृि देखी जा रही  ह,ै जो िशᭃा मᱶ कई चर 

जैस े छाᮢ ᮧेरणा, शैिᭃक सुधार, िशᭃण अ᭤यास और िशᭃकᲂ कᳱ मनोवै᭄ािनक पूᳶत और क᭨याण से 

संबंिधत एक मह᭜वपूणᭅ कारक सािबत हो रहा है।  ᮧेरणा पर ᮧारंिभक शोध मᱶ ᮧारंिभक िशᭃकᲂ के िशᭃण 

को कᳯरयर के ᱨप मᱶ चुनने कᳱ ᮧेरणा मᱶ समान ᱧिच थी। केवल हाल के वषᲄ मᱶ, सेवारत िशᭃकᲂ के िशᭃण 

मᱶ बने रहने कᳱ ᮧेरणा मᱶ अनुसंधान िवकिसत ᱟआ है। िशᭃक ᮧेरणा कᳱ पᳯरभाषा ᳇ारा िन᳸द᳥ दो चरणᲂ को 

᭟यान मᱶ रखते ᱟए, यह सािह᭜य समीᭃा पूवᭅ-सेवा िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण के िलए ᮧेरणा और सेवाकालीन 

िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण बने रहने कᳱ ᮧेरणा के बीच अंतर के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत कᳱ जाएगी। 
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अ᭟ययन के उे᭫य : 

1. िशᭃकᲂ के ᮧेरणा के कारणᲂ को जानना। 

2. अ᭟ययनᲂ के मा᭟यम से िशᭃकᲂ के ᮧेरणा िन᭬कषᲃ को पता लगाना। 

सेवा स ेपूवᭅ िशᭃकᲂ को पढ़ान ेकᳱ ᮧेरणा : 

सेवा से पूवᭅ िशᭃकᲂ कᳱ पढ़ाने के िलए ᮧेरणा कᳱ िवशेषताᲐ पर शोध ने आम तौर पर यही सुझाव 

ᳰदया है ᳰक आंतᳯरक, परोपकारी और बाहरी ᮧेरणाएं बढ़ाने के िनणᭅय के िलए ᮧमुख कारण थे। तथा 

आंतᳯरक और परोपकारी ᮧेरणाए ंकᭃा मᱶ संतोषजनक और ᭭थायी कैᳯरयर के िलए मह᭜वपूणᭅ थᱭ। िवकिसत 

देशᲂ (उदाहरण के िलए ᮩुकहाटᭅ और ᮨᳱमैन1992, करावास, 2010 ; ᳰकᳯरयाकौ और कॉलथडᭅ, 2000), 

ᮧारंिभक ᮧेरणा एक कैᳯरयर के ᱨप मᱶ िशᭃण के साथ ᮧेरणा के रखरखाव कᳱ भिव᭬यवाणी नहᱭ कर सकती 

है, और िशᭃण के िलए ᮧारंिभक उ᭜साह कम हो जाएगा (बेस, 1977)। यह कुछ अ᭟ययनᲂ (ओईसीडी, 2005; 

ᳯरचडᭅसन एंड वाट, 2006 ; वाट और ᳯरचडᭅसन, 2007, वाट एट अल 2012), 44 अ᭟ययनᲂ कᳱ समीᭃा के 

आधार पर, ᮩुकहाटᭅ और ᮨᳱमैन (1992) ने सेवा-पूवᭅ िशᭃक ᮧेरणा के सामा᭠य ᱨप से शोध ᳰकए गए चर को 

चार ᮰ेिणयᲂ मᱶ वगᱮकृत ᳰकया: जनसांियकᳱय और उᲬ-िव᳒ालय कᳱ पृ᳧भूिम, पढ़ाने के िलए ᮧेरणा और 

कᳯरयर कᳱ उ᭥मीदᱶ, आ᭜मिव᳡ास और आशावाद या ᳲचता और ᳲचताएं। िशᭃकᲂ कᳱ भूिमकाᲐ और 

िज᭥मेदाᳯरयᲂ के िशᭃण और धारणाᲐ के बारे मᱶ। सेवा-पूवᭅ िशᭃकᲂ को पढ़ाने कᳱ ᮧेरणा मᱶ सािह᭜य कᳱ 

समीᭃा सेवा-पूवᭅ िशᭃकᲂ कᳱ ᮧकृित के बारे मᱶ हमारी समझ को समृ करेगी, और यह िविभ᳖ संदभᲄ मᱶ 

भिव᭬य के शोध पर ᮧकाश डालने मᱶ सᭃम होगी । 

समीᭃा᭜मक अ᭟ययन : 

(डोनᱮ और उशीओडा, 2011) इसिलए, शोधकताᭅᲐ न ेᮧेरणा िसांतᲂ कᳱ एक ᮰ृंखला को लाग ू

करके अपने अ᭟ययन पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने के बजाय चयना᭜मक थे। िविलय᭥स एंड बडᭅन (1997) ने ᮧेरणा 

के दो पहलुᲐ मᱶ अंतर ᳰकया: ᮧेरणा कᳱ शुᱧआत करना जो कुछ करने के कारणᲂ से संबंिधत था और कुछ 

करने का िनणᭅय लेना था, और ᮧेरणा को बनाए रखना कुछ करने के िलए  

ᮧयास करने या जारी रखन ेके ᮧयास का िजᮓ था।  

डोनᱮ और उशीओडा ( 2001,2011) ᮧेरणा को पᳯरभािषत करने के दो आयामᲂ कᳱ पहचान कᳱ िजस 

पर अिधकांश शोधकताᭅ सहमत हᲂगे: मानव ᳞वहार कᳱ ᳰदशा और पᳯरमाण। तदनुसार, ᮧेरणा उस कारण 

को िन᳸द᳥ करती ह ैᳰक लोग कुछ करने का िनणᭅय यᲂ लेते ह,ᱹ ᳰकतने समय तक लोग गितिविध को बनाए 

रखने के िलए तैयार हᱹ और गितिविध को आग ेबढ़ाने के िलए वे ᳰकतनी मेहनत करने जा रहे हᱹ। 
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िशᭃक ᮧेरणा के िलए, िसनलेयर (2008) ने इस ेआकषᭅण, ᮧितधारण और एकाᮕता के संदभᭅ मᱶ 

पᳯरभािषत ᳰकया, जो यह िनधाᭅᳯरत करता है ᳰक '᳞िᲦयᲂ को िशᭃण के िलए या आकᳶषत करता है, वे 

अपने ᮧारंिभक िशᭃक िशᭃा पाᲹᮓमᲂ और बाद मᱶ िशᭃण पेशे मᱶ ᳰकतन ेसमय तक रहते हᱹ, और ᳰकस हद 

तक िजसे वे अपने पाᲹᮓमᲂ और िशᭃण पेश ेसे जोड़ते हᱹ' ( 2008 , पृ᳧ 37)।  

डोनᱮ और उशीओडा ( 2011) ने ᮧेरणा कᳱ उनकᳱ अवधारणाᲐ के अनुसार िशᭃक ᮧेरणा के दो 

आयामᲂ पर ᮧकाश डाला, अथाᭅत् पढ़ाने कᳱ ᮧेरणा और पेश ेमᱶ बने रहने कᳱ ᮧेरणा। सािह᭜य कᳱ उनकᳱ 

समीᭃा से िशᭃक ᮧेरणा के चार िविश᳥ घटकᲂ का िन᭬कषᭅ िनकला: ᮧमुख आंतᳯरक ᮧेरणा जो िशᭃण कᳱ 

अंतᳶनिहत ᱧिच से िनकटता से संबंिधत थी; बाहरी पᳯरि᭭थितयᲂ और बाधाᲐ के ᮧभाव से संबंिधत 

सामािजक ᮧासंिगक ᮧभाव; आजीवन ᮧितबता पर जोर देने के साथ अ᭭थायी आयाम; और नकारा᭜मक 

ᮧभावᲂ से उ᭜प᳖ होने वाले कारक। 

िशᭃक ᮧेरणा कᳱ वतᭅमान पᳯरभाषाᲐ को ᭟यान मᱶ रखत ेᱟए ᱟए, डोनᱷय और उशीओडा (2011) 

᳇ारा पहचान ेगए दूसरे आयाम मᱶ िशᭃण पेशे के साथ दृढ़ता और ᮧयास शािमल है जो ᳲसलेयर कᳱ 

पᳯरभाषा के दूसरे और तीसरे आयाम का गठन करता है। इसिलए, िशᭃक ᮧेरणा उन कारणᲂ को संदᳶभत 

करती ह ैजो िशᭃण और िशᭃण को बनाए रखने के िलए ᳞िᲦयᲂ के आंतᳯरक मू᭨यᲂ से उ᭜प᳖ होते ह,ᱹ और 

िशᭃक ᮧेरणा कᳱ तीᮯता जो ᳰक कई ᮧासंिगक कारकᲂ से ᮧभािवत िशᭃण पर खचᭅ ᳰकए गए ᮧयास से इंिगत 

होती है। 

भारत मᱶ िशᭃक ᮧेरणा पर हाल ही एक अ᭟ययन से जानकारी िमली है, जो इस िवषय पर एक 

अंतररा᳦ीय शोध पᳯरयोजना का िह᭭सा है, िजसमᱶ दिᭃण एिशया और अᮨᳱका के 12 देशᲂ को शािमल 

ᳰकया गया है। यह अ᭟ययन भारत पर सरकारी आंकड़ᲂ, नीित द᭭तावेजᲂ और ᮧकािशत सामᮕी कᳱ समीᭃा 

और राज᭭थान रा᭔य मᱶ िहतधारकᲂ के साथ साᭃा᭜कार और राज᭭थान के टᲂक िजल ेके दस ᭭कूलᲂ मᱶ तेजी से 

सवᱷᭃण पर आधाᳯरत है। इसिलए यह ᳯरपोटᭅ रा᳦ीय ᮧवृिᱫयᲂ पर आधाᳯरत है और राज᭭थान के संदभᭅ मᱶ 

उनकᳱ खोज करती है। ᮧाथिमक िव᳒ालय के िशᭃकᲂ कᳱ ᮧेरणा से संबंिधत ᮧमुख मुᲂ को संᭃेप मᱶ ᮧ᭭तुत 

ᳰकया जा सकता ह:ै पहला, िशᭃा ᮧणाली का तेजी से िव᭭तार ᱟआ है और नामांकन दर मᱶ वृि ᱟई है। 

लेᳰकन िशᭃकᲂ कᳱ संया मᱶ वृि दर नामांकन मᱶ वृि के अनुᱨप नहᱭ रही। दूसरा, सरकारी ᭭कूलᲂ मᱶ 

िशᭃकᲂ और बᲬᲂ के बीच सामािजक दूरी ᳞ापक है (जो बᱟत गरीबᲂ को पूरा करती है)। तीसरा, िशᭃकᲂ के 

पास कᭃा मᱶ इतनी िविवधता का ᮧबंधन करने के िलए कौशल कᳱ कमी है। चौथा, ᳥᮪ाचार से िनपटन ेवाले 

ᮧणालीगत मुᲂ न ेदेश मᱶ ᳞ापक िशᭃण वातावरण को दूिषत कर ᳰदया है। पांचवां, िशᭃक संघᲂ और ᭣लॉक 

और िजला ᭭तर के ᮧशासकᲂ का दावा है ᳰक उ᭠हᱶ कᭃा से दूर कई गैर-िशᭃण कायᲄ को करने के िलए कहा 
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जाता है। छठा, 1994 से िशᭃक ᮧिशᭃण मᱶ तेजी आई है और लगभग सभी िशᭃकᲂ के हर साल कई ᮧिशᭃण 

कायᭅᮓमᲂ मᱶ भाग लेने कᳱ उ᭥मीद है। सातवां, िशᭃकᲂ और ᮧशासकᲂ को पदो᳖ित और ᭡लेसमᱶट के िलए 

अदालती मामलᲂ मᱶ लगातार उलझाया जाता ह,ै उनके बकाया का दावा करने और अनुशासना᭜मक कारᭅवाई 

से संबंिधत मुᲂ पर। िशᭃकᲂ के पास कᭃा मᱶ इतनी िविवधता का ᮧबंधन करने के िलए कौशल कᳱ कमी है। 

चौथा, ᳥᮪ाचार से िनपटने वाले ᮧणालीगत मुᲂ न ेदेश मᱶ ᳞ापक िशᭃण वातावरण को दूिषत कर ᳰदया है। 

पांचवां, िशᭃक संघᲂ और ᭣लॉक और िजला ᭭तर के ᮧशासकᲂ का दावा है ᳰक उ᭠हᱶ कᭃा से दूर कई गैर-

िशᭃण कायᲄ को करने के िलए कहा जाता है। छठा, 1994 से िशᭃक ᮧिशᭃण मᱶ तेजी आई है और लगभग 

सभी िशᭃकᲂ के हर साल कई ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ भाग लेने कᳱ उ᭥मीद है। सातवां, िशᭃकᲂ और ᮧशासकᲂ 

को पदो᳖ित और ᭡लेसमᱶट के िलए अदालती मामलᲂ मᱶ लगातार उलझाया जाता है, उनके बकाया का दावा 

करने और अनुशासना᭜मक कारᭅवाई से संबंिधत मुᲂ पर। िशᭃकᲂ के पास कᭃा मᱶ इतनी िविवधता का 

ᮧबंधन करने के िलए कौशल कᳱ कमी है। चौथा, ᳥᮪ाचार से िनपटन ेवाले ᮧणालीगत मुᲂ न ेदेश मᱶ ᳞ापक 

िशᭃण वातावरण को दूिषत कर ᳰदया है। पांचवां, िशᭃक संघᲂ और ᭣लॉक और िजला ᭭तर के ᮧशासकᲂ का 

दावा ह ैᳰक उ᭠हᱶ कᭃा से दूर कई गैर-िशᭃण कायᲄ को करने के िलए कहा जाता है। छठा, 1994 से िशᭃक 

ᮧिशᭃण मᱶ तेजी आई है और लगभग सभी िशᭃकᲂ के हर साल कई ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ भाग लेने कᳱ 

उ᭥मीद है। सातवां, िशᭃकᲂ और ᮧशासकᲂ को पदो᳖ित और ᭡लेसमᱶट के िलए अदालती मामलᲂ मᱶ लगातार 

उलझाया जाता ह,ै उनके बकाया का दावा करने और अनुशासना᭜मक कारᭅवाई से संबंिधत मुे,िशᭃक संघᲂ 

और ᭣लॉक और िजला ᭭तर के ᮧशासकᲂ का दावा ह ैᳰक उ᭠हᱶ कᭃा से दूर कई गैर-िशᭃण कायᲄ को करने के 

िलए कहा जाता है। छठा, 1994 से िशᭃक ᮧिशᭃण मᱶ तेजी आई है और लगभग सभी िशᭃकᲂ के हर साल 

कई ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ भाग लेने कᳱ उ᭥मीद है। सातवां, िशᭃकᲂ और ᮧशासकᲂ को पदो᳖ित और ᭡लेसमᱶट 

के िलए अदालती मामलᲂ मᱶ लगातार उलझाया जाता है, उनके बकाया का दावा करने और अनुशासना᭜मक 

कारᭅवाई से संबंिधत मुᲂ पर। िशᭃक संघᲂ और ᭣लॉक और िजला ᭭तर के ᮧशासकᲂ का दावा ह ै ᳰक उ᭠हᱶ 

कᭃा से दूर कई गैर-िशᭃण कायᲄ को करने के िलए कहा जाता है। छठा, 1994 से िशᭃक ᮧिशᭃण मᱶ तेजी 

आई है और लगभग सभी िशᭃकᲂ के हर साल कई ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ भाग लेने कᳱ उ᭥मीद है। सातवां, 

िशᭃकᲂ और ᮧशासकᲂ को पदो᳖ित और ᭡लेसमᱶट के िलए अदालती मामलᲂ मᱶ लगातार उलझाया जाता है। 

एलएमआईसी मᱶ नीित और अनुसंधान के अंतगᭅत िशᭃक ᮧेरणा एक सामा᭠य ᱨप से चचाᭅ का िवषय 

है। इस तरह कᳱ चचाᭅᲐ मᱶ दो मुय ᳲबद ुहोत ेह:ᱹ पहला, ᳰक िशᭃक ᮧेरणा ᳲचताजनक ᱨप से कम है; और 

दूसरी बात यह ᳰक इसस ेछाᮢᲂ कᳱ पढ़ाई पर असर पड़ रहा है। इस ᭣लॉग मᱶ, हम इन दो ᳲबदुᲐ मᱶ से 

उᱫराᭅ कᳱ खोज मᱶ िवशेष ᱨप से ᱧिच रखते हᱹ। हम मुय ᱨप से भारत मᱶ िशᭃकᲂ पर अपनी चचाᭅ पर 
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᭟यान कᱶ ᳰᮤत करते हᱹ, जहां हमारे अनुभव और शोध से पता चलता ह ै ᳰक इस संबंध को इनपुट-आउटपुट 

ᮧᳰᮓया के बजाय दो-तरफा चᮓ के ᱨप मᱶ मानने मᱶ मददगार हो सकता है। इस तरह से िशᭃक ᮧेरणा के बारे 

मᱶ सोचने से िशᭃकᲂ और छाᮢᲂ दोनᲂ के बारे मᱶ हमारे सोचने का तरीका बदल सकता है, यह पूछने पर ᳰक 

हम एक खराब ᮧेᳯरत िशᭃक कᳱ असर अित-सरलीकृत त᭭वीर को चुनौती देते हᱹ िजसका ᳞वहार उनके 

छाᮢᲂ के सीखन ेमᱶ बाधा डालता है। 

1990 के दशक के उᱫराधᭅ से िशᭃक ᮧेरणा पर अनुसंधान िवकिसत और िव᭭ताᳯरत ᱟआ है, और 

िपछले दशक मᱶ िविभ᳖ सामािजक सां᭭कृितक संदभᲄ मᱶ िशᭃक ᮧेरणा अनुसंधान के ᭃेᮢ मᱶ सािह᭜य मᱶ 

उ᭨लेखनीय वृि देखी गई है। एक मह᭜वपूणᭅ कदम आग े2008 मᱶ लᳺनग एंड इं᭭ᮝशन ᳇ारा िशᭃण के िलए 

ᮧेरणा पर िवशेष अंक का िवमोचन था, िजसमᱶ वतᭅमान ᮧेरक िसांतᲂ को िशᭃण के ᭃेᮢ से संबंिधत करने 

पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया गया था, िजस ेवाट और ᳯरचडᭅसन ᳇ारा "ᱧिच का ᭃेᮢ" कहा गया है। 2008) िशᭃकᲂ 

के नए शोध ᭃेᮢ मᱶ उनके कᳯरयर िवक᭨प, िशᭃा अ᭟ययन और पेशेवर ᮧितबता मᱶ ᮧेरक िसांतᲂ के 

अनुᮧयोग मᱶ एक बड़े योगदान के ᱨप मᱶ, िवशेष मुा भिव᭬य के िशᭃक ᮧेरणा अनुसंधान के िलए एजᱶडा 

िनधाᭅᳯरत करने के िलए एक मह᭜वपूणᭅ ᮧो᭜साहन था। िशᭃक ᮧेरणा को संबोिधत करने कᳱ आव᭫यकता को 

महसूस करते ᱟए, अमेᳯरका, ऑ᭭ᮝेिलया और यूके, जमᭅनी और नॉवᱷ जैसे कुछ अ᭠य यूरोपीय देशᲂ (जैस े

ᳰकᳯरयाकौ और कंुक, 2007,वीस,1999) सिहत कई पि᳟मी देशᲂ ᳇ारा ᳯरपोटᭅ कᳱ गई िशᭃकᲂ कᳱ कमी से 

भी उ᭜प᳖ होती है।  

िपछले लगभग एक दशक से  अ᭟यापन मᱶ बने रहने के िलए िशᭃकᲂ कᳱ ᮧेरणा मᱶ एक नए िसरे से 

शोध ᱧिच ने मौजूदा और संभािवत िशᭃकᲂ कᳱ कमी के संभािवत कारणᲂ को उजागर ᳰकया ह,ै जैस े ᳰक 

ᮧारंिभक िशᭃक कᳱ कमी, िशᭃण बल कᳱ उ᮫ बढ़ने, कम इनाम के साथ उᲬ मांग का असंतुलन, सीिमत 

कैᳯरयर के अवसर, कम नौकरी कᳱ सुरᭃा और कम ᮧित᳧ा (ओईसीडी, 2005  ᳯरचडᭅसन एंड वाट, 2005, 

2006 ,िसनलेयर, 2008 िसनलेयर, डॉसन, और मैᳰकननᱮ, 2006 वाट और ᳯरचडᭅसन, 2007, वाट एट 

अल 2012) िशᭃक ᮧेरणा अनुसंधान का मह᭜व भी ᭭वयं ᭭प᳥ है, यᲂᳰक यह िशᭃा मᱶ कई चर जैस ेछाᮢ 

ᮧेरणा, शैिᭃक सुधार, िशᭃण अ᭤यास और िशᭃकᲂ कᳱ मनोवै᭄ािनक पूᳶत और क᭨याण से संबंिधत एक 

मह᭜वपूणᭅ कारक है। इसिलए, ᮧशासकᲂ के िलए यह िनधाᭅᳯरत करना सहायक होता ह ैᳰक संभािवत िशᭃकᲂ 

को कैसे आकᳶषत ᳰकया जाए और उ᭠हᱶ िशᭃण मᱶ कैसे रखा जाए। 

िशᭃक ᮧेरणा के िलए, िसनलेयर (2008) , ᮧितधारण और एकाᮕता के संदभᭅ मᱶ पᳯरभािषत ᳰकया, 

जो यह िनधाᭅᳯरत करता ह ै ᳰक '᳞िᲦयᲂ को िशᭃण के िलए या आकᳶषत करता ह,ै वे अपने ᮧारंिभक 

िशᭃक िशᭃा पाᲹᮓमᲂ और बाद मᱶ िशᭃण पेशे मᱶ ᳰकतने समय तक रहत ेह,ᱹ और ᳰकस हद तक िजस ेवे  
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अपने पाᲹᮓमᲂ और िशᭃण पेश ेसे जोड़ते ह'ᱹ ( 2008,पृ᳧ 37)।  

डोनᱮ और उशीओडा ( 2011) ने ᮧेरणा कᳱ उनकᳱ अवधारणाᲐ के अनुसार िशᭃक ᮧेरणा के दो 

आयामᲂ पर ᮧकाश डाला, अथाᭅत् पढ़ाने कᳱ ᮧेरणा और पेश ेमᱶ बने रहने कᳱ ᮧेरणा। सािह᭜य कᳱ उनकᳱ 

समीᭃा से िशᭃक ᮧेरणा के चार िविश᳥ घटकᲂ का िन᭬कषᭅ िनकला: ᮧमुख आंतᳯरक ᮧेरणा जो िशᭃण कᳱ 

अंतᳶनिहत ᱧिच से िनकटता से संबंिधत थी; बाहरी पᳯरि᭭थितयᲂ और बाधाᲐ के ᮧभाव से संबंिधत 

सामािजक ᮧासंिगक ᮧभाव; आजीवन ᮧितबता पर जोर देने के साथ अ᭭थायी आयाम; और नकारा᭜मक 

ᮧभावᲂ से उ᭜प᳖ होने वाले कारक। 

डोनᱷय और उशीओडा ( 2011 ) ᳇ारा पहचान ेगए दूसरे आयाम मᱶ िशᭃण पेश ेके साथ दृढ़ता और 

ᮧयास शािमल ह ैजो ᳲसलेयर कᳱ पᳯरभाषा के दूसरे और तीसरे आयाम का गठन करता है। इसिलए, िशᭃक 

ᮧेरणा उन कारणᲂ को संदᳶभत करती ह ैजो िशᭃण और िशᭃण को बनाए रखने के िलए ᳞िᲦयᲂ के 

आंतᳯरक मू᭨यᲂ से उ᭜प᳖ होते हᱹ, और िशᭃक ᮧेरणा कᳱ तीᮯता जो ᳰक कई ᮧासंिगक कारकᲂ से ᮧभािवत 

िशᭃण पर खचᭅ ᳰकए गए ᮧयास से इंिगत होती है। 

िशᭃक ᮧेरणा और अनुसंधान का िवकास : 

िशᭃक ᮧेरणा पर ᮧारंिभक शोध मᱶ ᮧारंिभक िशᭃकᲂ के िशᭃण को कᳯरयर के ᱨप मᱶ चुनन ेकᳱ 

ᮧेरणा मᱶ समान ᱧिच थी। केवल हाल के वषᲄ मᱶ, सेवारत िशᭃकᲂ के िशᭃण मᱶ बने रहन ेकᳱ ᮧेरणा मᱶ 

अनुसंधान िवकिसत ᱟआ है। िशᭃक ᮧेरणा कᳱ पᳯरभाषा ᳇ारा िन᳸द᳥ दो चरणᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए, यह 

सािह᭜य समीᭃा पूवᭅ-सेवा िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण के िलए ᮧेरणा और सेवाकालीन िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण बने रहने 

कᳱ ᮧेरणा के बीच अंतर के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत कᳱ जाएगी। 

ᳯरचडᭅसन और वाट (2006) ᳇ारा आयोिजत बड़े पैमाने पर ऑ᭭ᮝेिलयाई अ᭟ययन ᮧ᭜याशा-मू᭨य 

ढांचे के आधार पर पूवᭅ-सेवा िशᭃक ᮧेरणा अ᭟ययन के ᭃेᮢ मᱶ सबसे मह᭜वपूणᭅ शोधᲂ मᱶ से एक था। यूके, 

यूएस, ऑ᭭ᮝेिलया, एिशया और अ᭠य यूरोपीय देशᲂ (ओईसीडी, 2005 ) मᱶ बढ़ती िशᭃण कमी से ᮧा᳙ 

िशᭃण के िलए पूवᭅ-सेवा िशᭃकᲂ कᳱ ᮧेरणा मᱶ उनकᳱ ᱧिच । ᳯरचडᭅसन और वाट (2006) ने तीन 

ऑ᭭ᮝेिलयाई िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ िशᭃक िशᭃा मᱶ ᮧवेश से, िशᭃक िशᭃा कायᭅᮓम से ᳩातक ᭭तर कᳱ पढ़ाई के 

ᳲबद ु पर, और ᳩातक होने के दो साल बाद, तीन ऑ᭭ᮝेिलयाई िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ पूवᭅ-सेवा िशᭃक 

उ᭥मीदवारᲂ के समान ᮧितभािगयᲂ के साथ एक तीन-चरण ᳞ापक अ᭟ययन कᳱ योजना बनाई।  

ओईसीडी (2005) ᳇ारा जारी ᳯरपोटᭅ ने स᭜यािपत ᳰकया ᳰक बᲬᲂ और ᳰकशोरᲂ के साथ काम करने 

कᳱ इ᭒छा, बौिक पूᳶत कᳱ ᭃमता और सामािजक योगदान करने का एक साधन असर िशᭃण मᱶ ᮧवेश 

करने के कारणᲂ कᳱ सूची का नेतृ᭜व करता है।  
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वाट एट अल का नवीनतम ᮓॉस-सां᭭कृितक अ᭟ययन (2012) ऑ᭭ᮝेिलया, जमᭅनी और नॉवᱷ के सेवा-

पूवᭅ िशᭃकᲂ के नमून ेसे संकेत िमलता है ᳰक ᮧासंिगक देश िवशेषताᲐ के कारण पढ़ाने के िलए ᮧेरणा का 

कोई बड़ा अंतर नहᱭ पाया गया। 

  वाट और ᳯरचडᭅसन (2008) ने यह भी संकेत ᳰदया ᳰक िविभ᳖ सामािजक-सां᭭कृितक संदभᲄ  

के भीतर िमि᮰त कारकᲂ ᳇ारा कैᳯरयर कᳱ पसंद के िलए ᮧेरणा तैयार कᳱ जा सकती ह,ै और जहां तक 

िवकासशील देशᲂ का संबंध है, िविभ᳖ िन᭬कषᭅ पाए गए हᱹ। अ᭟ययनᲂ से पता चला ह ै ᳰक ᮩुनेई (यᲂग, 

1995), िज᭥बा᭣वे (िचवोर, 1988) और का कोई बड़ा अंतर नहᱭ पाया गया। हालांᳰक, वाट और ᳯरचडᭅसन 

(2008) ने यह भी संकेत ᳰदया ᳰक िविभ᳖ सामािजक-सां᭭कृितक संदभᲄ के भीतर िमि᮰त कारकᲂ ᳇ारा 

कैᳯरयर कᳱ पसंद के िलए ᮧेरणा तैयार कᳱ जा सकती ह,ै और जहां तक िवकासशील देशᲂ का संबंध है, 

िविभ᳖ िन᭬कषᭅ पाए गए हᱹ। अ᭟ययनᲂ से पता चला है ᳰक ᮩुनेई (यᲂग, 1995), िज᭥बा᭣वे (िचवोर, 1988) 

और ᭭लोवेिनया (ᳰकᳯरयाकौ और कोबोरी, 1998) मᱶ पूवᭅ-सेवा िशᭃकᲂ के िलए अिधक बाहरी ᮧेरणाᲐ को 

मह᭜वपूणᭅ ᮧेरणा के ᱨप मᱶ पाया गया ह ै । वेतन, नौकरी कᳱ सुरᭃा और कैᳯरयर कᳱ ि᭭थित जैसी बाहरी 

ᮧेरणाᲐ को इन देशᲂ मᱶ िशᭃण के िलए अिधक मह᭜वपूणᭅ कारणᲂ के ᱨप मᱶ मह᭜व ᳰदया गया था।  ᳰक चीन 

मᱶ िशᭃण के िलए िशᭃकᲂ कᳱ ᮧेरणा मᱶ आंतᳯरक ᮧेरणा एक ᮧमुख भूिमका िनभाती ह ै (तांग, 2011) 

पᳯरलिᭃत अंतर िविभ᳖ सामािजक और सां᭭कृितक संदभᲄ का संकेत हो सकता ह ै िजसमᱶ िशᭃण और 

सीखना ᱟआ (यारीकौ और कोबोरी, 1998)  िशᭃण मᱶ ᮧवेश करने के कारण िविभ᳖ शैिᭃक ᭭तरᲂ और 

᳞िᲦगत िवशेषताᲐ के अनुसार अलग-अलग थे। 'मिहला, युवा, समृ पाᳯरवाᳯरक पृ᳧भूिम से कम, अंᮕेजी 

बोलने वाले, और ऑ᭭ᮝेिलयाई माता-िपता से पैदा होने' के वणᭅन के बावजूद (ᳯरचडᭅसन एंड वाट, 2006 ), 

पूवᭅ-सेवा ᮧाथिमक िशᭃक िशᭃण के िलए अपनी ᮧेरणा मᱶ अिधक बाल-कᱶ ᳰᮤत पाए गए। , जबᳰक सेवा पूवᭅ 

मा᭟यिमक िशᭃक जो एक पूवᭅ िशᭃक से अिधक ᮧभािवत थे, वे अिधक िवषय कᱶ ᳰᮤत थे (बुक एंड ᮨᳱमैन, 

1986)। िशᭃण पेश े मᱶ िनयोिजत ᮧयास और दृढ़ता के आधार पर, वाट और ᳯरचडᭅसन (2008) ने 

ऑ᭭ᮝेिलयाई िशᭃक िशᭃा के उ᭥मीदवारᲂ को तीन ᮧकारᲂ मᱶ वगᱮकृत ᳰकया: अ᭜यिधक ᳞᭭त रहन ेवाले, 

अ᭜यिधक ᳞᭭त ि᭭वचर, काफᳱ कम पैनेड दृढ़ता के साथ, और सबसे कम पेशेवर जुड़ाव और कᳯरयर िवकास 

आकांᭃा कारकᲂ के साथ कम लगे ᱟए डेिस᭭टसᭅ। उनके वगᱮकरण न ेउ᭠हᱶ कैᳯरयर कᳱ पसंद मᱶ ᮧेरक अंतर, पेशे 

कᳱ धारणा और िविभ᳖ ᮧकारᲂ के बीच कैᳯरयर के इरादᲂ कᳱ जांच करने मᱶ सᭃम बनाया जब 

जनसांियकᳱय िवशेषताᲐ कᳱ तुलना कᳱ गई। 

िन᭬कषᭅ : 

ᮧ᭭तुत अ᭟ययनᲂ से ᭄ात ᱟआ ᳰक िशᭃकᲂ के ᮧेरणा ᭭तर को बढ़ाने के िलए िशᭃकᲂ को समय-समय  
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पर तकनीकᳱ ᮧिशᭃण एवं उनकᳱ ᱨिच के अनुसार उ᭠हᱶ शैिᭃक सामᮕी उपल᭣ध कराना अित आव᭫यक है। 

िशᭃकᲂ के ᮧेरणा के ᭭तर को बढ़ाने के िलए उ᭠हᱶ योयतानुसार वेतन भी ᳰदया जाना चािहए। िशᭃक िजस 

भी शैिᭃक सं᭭था मᱶ कायᭅरत हᲂ, वहां छाᮢ अनुशासनशील हो एवं िशᭃकᲂ का आदर करने वाले िशᭃक 

ᮧेरणा मᱶ यह ᮧमुख कारक है। िशᭃकᲂ को समय-समय पर नए-नए कौशल सीखने के िलए भी ᭡लेटफामᭅ 

िमलना चािहए िजसस ेᳰक उनकᳱ शैिᭃक ᮧेरणा िवकिसत हो सके। 
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