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सारांश:  
आदशᭅ िव᳒ालय योजना राज᭭थान मᱶ ᮕामीण िशᭃा को सशᲦ बनाने कᳱ एक मह᭜वपूणᭅ पहल रही ह,ै 

िजससे शैिᭃक सुधार, अवसंरचना िवकास और ᮧशासिनक संरचना मᱶ सकारा᭜मक बदलाव आए हᱹ। इस योजना के 
तहत कᭃा 11 और 12 मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ के नामांकन मᱶ 57.41% कᳱ वृि ᱟई, िजससे िशᭃा के ᮧित जागᱨकता और 
ᱧिच बढ़ी। साथ ही, ᮟॉपआउट दर मᱶ 79.67% कᳱ कमी आई, िजससे छाᮢᲂ को िशᭃा मᱶ बनाए रखने मᱶ मदद 
िमली। िव᳒ालयᲂ मᱶ पु᭭तकालय, ᮧयोगशालाᲐ और खेल सुिवधाᲐ का िव᭭तार ᱟआ, िजससे समᮕ शैिᭃक अनुभव 
बेहतर ᱟआ। ᭭माटᭅ ᭭कूल ᮧणाली, िडिजटल िशᭃा सामᮕी और ᮧशासिनक सुधारᲂ ने िशᭃा कᳱ गुणवᱫा को और 
अिधक ᮧभावी बनाया। इसके अलावा, रा᭔य सरकार कᳱ िवᱫीय और नीितगत सहायता इस योजना कᳱ सफलता मᱶ 
मह᭜वपूणᭅ रही है। कुल िमलाकर, यह योजना ᮕामीण िशᭃा के ᭭तर को सुधारने मᱶ ᮧभावी रही ह,ै हालांᳰक कुछ 
ᭃेᮢᲂ मᱶ अभी भी सुधार कᳱ आव᭫यकता बनी ᱟई है। 
 

1. ᮧ᭭तावना : 
''Education is not preparation for life; education is life itself.'' 

John Dewey(1916) 

“िशᭃा जीवन कᳱ तैयारी नहᱭ अिपतु िशᭃा जीवन ही है”| जॉन Ჽुई का कथन वा᭭तव मᱶ िशᭃा के वृहद  ्

ᱨप को ᭭थािपत करता है| िशᭃा के िबना जीवन िनरथᭅक है| िशᭃा ही जीवन कᳱ आधारिशला है| हम दैिनक 

जीवन मᱶ िशᭃा का भौितक संसाधनᲂ (धन,दौलत,जमीन) के तुली मानते है तो यह हमारी सबसे बड़ी भूल होगी| 
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िशᭃा जीवन कᳱ वह मजबूत जड़ है(बुिनयाद) है िजसका कोई िवक᭨प हो ही नहᱭ सकता है| िशᭃा से मनु᭬य 

जीवन को अथᭅ िमलता है| जीवन कᳱ गुणवᱫा, चᳯरᮢ,आचरण िशᭃा से ही ᭭थािपत होता है| ᳰकसी भी समुदाय के 

सवाᲈगीण िवकास के िलए चाहे वह आᳶथक हो या सामािजक हो या सां᭭कृितक पर᭠तु शैᭃिणक िवकास ही सवᭅᮧथम 
᭭थान रखता है। 

भारतीय संिवधान, भारत कᳱ जनता कᳱ आशाᲐ और आकांᭃाᲐ को ᮧितᳲबिबत करता है। संिवधान कᳱ 

उेिशका हमारे सामािजक दशᭅन को रेखांᳰकत करती है। संिवधान मᱶ वᳶणत ᮰े᳧ िसांत ही हमारे शैिᭃक िनयोजन, 

कायाᭅ᭠वयन एवं ᮧबंधन को आकार ᮧदान करते हᱹ। भगव᳄ीता मᱶ ᭄ान को धरती पर सबसे पिवᮢ कहा गया ह-ै 

“न िह ᭄ानेन सदृशम पिवᮢिमह िव᳒ते।“ अथाᭅत् ᭄ान के समान पिवᮢ कुछ भी नहᱭ है। 

इसी िवचारधारा के दृि᳥गत भारतीय संिवधान मᱶ सम᭭त नागᳯरकᲂ हेतु िशᭃा कᳱ ᳞व᭭था करने का 
ᮧावधान ᳰकया गया है। िशᭃा के अिधकार को मौिलक अिधकार के ᱨप मᱶ सि᭥मिलत ᳰकया है। िशᭃा से स᭥बंिधत 
संवैधािनक ᮧावधान रा᳦ के समुिचत िवकास एवं लोकतंᮢ के सफलता हेतु ᮧारंिभक िशᭃा के मह᭜व को इंिगत करते 
हᱹ। जैसा ᳰक सवᭅिवᳰदत है ᮧारंिभक िशᭃा ᳞व᭭था वह आधार है िजस पर ᳰकसी देश कᳱ स᭥पूणᭅ िशᭃा का ढांचा 
खड़ा होता है। एक देश तभी अपनी िशᭃा ᮧणाली को सुदृढ़ कर सकता है जब वह अपनी ᮧारि᭥भक िशᭃा ᮧणाली 
कᳱ किमयᲂ तथा कमजोᳯरयᲂ को दूर कर पाए। चंूᳰक िशᭃा समवतᱮ सूची का िवषय है अतः कᱶ ᮤ सरकार के साथ ही 
ᮧ᭜येक रा᭔य अपनी सामािजक, भौगोिलक एवं सां᭭कृितक आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप अपने नागᳯरकᲂ हेतु िशᭃा कᳱ 

उᱫम सुिवधाएँ उपल᭣ध कराते हᱹ। ᭃेᮢफल कᳱ दृि᳥ से देश के सबसे बड़े और िवषम भौगोिलक िवशेषताᲐ वाले 
रा᭔य राज᭭थान मᱶ ᭭वतंᮢता से पूवᭅ िविभ᳖ देसी ᳯरयासतᲂ कᳱ अपनी िशᭃा ᳞व᭭था थी। ᳰक᭠तु ᭭वत᭠ᮢता ᮧाि᳙ 
प᳟ात् रा᭔य मᱶ सन् 1950 मᱶ िशᭃा िवभाग के अंतगᭅत बीकानेर मᱶ ᮧाथिमक एवं मा᭟यिमक िशᭃा िनदेशालय कᳱ 

᭭थापना ᱟई| अपनी ᭭थापना के समय से ही िनदेशालय कᱶ ᮤ सरकार के िनदᱷशन एवं रा᭔य सरकार के िनयंᮢण मᱶ 

िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ िनर᭠तर ᮧय᳀शील ह|ै रा᭔य सरकार के िनदᱷशानुसार िशᭃा के सावᭅजनीकरण, बािलका िशᭃा 

संवधᭅन एवं शैिᭃक गुणवता के ल᭯यᲂ को ᮧा᳙ करने हेतु रा᭔य के िशᭃा िनदेशालय ᳇ारा समय समय पर ᮧासंिगक 
योजनायᱶ लागू कᳱ जाती रही हᱹ िजनके पᳯरणाम᭭वᱨप राज᭭थान जैसे शैिᭃक ᱨप से िपछड़े रा᭔य मᱶ भी आशानुᱨप 
पᳯरणाम पᳯरलिᭃत होने लगे हᱹ। राज᭭थान मᱶ ᭭कूल िशᭃा िवभाग ᳇ारा अब तक चलाई जाने वाली मुय योजनाᲐ 
मᱶ ऑपरेशन ᭣लेक बोडᭅ योजना, िशᭃा कमᱮ योजना, लोकजुि᭥बश योजना, िजला ᮧाथिमक िशᭃा कायᭅᮓम, सवᭅ 

िशᭃा अिभयान, समᮕ िशᭃा अिभयान, आᳰदवासी ᭃेᮢᲂ मᱶ आवासीय िव᳒ालय योजना, क᭭तूरबा गाधँी बािलका 

िव᳒ालय योजना, राजीव गांधी पाठशाला योजना, आपकᳱ बेटी योजना, बािलका ᮧो᭜साहन योजना, गागᱮ योजना, 

अनुᮧित योजना, उ᭜कृ᳥ िव᳒ालय योजना, ᭭वामी िववेकानंद मॉडल ᭭कूल योजना, महा᭜मा गाँधी अंᮕेजी मा᭟यम 

᭭कूल एवं आदशᭅ िव᳒ालय योजना ᮧमुख ह।ᱹ  
राज᭭थान कᳱ मुयमंᮢी ने 2015-16 के बजट मᱶ ᮧ᭜येक ᮕाम पंचायत मᱶ एक िव᳒ालय को आदशᭅ िव᳒ालय 

के ᱨप मᱶ िवकिसत करने कᳱ घोषणा कᳱ। यह िव᳒ालय अ᭠य िव᳒ालयᲂ के िलए मागᭅदशᭅक और संसाधन कᱶ ᮤ बनᱶगे। 
आगामी तीन वषᲄ मᱶ इ᭠हᱶ "Centre of Excellence" के ᱨप मᱶ िवकिसत करने का िनणᭅय िलया। 

अब तक कुल 9,895 ᮕामीण ᭃेᮢ के आदशᭅ िव᳒ालयᲂ मᱶ से 5,590 तथा शहरी आदशᭅ के कुल 281 

िव᳒ालयᲂ मᱶ से 197 आदशᭅ िव᳒ालय िवकिसत हो चुके हᱹ। इस ᮧकार कुल 5,787 आदशᭅ िव᳒ालयᲂ को पूणᭅ ᱨप से 

िवकिसत ᳰकया जा चुका है। 
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जब िवशेष योजना को ᭭कूल के ᮧबंधन और िनणᭅय-िनमाᭅण मᱶ शािमल ᳰकया जाता ह,ै तो यह िव᳒ालयᲂ के 

समᮕ िवकास और छाᮢᲂ के ᮧदशᭅन मᱶ सुधार करता है। िवशेष ᱨप से, ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िवशेष ᮧो᭜साहन से 

िव᳒ालयᲂ कᳱ बुिनयादी सुिवधाᲐ, िशᭃा कᳱ गुणवᱫा और बᲬᲂ के नामांकन दर पर ᮧभाव पड़ता है। ‘आदशᭅ 

िव᳒ालय योजना’ से िव᳒ालयᲂ मᱶ शैिᭃक संसाधन, मानव संसाधन, सामुदाियक भागीदारी, िशᭃक ᮧिशᭃण, 

िवᱫीय ᮧबंधन इ᭜याᳰद मᱶ या बदलाव आया है यह जानने के िलए हमारे मि᭭त᭬क मᱶ िन᳜ा᳴ कत शोध ᮧ᳤ उभरते 
ह-ै 

2. शोध ᮧ᳤ (Research Questions): 

i. आदशᭅ िव᳒ालय योजना अपने ल᭯यᲂ (Goals) को ᮧा᳙ करने मᱶ कहाँ तक सफल िस ᱟई ह?ै 

(ii). या आदशᭅ िव᳒ालय योजना का ᳰᮓया᭠वयन (Implementation) समुिचत ᱨप से हो पाया ह?ै 

(iii). या आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से रा᭔य के ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ शैिᭃक पᳯरदृ᭫य 

(Educational Scenario) मᱶ पᳯरवतᭅन ᱟआ ह?ै 

iv. या आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन के प᳟ात् िव᳒ालयᲂ के सकल नामांकन अनुपात (Gross 

Enrollment Ratio) मᱶ साथᭅक वृि ᱟई ह?ै 

v. या आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन के प᳟ात् ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ के िव᳒ालय छोड़ देने 
कᳱ दर (Drop Out Rate) मᱶ कमी आई है अथवा नहᱭ? 

3. सम᭭या कथन ( Statement of the Problem) :  

‘‘राज᭭थान रा᭔य के वतᭅमान ᮕामीण शैिᭃक पᳯरदृ᭫य मᱶ ‘आदशᭅ िव᳒ालय योजना’ कᳱ भूिमका‘‘ (भीलवाड़ा 

िज़ले के आसी᭠द एवं बदनोर ᭣लॉस के िवशेष स᭠दभᭅ मᱶ एक िव᳣ेषणा᭜मक अ᭟ययन) 
4. शोध के उे᭫य : 

यह अ᭟ययन िन᳜िलिखत उे᭫यᲂ से िनदᱷिशत है - 

i. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन के प᳟ात् सकल नामांकन अनुपात (Gross Enrollment Ratio) 

मᱶ ᱟई वि का पता लगाना। 
ii. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से िव᭄ान,कला एवं वािण᭔य वगᭅ के सकल नामांकन (Gross 

Enrollment to Science Faculty) मᱶ आए पᳯरवतᭅन का पता लगाना। 

iii. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन के प᳟ात् िव᳒ाᳶथयᲂ के िव᳒ालय छोड़ देने कᳱ दर (Drop Out 

Rate) के आंकड़ᲂ का पता लगाना। 

iv. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के ᮧारंिभक िशᭃा के शैिᭃक-ᮧशासिनक ढांचे 

(Administrative Structure for Education) मᱶ ᱟए पᳯरवतᭅन का िव᳣ेषण करना। 

v. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के राजकᳱय उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालयᲂ मᱶ 
आधारभूत सुिवधाᲐ (Infrastructure Facilities) एवं भौितक संसाधनᲂ (Physical Resources) मᱶ 

ᱟए पᳯरवतᭅनᲂ का पता लगाना। 
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vi. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के िव᳒ालयᲂ मᱶ शैᭃिणक एवं अशैᭃिणक 
(Teaching And Non Teaching) ᮰ेणी के ᭭वीकृत, कायᭅरत एवं ᳯरᲦ पदᲂ के आँकड़ᲂ का पता लगाना। 

5. ᭠यादशᭅ (Sample): 

इस शोधकायᭅ हेतु राज᭭थान के भीलवाड़ा िजले के आसी᭠द एवं बदनोर ᭣लॉस को िन᳜ा᳴कत ᱨप से 
᭠यादशᭅ मᱶ सि᭥मिलत ᳰकया गया ह-ै 

सारणी संया-1.1 

᭠यादशᭅ 

ᮓ.सं. अिभधारक आसी᭠द  बदनोर  कुल संया 

1. िव᳒ाथᱮ 45  45  90  

2. िशᭃक 18  18  36  

3. सं᭭था ᮧधान 9  9  18  

4. मुय ᭣लॉक िशᭃा अिधकारी 1  1  2  

5  िजला िशᭃा अिधकारी - - 1  

7.  योग 91  91  147  
 

6. ᭠यादशᭅ चयन कᳱ िविध:- 

ᮧ᭭तुत शोध मᱶ सम᭭या कᳱ ᮧकृित के अनुसार यादृि᭒छक ᮧितचयन िविध एवं सौे᭫य ᮧितचयन िविध का ᮧयोग 
ᳰकया गया।  

6.1 ᭠यादशᭅ का आकार:- 

इस शोध मᱶ अ᭟ययन हेतु राज᭭थान के भीलवाड़ा िजले के आसᱭद एव ं बदनोर ᭣लॉक के ‘आदशᭅ उᲬ 

मा᭟यिमक िव᳒ालयᲂ’ का चयन ᳰकया गया। 

i. िव᳒ालयᲂ का चयन – सौे᭫यपूणᭅ िविध से चयन। 

ii. िव᳒ाᳶथयᲂ का चयन – 12वᱭ कᭃा के 90 िव᳒ाᳶथयᲂ का लॉटरी िविध से चयन (ᮧ᭜येक ᭣लॉक से 9 

िव᳒ालय, ᮧ᭜येक िव᳒ालय से 5 िव᳒ाथᱮ)। 

iii. िशᭃकᲂ का चयन – 36 िशᭃकᲂ का लॉटरी िविध से चयन। 

iv. सं᭭था ᮧधानᲂ का चयन – सौे᭫यपूणᭅ िविध 18 ᮧधाना᭟यापकᲂ का चयन। 

v. िशᭃा अिधकाᳯरयᲂ का चयन – 2 मुय ᭣लॉक िशᭃा अिधकारी एवं 1 िजला िशᭃा अिधकारी का सौे᭫य 

िविध से चयन। 
7. शोध का औिच᭜य (Significance of the Research Study): 

इस शोध के मा᭟यम से रा᭔य सरकार यह जान सकेगी ᳰक आदशᭅ िव᳒ालय योजना अपने उे᭫यᲂ को ᳰकतनी 
सफलतापूवᭅक पूरा कर रही है और इसमᱶ सुधार कᳱ या संभावनाएँ हᱹ। िशᭃा िवभाग को इससे योजना कᳱ 
ᳰᮓयाि᭠वित कᳱ उपयुᲦता और कायाᭅ᭠वयन मᱶ आने वाली कᳯठनाइयᲂ कᳱ जानकारी िमलेगी, िजससे आव᭫यक सुधार 



www.irjhis.com         ©2025 IRJHIS| Volume 6, Issue 2, February 2025|ISSN 2582-8568|Impact Factor 8.031 

IRJHIS2502005 |   International Research Journal of Humanities and Interdisciplinary Studies (IRJHIS) | 51  

ᳰकए जा सकᱶ गे। शैिᭃक िनयोजकᲂ, ᮧशासकᲂ एवं ᮧबंधकᲂ के िलए यह शोध योजना कᳱ उपलि᭣धयᲂ और चुनौितयᲂ 

कᳱ पहचान करने मᱶ सहायक होगा, िजससे इसे अिधक ᮧभावी बनाया जा सकेगा। भिव᭬य के अनुसंधान कᳱ दृि᳥ से 

यह अ᭟ययन अ᭠य शोधकताᭅᲐ को ᮧेᳯरत करेगा ᳰक वे इस ᭃेᮢ मᱶ आगे अनुसंधान करᱶ और योजना को और अिधक 
ᮧभावशाली बनाएं। िव᳒ाᳶथयᲂ को इस शोध से आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᮧभावᲂ कᳱ जानकारी िमलेगी, िजससे वे 

अपने िनकट ि᭭थत ᮰े᳧ िव᳒ालयᲂ का चयन कर सकᱶ गे। अिभभावकᲂ को भी इससे आदशᭅ िव᳒ालयᲂ मᱶ उपल᭣ध 
सुिवधाᲐ कᳱ जानकारी िमलेगी, िजससे वे अपने बᲬᲂ के िलए उिचत िव᳒ालय चुन सकᱶ गे और इसके िवकास मᱶ 

योगदान दे सकᱶ गे। 
8. शोध सम᭭या का पᳯरसीमन : 

ᮧ᭭तुत शोध का पᳯरसीमन िन᳜ ᮧकार से ह-ै 

यह शोध कायᭅ भीलवाड़ा िजले के आसी᭠द एवं बदनोर ᭣लॉस के ᮕामीण ᭃेᮢᲂ तक सीिमत है। इसमᱶ केवल 
आदशᭅ राजकᳱय उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालयᲂ को शािमल ᳰकया गया है। अ᭟ययन के ᮧमुख िवषयᲂ मᱶ िव᳒ाथᱮ 
नामांकन, ᮟॉपआउट दर, लिᭃत जनसंया सवᱷᭃण, िशᭃकᲂ कᳱ पद᭭थापन ि᭭थित, भौितक संसाधन, िशᭃण-

अिधगम ᮧᳰᮓया, िव᳒ालय पयाᭅवरण और िविभ᳖ शैिᭃक गितिविधयाँ शािमल हᱹ। 

9. शोध िविध एवं ᮧािविध : 
शोध कायᭅ कᳱ ᮧकृित को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए ᮧ᭭तुत शोध के अ᭠तगᭅत वणाᭅ᭜मक एवं आदशᭅमूलक िविध का 

ᮧयोग ᳰकया गया ह ैतथा ᳞ाया एवं िव᳣ेषण हेतु ᮧितशत का उपयोग ᳰकया गया ह|ै। 

10. शोध उपकरण (Research Tools) : 

ᮧ᭭तुत शोध मᱶ िन᳜ांᳰकत ᭭विनᳶमत उपकरणᲂ का ᮧयोग ᳰकया गया ह-ै 

इस अ᭟ययन हेतु कᭃा 12 के िव᳒ाᳶथयᲂ और िशᭃकᲂ के िलए ᮧ᳤ावली तैयार कᳱ गई ह,ै िजससे उनके िवचारᲂ और 

अनुभवᲂ को संकिलत ᳰकया जा सके। ᮧधानाचायᲄ (ᮧशासकᲂ), िशᭃा अिधकाᳯरयᲂ (CBEO एवं DEO) और 

िव᳒ाᳶथयᲂ के अिभभावकᲂ के िलए अᭅसंचᳯरत साᭃा᭜कार अनुसूची का उपयोग ᳰकया गया, ताᳰक गहराई से 

जानकारी ᮧा᳙ कᳱ जा सके। वहᱭ, शोधाᳶथयᲂ के िलए अवलोकन ᮧपᮢ िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया ह,ै िजससे वे अ᭟ययन 

कᳱ ᮧᳰᮓयाᲐ और िन᭬कषᲄ का िव᳣ेषण कर सकᱶ । 
11. दᱫ िव᳣ेषण एवं ᳞या: 

सकल नामांकन अनुपात  (Gross Enrollment Ratio)  

1. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन के प᳟ात् सकल नामांकन अनुपात :- 

आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन के प᳟ात् सकल नामांकन अनुपात मᱶ ᱟई वि। 
सारणी संया:-1.2 

कᭃा 2014  2024  ᮧितशत मᱶ वृि  

कᭃा 11 925 1477 59.68 

कᭃा 12 815 1262 54.85 

योग 1740 2739 57.41 
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आरेख संया:1.1 

िव᳣ेषण एवं ᳞ाया:- 

सारणी संया 1.2 एवं आरेख संया 1.1 से ᭭प᳥ है ᳰक 2014 से 2024 के बीच कᭃा 11 और कᭃा 12 मᱶ 

छाᮢᲂ कᳱ संया मᱶ उ᭨लेखनीय वृि ᱟई है। 
 कᭃा 11 मᱶ छाᮢᲂ कᳱ संया 925 से बढ़कर 1477 हो गई, जो 59.68% कᳱ वृि दशाᭅती है। 

 कᭃा 12 मᱶ यह संया 815 से 1262 हो गई, जो 54.85% कᳱ वृि को दशाᭅती है। 

 कुल िमलाकर, दोनᲂ कᭃाᲐ मᱶ छाᮢᲂ कᳱ संया 1740 से 2739 हो गई, जो 57.41% कᳱ वृि को दशाᭅता 

है। 
इस वृि के पीछे कई संभािवत कारण हो सकते ह,ᱹ जैसे ᳰक िशᭃा के ᮧित बढ़ती जागᱨकता, सरकारी योजनाए,ँ 

बेहतर शैᭃिणक सुिवधाए,ँ या ᭭कूलᲂ कᳱ गुणवᱫा मᱶ सुधार। 

2. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से िव᭄ान, कला एवं वािण᭔य वगᭅ के सकल नामांकन (Gross 

Enrollment to Science Faculty) मᱶ ᱟई वि| 

सारणी संया:-1.3 

 

वगᭅ 2014 2024 कुल वृि  ᮧितशत वृि 

िव᭄ान  
(िव᳒ाथᱮ) 

302 519 217 71.85 

कला 
(िव᳒ाथᱮ) 

359 649 290 80.78 

वािण᭔य 

(िव᳒ाथᱮ) 
191 278 87 45.60 
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आरेख संया 1.2 

िव᳣ेषण एवं ᳞ाया:- 

सारणी संया 1.3 एवं आरेख संया 1.2 से ᭭प᳥ है ᳰक 2014 से 2024 तक िव᭄ान मᱶ 71.85% वृि 

(217 िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ वृि),कला मᱶ 80.78% वृि (290 िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ वृि) तथा वािण᭔य मᱶ 45.60% वृि 

(87 िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ वृि) 

कला और िव᭄ान मᱶ सबसे अिधक वृि देखी गई ह,ै जबᳰक वािण᭔य मᱶ वृि अपेᭃाकृत कम रही है। कुल 

िमलाकर, तीनᲂ ᭃेᮢᲂ मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ संया बढ़ी ह,ै जो िशᭃा मᱶ ᱧिच और िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ बदलाव को दशाᭅता 

है। 
3. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन के प᳟ात् िव᳒ाᳶथयᲂ के िव᳒ालय छोड़ देने कᳱ दर (Drop Out 

Rate) मᱶ आया पᳯरवतᭅन। 

सारणी संया:-1.4 

  जुलाई 2014  जुलाई 2024  ᮧितशत मᱶ वृि  

ᮟाप 
आउट  

छाᮢ  54 6 -88.89 

छाᮢा 128 31 -75.78 

योग 182 37 -79.67 

 

 
आरेख संया : 1.3 
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िव᳣ेषण एवं ᳞ाया:- 

सारणी संया 1.4 एवं आरेख संया 1.3 से ᭭प᳥ है ᳰक जुलाई 2014 से जुलाई 2024 तक ᮟॉपआउट दर 

मᱶ मह᭜वपूणᭅ िगरावट देखी गई है। जुलाई 2014 मᱶ जहां 54 छाᮢ और 128 छाᮢाएँ ᮟॉपआउट थᱭ, वहᱭ जुलाई 

2024 मᱶ यह संया घटकर ᮓमशः 6 और 31 हो गई। इस ᮧकार, छाᮢᲂ का ᮟॉपआउट 88.89% और छाᮢाᲐ का 

75.78% कम ᱟआ। कुल िमलाकर, 182 ᮟॉपआउट कᳱ संया 37 तक पᱟँच गई, जो ᳰक 79.67% कᳱ िगरावट को 

दशाᭅता है। यह िगरावट िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ सुधार और िविभ᳖ योजनाᲐ के सकारा᭜मक ᮧभाव को दशाᭅती ह,ै िजससे 

छाᮢᲂ और छाᮢाᲐ कᳱ ᮟॉपआउट दर मᱶ कमी आई है। यह एक सकारा᭜मक बदलाव ह,ै जो भिव᭬य मᱶ शैिᭃक ᭭तर 

को सुधारने मᱶ सहायक हो सकता है। 
4. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के ᮧारंिभक िशᭃा के शैिᭃक-ᮧशासिनक ढांचे 

(Administrative Structure for Education) मᱶ आया पᳯरवतᭅन। 

सारणी संया: 1.5 

᭭तर 2014 2024 
रा᭔य ᭭तर  
(सिचवालय ᭭तर –
जयपुर ) 

िशᭃा सिचव (᭭कूल िशᭃा) िशᭃा सिचव (᭭कूल िशᭃा) 

िनदेशालय  
᭭तर –बीकानेर  

िनदेशक (ᮧारि᭥भक) 
िनदेशक (मा᭟यिमक) 

िनदेशक (ᮧारि᭥भक) 
िनदेशक (मा᭟यिमक) 

म᭛डल ᭭तर  उपिनदेशक (ᮧारि᭥भक) 
उपिनदेशक (मा᭟यिमक) 

संयुᲦ िनदेशक ᭭कूल िशᭃा  

िजला  िजला िशᭃा अिधकारी (ᮧारि᭥भक) मुय िजला िशᭃा अिधकारी (उपिनदेशक के 
समकᭃ) 

िजला िशᭃा अिधकारी (मा᭟यिमक) िजला िशᭃा अिधकारी मा᭟यिमक (मुयालय) 

- िजला िशᭃा अिधकारी ᮧारि᭥भक (मुयालय) 

ᮧधानाचायᭅ (िजला िशᭃा एवं ᮧिशᭃण 
सं᭭थान) डाईट 

ᮧधानाचायᭅ (िजला िशᭃा एवं ᮧिशᭃण सं᭭थान) 
डाईट 

᭣लॉक  ᭣लॉक ᮧारि᭥भक िशᭃा अिधकारी 
(बी.ई.ई.ओ.) ᮧधानाचायᭅ समकᭃ  

मुय ᭣लॉक िशᭃा अिधकारी (सी.बी.ई.ओ.) 
िजला िशᭃा अिधकारी (समकᭃ)  

ᮕाम पंचायत  - पंचायत ᮧारि᭥भक िशᭃा अिधकारी 
(पी.ई.ई.ओ.) आहरण-िवतरण अिधकारी  

िव᳒ालय  ᮧधाना᭟यापक (ᮧाथिमक िव᳒ालय) 
ᮧधाना᭟यापक (उᲬ ᮧाथिमक िव᳒ालय) 
ᮧधाना᭟यापक (मा᭟यिमक िव᳒ालय) 
ᮧधानाचायᭅ (उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय 

ᮧधाना᭟यापक (ᮧाथिमक िव᳒ालय) 
ᮧधाना᭟यापक (उᲬ ᮧाथिमक िव᳒ालय) 
ᮧधानाचायᭅ (उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय) 
उप-ᮧधानाचायᭅ (उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय) 
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᳞ाया एवं िव᳣ेषण: 

यह तािलका 2014 और 2024 के बीच िशᭃा िवभाग मᱶ पदᲂ कᳱ ि᭭थित और उनके बदलावᲂ का 

तुलना᭜मक िव᳣ेषण ᮧ᭭तुत करती है। रा᭔य ᭭तर पर िशᭃा सिचव (᭭कूल िशᭃा) का पद 2014 से लेकर 2024 तक 

समान बना ᱟआ है। िनदेशालय ᭭तर पर भी ᮧारंिभक और मा᭟यिमक िशᭃा के िनदेशकᲂ के पद मᱶ कोई बड़ा बदलाव 
नहᱭ ᱟआ है। म᭛डल ᭭तर पर 2014 मᱶ उपिनदेशक (ᮧारंिभक) और उपिनदेशक (मा᭟यिमक) जैसे पद थ,े जो 2024 

मᱶ "संयुᲦ िनदेशक ᭭कूल िशᭃा" के ᱨप मᱶ पᳯरवᳶतत हो गए हᱹ। िजला ᭭तर पर, जहां 2014 मᱶ िजला िशᭃा 

अिधकारी (ᮧारंिभक) और िजला िशᭃा अिधकारी (मा᭟यिमक) के पद थ,े 2024 मᱶ िजला िशᭃा अिधकारी 

(ᮧारंिभक) को "मुयालय" के ᱨप मᱶ िव᭭ताᳯरत ᳰकया गया ह,ै जबᳰक िजला िशᭃा अिधकारी (मा᭟यिमक) का पद 

बना ᱟआ है। ᭣लॉक ᭭तर पर, 2014 मᱶ ᭣लॉक ᮧारंिभक िशᭃा अिधकारी और ᮧधानाचायᭅ समकᭃ थे, जो अब 

2024 मᱶ "मुय ᭣लॉक िशᭃा अिधकारी" के ᱨप मᱶ बदल गए हᱹ। ᮕाम पंचायत ᭭तर पर 2024 मᱶ नए पदᲂ जैसे 

"पंचायत ᮧारंिभक िशᭃा अिधकारी" (आहरण-िवतरण अिधकारी) जोड़े गए ह,ᱹ जो 2014 मᱶ नहᱭ थे। िव᳒ालय ᭭तर 

पर ᮧधाना᭟यापक और ᮧधानाचायᭅ के पदᲂ मᱶ कोई बड़ा बदलाव नहᱭ ᱟआ, हालांᳰक "उप-ᮧधानाचायᭅ (उᲬ 

मा᭟यिमक िव᳒ालय)" का नया पद जोड़ा गया है। यह तािलका िशᭃा िवभाग मᱶ सुधार और संरचना᭜मक बदलावᲂ 

को दशाᭅती ह,ै िजनका उे᭫य िशᭃा कᳱ गुणवᱫा और ᮧबंधन को बेहतर बनाना है। 

5. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के राजकᳱय उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालयᲂ मᱶ आधारभूत 
सुिवधाᲐ (Infrastructure Facilities) एवं भौितक संसाधनᲂ (Physical Resources) मᱶ आया 

पᳯरवतᭅन। 
भाग-अ 

अवलोकन के आधार पर भौितक ि᭭थित 

सारणी संया 1.6 

िव᳒ालय भवन 

ᮓ.स. सुिवधाएँ  आसी᭠द ᭣लॉक बदनोर ᭣लॉक योग 

हा ँ नहᱭ हा ँ नहᱭ हा ँ नहᱭ 

i िव᳒ालय भवन 77.78 22.22 88.89 11.11 83.33 16.67 

ii पु᭭तकालय  55.56 44.44 64.81 35.19 60.19 39.81 

iii ᮧयोगशाला  83.33 16.67 77.78 22.22 80.56 19.44 

iv खेल सुिवधाएँ  57.78 42.22 71.11 28.89 64.44 35.56 

v ᮧशासिनक कायाᭅलय 62.22 37.78 57.78 42.22 60.00 40.00 

vi ऑिडटोᳯरयम/बᱟ-उेशीय 

हॉल  100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 

vii सरुᭃा उपाय  88.27 13.53 94.93 6.87 93.20 10.40 

viii आई.सी.टी. सरंचना  54.32 45.68 49.38 50.62 51.85 48.15 
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ix िशᭃण अिधगम सामᮕी  92.59 7.41 81.48 18.52 87.04 12.96 

x ᮧाथिमक िचᳰक᭜सा 
सुिवधाएँ  75.56 24.44 84.44 15.56 80.00 20.00 

xi ᳰद᳞ांग िव᳒ाᳶथयᲂ हेतु 
सुिवधाएँ  20.63 79.37 14.29 85.71 17.46 82.54 

 योग  69.82 30.34 71.35 28.81 70.73 29.59 

 

 
आरेख संया:1.4 

᳞ाया एवं िव᳣ेषण: 

सारणी संया 1.6 एवं आरेख संया 1.4 से ᭭प᳥ है ᳰक कुछ सुिवधाए,ँ जैसे ᳰक ऑिडटोᳯरयम (100%), 

सुरᭃा उपाय (आसी᭠द 88.27%, बदनोर 94.93%), और िशᭃण सामᮕी (आसी᭠द 92.59%, बदनोर 81.48%) 

दोनᲂ ᭣लॉकᲂ मᱶ अ᭒छी तरह उपल᭣ध हᱹ। वहᱭ, पु᭭तकालय (आसी᭠द 55.56%, बदनोर 64.81%) और खेल 

सुिवधाए ँ (आसी᭠द 57.78%, बदनोर 71.11%) कᳱ उपल᭣धता कम है। ᳰद᳞ांग िव᳒ाᳶथयᲂ के िलए सुिवधाए ँ

(आसी᭠द 20.63%, बदनोर 14.29%) भी बᱟत कम हᱹ। ᮧशासिनक कायाᭅलय (आसी᭠द 62.22%, बदनोर 

57.78%) और ᮧयोगशाला (आसी᭠द 83.33%, बदनोर 77.78%) कᳱ सुिवधाएँ दोनᲂ ᭣लॉकᲂ मᱶ उपल᭣ध ह,ᱹ 

जबᳰक आई.सी.टी. संरचना (आसी᭠द 54.32%, बदनोर 49.38%) मᱶ सुधार कᳱ आव᭫यकता है। इन आंकड़ᲂ से यह 

᭭प᳥ है ᳰक कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ सुधार कᳱ आव᭫यकता है ताᳰक सभी छाᮢᲂ के िलए समान और बेहतर सुिवधाएँ सुिनि᳟त 
कᳱ जा सकᱶ । 

भाग-ब 

िशᭃकᲂ के अनुसार भौितक संसाधनᲂ कᳱ ि᭭थित 

सारणी संया:1.7 

ᮓ.स. कथन आसᱭद  बदनोर  योग  

हाँ  नहᱭ  अिनि᳟त  हाँ  नहᱭ  अिनि᳟त  हाँ  नहᱭ  अिनि᳟त  

1. िव᳒ालय मᱶ 
पयाᭅ᳙ 

88.89 11.11 0.00 88.89 11.11 0.00 88.89 11.11 0.00 
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कᭃा-कᭃ 

है। 
2. िव᳒ालय मᱶ 

पयाᭅ᳙ 
िशᭃण 
अिधगम 
सामᮕी मᱶ 
है। 

100.00 0.00 0.00 83.33 16.67 0.00 91.67 8.33 0.00 

3. िव᳒ालय मᱶ 
पीने के 
पानी 
सुिवधा है। 

100.00 0.00 0.00 94.44 0.00 5.56 97.22 0.00 2.78 

4. छाᮢ-

छाᮢाᲐ हेतु 
पृथक पृथक 
शौचालय 
कᳱ ᳞व᭭था 
है। 

100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 

5. पु᭭तकालय 
कᭃ 
उपल᭣ध है। 

94.44 5.56 0.00 94.44 5.56 0.00 94.44 5.56 0.00 

6. पु᭭तकालय 
मᱶ पयाᭅ᳙ 
माᮢा मᱶ 
संदभᭅ 
पु᭭तकᱶ  
उपल᭣ध है। 

61.11 38.89 0.00 55.56 38.89 5.56 58.33 38.89 2.78 

7. चारदीवारी 
युᲦ खेल 
का मैदान 
है। 

27.78 72.22 0.00 27.78 72.22 0.00 27.78 72.22 0.00 

8. पयाᭅ᳙ खेल 
सामᮕी 
उपल᭣ध ह।ै 

33.33 66.67 0.00 11.11 83.33 5.56 22.22 75.00 2.78 

9. अिभभावक-

िशᭃक 
बैठक कᭃ 
उपल᭣ध है। 

50.00 50.00 0.00 27.78 72.22 0.00 38.89 61.11 0.00 

10. कं᭡यूटर लैब 
उपल᭣ध है। 

100.00 0.00 0.00 88.89 11.11 0.00 94.44 5.56 0.00 

11. लैब मᱶ 
पयाᭅ᳙ 
कं᭡यूटर 
उपल᭣ध है। 

66.67 33.33 0.00 83.33 16.67 0.00 75.00 25.00 0.00 

 योग 74.75 25.25 0.00 68.69 29.80 1.52 71.72 27.53 0.76 
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आरेख संया: 1.5 

᳞ाया एवं िव᳣ेषण: 

सारणी संया 1.7 एवं आरेख संया 1.5 के अनुसार, िव᳒ालयᲂ मᱶ भौितक संसाधनᲂ कᳱ ि᭭थित िमि᮰त है। 

कᭃा-कᭃ (88.89%) और पीने का पानी (100%) सिहत शौचालय (100%) और कं᭡यूटर लैब (100%) कᳱ 

ि᭭थित अिधकांश िशᭃकᲂ के अनुसार अ᭒छी है। पु᭭तकालय मᱶ संदभᭅ पु᭭तकᲂ कᳱ कमी ह,ै यᲂᳰक 38.89% िशᭃक 

इसे पयाᭅ᳙ नहᱭ मानते हᱹ। खेल का मैदान (72.22%) और खले सामᮕी (66.67%) कᳱ ि᭭थित भी संतोषजनक नहᱭ 

ह,ै जबᳰक अिभभावक-िशᭃक बैठक कᭃ (50%) कᳱ उपल᭣धता मᱶ असमानता पाई गई है। इस ᮧकार, कुछ भौितक 

संसाधनᲂ मᱶ सुधार कᳱ आव᭫यकता ह,ै जबᳰक अ᭠य सुिवधाएं संतोषजनक हᱹ। 

भाग-स 

िव᳒ाᳶथयᲂ के अनुसार भौितक मानव संसाधनᲂ कᳱ ि᭭थित 

सारणी संया :1.8 

ᮓ.स. कथन  आसᱭद  बदनोर  योग  

हाँ  नहᱭ  हाँ  नहᱭ  हाँ  नहᱭ  योग  

1. आपके िव᳒ालय मᱶ छाᮢ तथा 
छाᮢाएँ दोनᲂ एक ही शौचालय 
का उपयोग करते हᱹ। 

4.44 95.56 0.00 100.00 2.22 97.78 100 

2. आप पु᭭तकालय से िनयिमत ᱨप 
मᱶ पु᭭तके इ᭫यू करवाते हᱹ। 

82.22 17.78 51.11 48.89 66.67 33.33 100 

3. आपको ᮧ᭜येक िवषय अलग-अलग 

िशᭃक पढ़ाते हᱹ। 
97.78 2.22 97.78 2.22 97.78 2.22 100 

4. िव᳒ालय मᱶ आपके खेलने के िलए 
पयाᭅ᳙ खेल सामᮕी उपल᭣ध है। 

73.33 26.67 44.44 55.56 58.89 41.11 100 

5. क᭥᭡यूटर कᭃाᲐ का संचालन 
िनयिमत ᱨप गे होता है।  

40.00 60.00 28.89 71.11 34.44 65.56 100 

6. िव᳒ालय मᱶ सभी िव᳒ाᳶथयᲂ के 
िलए ᭭व᭒छ पेयजल ᳞व᭭था ह?ᱹ 97.78 2.22 100.00 0.00 98.89 1.11 100 
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7. िव᳒ालय मᱶ सभी िव᳒ाᳶथयᲂ हेतु 
शौचालय-मूᮢालय कᳱ ᳞व᭭था 

ह?ᱹ 
97.78 2.22 100.00 0.00 98.89 1.11 100 

8. िव᳒ालय मᱶ िव᳒ाथᱮ िनयिमत 
ᱨप से पु᭭तकालय सुिवधा का 
उपयोग करते हᱹ ? 

93.33 6.67 86.67 13.33 90.00 10.00 100 

9. िव᳒ालय मᱶ सभी िव᳒ाᳶथयᲂ हेतु 
पाᲹᱫर गितिविधयᲂ का 
आयोजन करवाया जाता ह?ᱹ 

88.89 11.11 80.00 20.00 84.44 15.56 100 

 योग  75.06 24.94 65.43 34.57 70.25 29.75 100 
 

िव᳣ेषण एवं ᳞ाया: 

सारणी संया 1.8 से ᭭प᳥ है ᳰक 95.56% िव᳒ाᳶथयᲂ ने शौचालय के िलए अलग-अलग ᳞व᭭था कᳱ बात 

कᳱ ह,ै जबᳰक 82.22% ने पु᭭तकालय से िनयिमत पु᭭तकᱶ  इ᭫यू करने कᳱ पुि᳥ कᳱ। 97.78% िव᳒ाᳶथयᲂ ने बताया 

ᳰक ᮧ᭜येक िवषय के िलए अलग िशᭃक हᱹ। 73.33% िव᳒ाᳶथयᲂ ने खेल सामᮕी कᳱ उपल᭣धता पर सकारा᭜मक 

ᮧितᳰᮓया दी, लेᳰकन 60% ने क᭥᭡यूटर कᭃाᲐ कᳱ िनयिमतता पर सवाल उठाया। 97.78% िव᳒ाᳶथयᲂ ने ᭭व᭒छ 

पेयजल और शौचालय सुिवधाᲐ कᳱ पुि᳥ कᳱ। 93.33% िव᳒ाᳶथयᲂ ने पु᭭तकालय का िनयिमत उपयोग ᳰकया, और 

88.89% ने पाᲹेतर गितिविधयᲂ के आयोजन कᳱ पुि᳥ कᳱ। कुल िमलाकर, अिधकतर सुिवधाएं उपल᭣ध ह,ᱹ लेᳰकन 

कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ सुधार कᳱ आव᭫यकता है। 
िव᳒ालय मᱶ संसाधनᲂ कᳱ उपल᭣धता:- 

सारणी सया:1.9 

ᮓ.स. कथन  आसᱭद बदनोर योग 

हा ँ नहᱭ हा ँ नहᱭ हा ँ नहᱭ योग 

1. पयाᭅ᳙ सुिवधाजनक कᭃा-कᭃ 97.78 2.22 97.78 2.22 97.78 2.22 100 

2. िशᭃण अिधगम सामᮕी मᱶ (चाटᭅ, 

लोब, मानिचᮢ, मॉडल, ᭔यᲂिमᮝी 

बॉस, समय रेखा, मौसम ᮧमापी 

यंᮢ इ᭜याᳰद ।) 

73.33 26.67 40.00 60.00 56.67 43.33 100 

3. छाᮢ-छाᮢाᲐ हेतु पृथक पृथक 

शौचालय कᳱ ᳞व᭭था 
100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100 

4. पोषाहार कᭃ 97.78 2.22 100.00 0.00 98.89 1.11 100 

5. पु᭭तकालय कᭃ 95.56 4.44 95.56 4.44 95.56 4.44 100 

6. चारदीवारी युᲦ खेल का मैदान 37.78 62.22 33.33 66.67 35.56 64.44 100 

7. खेल सामᮕी 80.00 20.00 62.22 37.78 71.11 28.89 100 

8. अिभभावक - िशᭃक बैठक कᭃ 97.78 2.22 100.00 0.00 98.89 1.11 100 
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9. कं᭡यूटर लैब 82.22 17.78 66.67 33.33 74.44 25.56 100 

10 पयाᭅ᳙ कं᭡यूटर 37.78 62.22 40.00 60.00 38.89 61.11 100 

11. िव᳒ालय ᮧब᭠धन सिमित 97.78 2.22 88.89 11.11 93.33 6.67 100 

12. छाᮢ संघ 97.78 2.22 77.78 22.22 87.78 12.22 100 

13. अंᮕेजी िशᭃक 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100 

14. िह᭠दी िशᭃक 97.78 2.22 95.56 4.44 96.67 3.33 100 

15. तृतीय भाषा िशᭃक 73.33 26.67 68.89 31.11 71.11 28.89 100 

16. िव᭄ान िशᭃक 20.00 80.00 28.89 71.11 24.44 75.56 100 

17. सामािजक िव᭄ान िशᭃक 95.56 4.44 77.78 22.22 86.67 13.33 100 

18. गिणत िशᭃक 20.00 80.00 24.44 75.56 22.22 77.78 100 

19. ᭭वा᭭᭝य िशᭃा अ᭟यापक 100.00 0.00 93.33 6.67 96.67 3.33 100 

20. पु᭭तकालय अ᭟यᭃ 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100 
 योग 80.11 19.89 74.56 25.44 77.33 22.67 100 

 

᳞ाया एवं िव᳣ेषण: 

सारणी संया 1.9 से ᭭प᳥ है ᳰक इस तािलका मᱶ अिधकांश ᭭कूल सुिवधाएं जैसे कᭃा, पु᭭तकालय, 

शौचालय और िशᭃक उपल᭣धता अ᭒छी ह,ᱹ िजनमᱶ "हा"ँ का ᮧितशत 95% से 100% तक है। हालांᳰक, खेल का 

मैदान, कं᭡यूटर लैब और खेल सामᮕी मᱶ सुधार कᳱ आव᭫यकता ह,ै यᲂᳰक इन ᭃेᮢᲂ मᱶ "नहᱭ" का ᮧितशत अिधक है। 

िशᭃक उपल᭣धता के मामले मᱶ िव᭄ान और गिणत के िलए िशᭃक कᳱ कमी ᳰदखाई दे रही है। कुल िमलाकर, ᭭कूल 

कᳱ सुिवधाᲐ मᱶ संतोषजनक ि᭭थित ह,ै लेᳰकन कुछ मह᭜वपूणᭅ ᭃेᮢᲂ मᱶ सुधार कᳱ जᱨरत है। 

भाग-द 

ᮧधानाचायᲄ के अनुसार भौितक ि᭭थित 

i. आदशᭅ िव᳒ालय योजना के ᳰᮓया᭠वयन से ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के िव᳒ालयᲂ मᱶ शैᭃिणक एवं अशैᭃिणक 
(Teaching And Non Teaching) ᮰ेणी के ᭭वीकृत, कायᭅरत एवं ᳯरᲦ पदᲂ आया पᳯरवतᭅन। 

पद᭭थापन ि᭭थित 

सारणी संया:1.10 

शैᭃिणक  

कायᭅरत  ᳯरᲦ  ᭭वीकृत  

पदᲂ कᳱ 
संया  

% पदᲂ कᳱ संया % पदᲂ कᳱ संया % 

ᮧधानाचायᭅ  6 33.33 12 66.67 18 100 

उप-ᮧधानाचायᭅ  5 27.77 13 72.23 18 100 

ᮧा᭟यापक  85 71.43 34 28.57 119 100 

वᳯर᳧ अ᭟यापक  53 62.35 32 37.65 85 100 
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अ᭟यापक (L 1)  56 88.89 7 11.11 63 100 

अ᭟यापक (L 2)  55 84.62 10 15.38 65 100 

कं᭡यूटर अनुदेशक  11 64.71 6 35.29 17 100 

शारीᳯरक िशᭃक  16 88.89 2 11.11 18 100 

योग शैᭃिणक  282 69.98 121 30.02 403 100 

 
 

गैर-शैᭃिणक  
कायᭅरत  ᳯरᲦ  ᭭वीकृत  

पदᲂ कᳱ संया % पदᲂ कᳱ संया % पदᲂ कᳱ संया % 

किन᭬क सहायक 11 61.11 7 38.89 18 100 

वᳯर᳧ सहायक 13 72.22 5 27.78 18 100 

ᮧयोगशाला सहायक 8 57.14 6 42.86 14 100 

पु᭭तकालया᭟यᭃ  5 41.67 7 58.33 12 100 

सहायक कमᭅचारी 10 20.83 38 79.17 48 100 

योग अशैᭃिणक  47 42.73 63 57.27 110 100 

 
 

शैᭃिणक एवं 
अशैᭃिणक  

कायᭅरत  ᳯरᲦ  ᭭वीकृत  

पदᲂ कᳱ संया % पदᲂ कᳱ संया % पदᲂ कᳱ संया % 

योग  329 64.13 184 35.87 513 100 

 

᳞ाया एवं िव᳣ेषण: 

सारणी संया 1.10 से ᭭प᳥ है ᳰक ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के िव᳒ालयᲂ मᱶ शैᭃिणक और अशैᭃिणक पदᲂ कᳱ ि᭭थित 

पर आधाᳯरत दᱫᲂ के अनुसार, शैᭃिणक ᮰ेणी मᱶ कुल 64.13% पद कायᭅरत ह,ᱹ जबᳰक 35.87% पद ᳯरᲦ हᱹ। 

ᮧधानाचायᭅ (33.33%) और उप-ᮧधानाचायᭅ (27.77%) पदᲂ पर कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ संया कम ह,ै जबᳰक 

ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ संया अिधक है। ᮧा᭟यापक (71.43%) और वᳯर᳧ अ᭟यापक (62.35%) पदᲂ पर कायᭅरत 

कमᭅचाᳯरयᲂ का ᮧितशत बेहतर ह,ै हालांᳰक ᳯरᲦ पद भी मौजूद हᱹ। अ᭟यापक (L1) और अ᭟यापक (L2) के पदᲂ पर 

कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ का ᮧितशत 88.89% और 84.62% है, जो यह दशाᭅता है ᳰक इन पदᲂ पर िनयुिᲦ बेहतर है। 

कं᭡यूटर अनुदेशक (64.71%) और शारीᳯरक िशᭃक (88.89%) के पदᲂ पर कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ि᭭थित भी 

सकारा᭜मक ह,ै हालांᳰक कुछ ᳯरिᲦयां हᱹ। 
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अशैᭃिणक ᮰ेणी मᱶ कुल 42.73% पद कायᭅरत ह,ᱹ जबᳰक 57.27% पद ᳯरᲦ हᱹ। किन᭬क सहायक 

(61.11%) और वᳯर᳧ सहायक (72.22%) पदᲂ पर कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ि᭭थित अपेᭃाकृत बेहतर ह,ै जबᳰक 

ᮧयोगशाला सहायक (57.14%) और पु᭭तकालया᭟यᭃ (41.67%) पदᲂ पर ᳯरिᲦयां अिधक हᱹ। सहायक कमᭅचारी 

पदᲂ पर कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ का ᮧितशत केवल 20.83% ह,ै जबᳰक ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ संया 79.17% ह,ै जो 

अशैᭃिणक ᮰ेणी मᱶ गंभीर कमी को दशाᭅता है। 
कुल िमलाकर, िव᳒ालयᲂ मᱶ शैᭃिणक कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ि᭭थित बेहतर ह,ै लेᳰकन अशैᭃिणक कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ 

संया मᱶ पयाᭅ᳙ कमी है। शैᭃिणक पदᲂ मᱶ सुधार कᳱ आव᭫यकता है, िवशेष ᱨप से ᮧधानाचायᭅ और उप-ᮧधानाचायᭅ 

के पदᲂ पर, जबᳰक अशैᭃिणक ᮰ेणी मᱶ कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयुिᲦ पर अिधक ᭟यान देने कᳱ आव᭫यकता है। 

िन᭬कषᭅ (Comprehensive Conclusion): 

आदशᭅ िव᳒ालय योजना राज᭭थान रा᭔य मᱶ िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ कदम सािबत ᱟई ह,ै िजसका 

उे᭫य मुय ᱨप से ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िशᭃा के ᭭तर को सुधारना और िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ िशᭃा मᱶ भागीदारी को बढ़ावा 
देना था। इस योजना ने िशᭃण ᮧᳰᮓया, शैिᭃक अवसंरचना, और ᮧशासिनक ढांचे मᱶ सकारा᭜मक बदलाव लाए ह,ᱹ 

जो रा᭔य के दूर-दराज के ᭃेᮢᲂ मᱶ िशᭃा कᳱ गुणवᱫा और पᱟंच को बेहतर बनाने के ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ हᱹ। 

1. शैिᭃक सुधार और छाᮢ संया मᱶ वृि: योजना के तहत कᭃा 11 और 12 मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ के नामांकन मᱶ 

57.41% कᳱ वृि देखी गई ह,ै जो यह दशाᭅता है ᳰक िशᭃा के ᮧित ᮕामीण िव᳒ाᳶथयᲂ का ᱧझान बढ़ा है। 

िवशेष ᱨप से, िव᭄ान, कला, और वािण᭔य जैसे िविभ᳖ पाᲹᮓमᲂ मᱶ छाᮢᲂ कᳱ संया मᱶ वृि ᱟई ह,ै जो 

िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ सकारा᭜मक बदलाव का संकेत है। इससे यह साफ है ᳰक आदशᭅ िव᳒ालय योजना ने िशᭃा 
के ᮧित िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ जागᱨकता और अिभᱧिच मᱶ सुधार ᳰकया है। 

2. ᮟॉपआउट दर मᱶ कमी: इस योजना के ᮧभाव से ᮟॉपआउट दर मᱶ 79.67% कᳱ िगरावट आई ह,ै िजससे यह 

सािबत होता है ᳰक योजना ने छाᮢᲂ को िशᭃा मᱶ बनाए रखने मᱶ अहम भूिमका िनभाई है। यह िगरावट यह 
दशाᭅती है ᳰक छाᮢ अब ᭭कूल छोड़ने के बजाय िशᭃा कᳱ याᮢा को जारी रखने के िलए ᮧेᳯरत हो रहे हᱹ। इस 
सुधार के पीछे मू᭨यांकन, िशᭃक समथᭅन, और िव᳒ालय के माहौल मᱶ सुधार का योगदान है। 

3. भौितक अवसंरचना और शैिᭃक संसाधनᲂ मᱶ सुधार: योजना ने िव᳒ालयᲂ मᱶ भौितक संसाधनᲂ कᳱ ि᭭थित 

को बेहतर ᳰकया है। िव᳒ालयᲂ मᱶ ᮧयोगशालाᲐ, पु᭭तकालयᲂ, और खेल सुिवधाᲐ मᱶ वृि कᳱ गई ह,ै जो 

िव᳒ाᳶथयᲂ को बेहतर शैिᭃक अनुभव ᮧदान करती हᱹ। हालांᳰक, कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ सुधार कᳱ आव᭫यकता ह,ै जैसे 

ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए सुिवधाएं और पु᭭तकालयᲂ मᱶ संदभᭅ सामᮕी। इन सुिवधाᲐ के बेहतर िवतरण से 
िशᭃा का वातावरण और अिधक समावेशी और ᮧभावी बन सकता है। 

4. शैिᭃक ᮧशासन और ᮧबंधन मᱶ सुधार: शैिᭃक ᮧशासन मᱶ सुधार के ᮧयास ᳰकए गए ह,ᱹ जैसे ᳰक नए पदᲂ का 

सृजन और ᮧशासिनक संरचनाᲐ मᱶ सुधार। इससे िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ बेहतर सम᭠वय और ᮧबंधन ᱟआ है। नए 
ᮧशासिनक उपायᲂ के साथ-साथ ᭭माटᭅ ᭭कूल ᮧणाली और िडिजटल िशᭃा सामᮕी का उपयोग बढ़ा ह,ै 

िजससे शैिᭃक ᮧᳰᮓया को गित िमली है और िव᳒ाᳶथयᲂ को उᲬ गुणवᱫा कᳱ िशᭃा ᮧा᳙ हो रही है। 
5. रा᭔य सरकार कᳱ भूिमका और नीित: रा᭔य सरकार कᳱ नीितयां और िवᱫीय समथᭅन भी इस योजना कᳱ 

सफलता मᱶ अहम रहे हᱹ। सरकार ᳇ारा िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ ᳰकए गए िविभ᳖ िनवेशᲂ और योजनाᲐ ने ᭭कूलᲂ 
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कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार ᳰकया है और िव᳒ाᳶथयᲂ के िलए अिधक संसाधन उपल᭣ध कराए हᱹ। इसके अलावा, 

सरकारी योजनाᲐ के ᮧचार-ᮧसार से भी छाᮢᲂ और अिभभावकᲂ को िशᭃा कᳱ मह᭜वता और उपल᭣ध 

अवसरᲂ के बारे मᱶ जानकारी िमली है। 
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