
www.irjhis.com            ©2025 IRJHIS| Volume 6, Issue 3, March 2025|ISSN 2582-8568|Impact Factor 8.031 

IRJHIS2503022 |   International Research Journal of Humanities and Interdisciplinary Studies (IRJHIS) | 246  

 
 

भारतीय अथªÓयवÖथा के िवकास म¤ िनमाªण उīोग और िनमाªण ®िमकŌ का योगदान तथा िनमाªण 

®िमकŌ कì सामािजक-आिथªक िÖथित 
(Contribution of Construction Industry and Construction Workers in the Development 

of Indian Economy and Socio-Economic Condition of Construction Workers) 
 

 

 

चंþ ÿकाश खटीक 

शोधाथê,  

अथªशाľ िवभाग,  

मोहनलाल सुखािड़या िवĵिवīालय,  

उदयपुर (राज.) 

डॉ. ÿवीण पां ड्या 

आचायª,  

अथªशाľ िवभाग,  

राजकìय कÆया महािवīालय,  

खेरवाड़ा, उदयपुर (राज.) 
DOI No. 03.2021-11278686     DOI Link :: https://doi-ds.org/doilink/03.2025-19853731/IRJHIS2503022  

 

शोध सार: 
िनमाªण उīोग िकसी भी देश के िवकास के िलए बहòत महÂवपूणª है। भारत का िनमाªण उīोग दु िनया भर म¤ अमेåरका, चीन और जापान के 

बाद चौथा सबसे बड़ा उīोग है। िनमाªण ®िमक सड़क, पुल और इमारतŌ जैसे आवÔयक बुिनयादी ढाँचे के िनमाªण म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाते ह§, जो 
आिथªक िवकास और शहरीकरण के िलए महÂवपूणª ह§।िनमाªण उīोग म¤ असंगिठत ±ेý के अिधकतम ®िमक कायªरत ह§। इन ®िमकŌ म¤ से अिधकतम 
ÿवासी ®िमक ह§। तेजी से बढ़ते शहरीकरण और कम कुशल ®िमकŌ कì उ¸च मांग के कारण ये ®िमक इस उīोग कì ओर आकिषªत होते ह§। 

वतªमान अÅययन िनÌनिलिखत उĥेÔयŌ के साथ िकया गया था – (1) भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ िनमाªण उīोग और िनमाªण ®िमकŌ के योगदान 
का अÅययन करना (2) िनमाªण ®िमकŌ कì सामािजक-आिथªक िÖथित और उनके सामने आने वाली चुनौितयŌ का अÅययन करना। (3) िनमाªण 
®िमकŌ के कÐयाण के िलए सुझाव देना।वतªमान अÅययन मु´य łप से उपलÊध िĬतीयक आंकड़Ō और अÆय शोध अÅययन पर आधाåरत है। 

कई अÅययनŌ म¤ पाया गया है िक िनमाªण ®िमक हमारे समाज के सबसे गरीब वगŎ म¤ से एक ह§ जो घोर गरीबी म¤ जी रहे ह§। उनम¤ सा±रता दर 
बहòत कम है और जो िशि±त ह§ वे बहòत कम िशि±त ह§। ये ®िमक ÿितकूल कायª िÖथितयŌ के िशकार ह§, जो ÖवाÖÃय संबंधी खतरŌ के अधीन ह§। उनका 
रोजगार पूरी तरह से अÖथायी ÿकृित का है। काम पर उÆह¤ सुर±ा उपाय ÿदान नहé िकए जाते ह§, और इस वजह से उÆह¤ हमेशा चोट लगन,े दु घªटना होने 
और यहाँ तक िक मृÂयु  का भी खतरा बना रहता है। 

कुल िमलाकर, भारत म¤ िनमाªण ®िमकŌ को महÂवपूणª सामािजक-आिथªक चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता ह,ै िजसम¤ बड़े पåरवार, सीिमत 
शैि±क अवसर और अिनिĲत आिथªक िÖथितयाँ शािमल ह§। इन मुĥŌ को संबोिधत करना उनके कÐयाण म¤ सुधार और अथªÓयवÖथा म¤ उनके योगदान 
को बढ़ाने के िलए महÂवपूणª है। 

िनमाªण ®िमकŌ के सामने आने वाली चुनौितयŌ को देखते हòए, उनके कÐयाण के िलए कुछ सुझाव िदए गए ह§।ÿिश±ण कायªøम िनमाªण 
®िमकŌ के कौशल को बढ़ा सकते ह§।िनमाªण ®िमकŌ को शारीåरक और मानिसक łप से ÖवÖथ रखने और अपने कतªÓयŌ को कुशलतापूवªक िनभाने के 
िलए ÖवाÖÃय और तंदु ŁÖती कायªøम चलाया जाना चािहए। ÿदशªन-आधाåरत पुरÖकार कायªøमŌ को लागू करने से िनमाªण ®िमकŌ को अिधक 
उÂपादकता और कुशलता से काम करने के िलए ÿोÂसािहत िकया जा सकता है। 

उपरोĉ विणªतबाधाओ ं  के बावजूद िनमाªण उīोग भारत कì अथªÓयवÖथा के िलए आवÔयक है। यह देश के सकल घरेलू उÂपाद म¤ महÂवपूणª 
योगदान देता है और इसके बुिनयादी ढांचे के िनमाªण के िलए आवÔयक है।जबिक िनमाªण ±ेý बड़े पैमाने पर रोज़गार पैदा करता ह,ै उÂपादकता और 
आिथªक द±ता बढ़ाने के िलए कौशल िवकास कì आवÔयकता है। इस चुनौती का समाधान करने से जीडीपी वृिĦ म¤ अिधक िटकाऊ और ÿभावी 
योगदान हो सकता है। 
मु´य शÊद (Key Words): िनमाªण उīोग, िनमाªण ®िमक, रोजगार, समÖयाए,ंअसंगिठत ±ेý   
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पåरचय : 

िनमाªण उīोग िकसी भी देश के िवकास के िलए बहòत महÂवपूणª है। भारत का िनमाªण उīोग दु िनया भर म¤ अमेåरका, चीन और 

जापान के बाद चौथा सबसे बड़ा उīोग है। इस उīोग का वतªमान बाजार आकार 639 िबिलयन अमेåरकì डॉलर है, िजसका अनुमािनत 

वािषªक चøवृिĦ वृिĦ दर (CAGR) 6% है। िनमाªण उīोग म¤ असाधारण वृिĦ मु´य łप से सरकार के बु िनयादी ढांचे के िवकास पर िवशेष 

Åयान देने के कारण है। इसम¤ शहरी बु िनयादी ढांचे, पåरवहन, सड़क, िसंचाई और åरयल एÖटेट जैसे ±ेýŌ म¤ मेगा-ÿोजे³ट शािमल ह§। भारत के 

2025 तक दु िनया का तीसरा सबसे बड़ा िनमाªण बाजार बनने कì उÌमीद है, िजसका मूÐय 1.4 िůिलयन अमेåरकì डॉलर होगा(िसकेजेन, 

2024)।10% कì वािषªक वृिĦ दर के साथ, यह सबसे तेजी से बढ़ते उīोगŌ म¤ से एक है। यह एक बड़े कायªबल को रोजगार देता है और 

िविभÆन ÿकार के कायŎ म¤ संलµन है।िनमाªण ®िमक भारतीय समाज म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§, जो देश के आिथªक िवकास और 

बु िनयादी ढांचे के िवकास म¤ महÂवपूणª योगदान देते ह§। भारत म¤ िनमाªण ®िमक कई ÿमुख तंýŌ के माÅयम से देश के आिथªक िवकास को 

महÂवपूणª łप से ÿभािवत करते ह§। िनमाªण ®िमक सड़क, पुल और इमारतŌ जैसे आवÔयक बु िनयादी ढाँचे के िनमाªण म¤ महÂवपूणª भू िमका 

िनभाते ह§, जो आिथªक िवकास और शहरीकरण के िलए महÂवपूणª ह§। 

हमारे देश म¤ 92% ®िमक असंगिठत ±ेý म¤ ह§ और इनम¤ से 50% िनमाªण ®िमक ह§, इस ÿकार उनका ÿाथिमक रोजगार 

असंगिठत ±ेý म¤ है (धमाल, 2018)। िनमाªण उīोग म¤ असंगिठत ±ेý के अिधकतम ®िमक कायªरत ह§। इन ®िमकŌ म¤ से अिधकतम ÿवासी 

®िमक ह§। तेजी से बढ़ते शहरीकरण और कम कुशल ®िमकŌ कì उ¸च मांग के कारण ये ®िमक इस उīोग कì ओर आकिषªत होत ेह§। 

सािहÂय कì समी±ा : 

आर. एस. ितवारी  ने अपनी पुÖतक इनफॉमªल से³टर वकª सª : ÿोÊलेÌस एंड ÿॉÖपे³ट्स (2005) म¤ असंगिठत ±ेý म¤ कायªरत 

®िमकŌ कì समÖयाओ ं  पर Åयान ø¤ िþत करते हòए हòए  अथªÓयवÖथा म¤ उनके योगदान को रेखं िकत करने का ÿयास िकया है। लेखक ने 

असंगिठत ±ेý म¤ भिवÕय म¤ उÂपÆन होने वाले रोजगार का िवशद िववरण ÿÖतुत करते हòए इस ±ेý म¤ अनेक संभावनाओ ं पर भी चचाª कì है। 

लेखक के अनुसार भारत म¤ असंगिठत ±ेý म¤ रोजगारकì Óयापक संभावनाएं  मौजूद ह§ अतः सरकार को इÆहे ÿोÂसाहन देना चािहए तािक देश 

म¤ रोजगार के नये अवसर पैदा हो सक¤ । 

व¤कट रÂनम ने अपने महÂवपूणª úÆथ सोशल िस³योåरटी अन आगªनाइºड से³टर (2006) म¤ भारत असंगिठत ±ेý के ®िमकŌ के 

िलए सरकार Ĭारा चलाई जा रही िविभÆन सामािजक सु र±ा योजनाओ ं  का आलोचनाÂमक पåर±ण ÿÖतुत िकया है l लेखक के मत म¤ 

सरकार Ĭारा इन योजनाओ ं  कì कठोरता से लागू  करना चािहए िजससे अिधक से अिधक ®िमक लाभािÆवत हो सके ³योिक भारत म¤ इन 

®िमकŌ कì सं´या काफì अिधक है और उÆह¤ इन योजनाओ ं  का लाभ आंिशक łप से ही िमल रहा है l 

संजय ितवारी एवं  कांशीराम िसंह (2010) ने अपनी महÂवपूणª कृित भारत म¤ सामािजक सु र±ा के अंतगªत सरकार Ĭारा चलायी जा 

रही िविभÆन सामािजक सु र±ा योजनाओ ं  का गहनता से आलोचनाÂमक िववेचन ÿÖतुत िकया है। लेखकŌ के मत म¤ असंगिठत ±ेý म¤ 

®िमकŌ को को सामािजक सु र±ा तभी ÿाĮ हो सकती है जब ®म कानूनŌ को कठोरता से लागू  िकया जाए और इनके कÐयाण के िलए 

बनायé गयी योजनाओ ं  का िøयाÆवयन उिचत तरीके से करने का ÿयास िकया जाए l 

िकशोर सेमल ने अपनी पुÖतक úोथ ऑफ úोथ ऑफ़ इनफॉमªल से³टर इन इं िडया (2013) म¤ भारत म¤ असंगिठत ±ेý के िवकास 

पर फोकस करते हòए Öवतंýता के बाद से अब तक असंगिठत ±ेý म¤ हòए पåरवतªनŌ और िवकास पर बल देते हòए इसे भारतीय अथªÓयवÖथा 
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का महÂवपूणª घटक बताया है। लेखक के िवचार म¤ भारत म¤ अिधकांश ®िमक असंगिठत ±ेý म¤ ही कायªरत ह§ अतः सरकार इस ±ेý पर 

िवशेष Åयान देकर इसके िवकास को बढ़ावा देना चािहए जो काफì हद तक देश म¤ बेरोजगारी कì समÖया को द ू र कर सकता है। 

राज और िसंह (2018) ने एक अÅययन िकया िजसका उĥेÔय भारत के वाराणसी शहर के िनमाªण ®िमकŌ कì जनसां ि´यकìय और 

सामािजक-आिथªक ÿोफ़ाइल का आकलन करना था। 508 िनमाªण ®िमकŌ से ÿाथिमक डेटा एकý िकया गया था। लेखकŌ ने पाया िक 

50% से अिधक ®िमक 20 वषª से 35 वषª कì आयु  वगª के थे। अिधकांश मजदू र अनुसू िचत जाित और अÆय िपछड़ा वगª ®ेणी से थे। इन 

मजदू रŌ कì औसत मािसक आय ₹ 10,278 थी। उÆहŌने पाया िक ये ®िमक अिनिĲत कायª घं टे, अÖव¸छ और असु रि±त कायª िÖथितयŌ, 

कायª-संबंधी रोगŌ कì चपेट म¤ आने, गंभीर चोटŌ, सामािजक सु र±ा उपायŌ कì कमी, ®म कानूनŌ के अनु िचत कायाªÆवयन, ®म कÐयाण 

गितिविधयŌ कì कमी, छुåĘयŌ का अभाव, अनुपिÖथित और िविभÆन आदतŌ कì लत आिद जैसी चुनौितयŌ का सामना कर रहे थे। अÅययन 

ने सुझाव िदया िक कम आय वगª के िलए अिधक अवसर ÿदान करने के िलए सरकारी योजनाओ ं  कì तÂकाल आवÔयकता थी तािक उनकì 

िव°ीय समÖया काफì हद तक हल हो सके l 

अÅययन के उĥेÔय : 

वतªमान अÅययन िनÌनिलिखत उĥेÔयŌ के साथ िकया गया था - 

1. भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ िनमाªण उīोग और िनमाªण ®िमकŌ के योगदान का अÅययन करना 

2. िनमाªण ®िमकŌ कì सामािजक-आिथªक िÖथित और उनके सामने आने वाली चुनौितयŌ का अÅययन करना। 

3. िनमाªण ®िमकŌ के कÐयाण के िलए सुझाव देना 

वतªमान अÅययन मु´य łप से उपलÊध िĬतीयक आंकड़Ō और अÆय अÅययन पर आधाåरत है। 

िनमाªण उīोग का आिथªक योगदान : 

रोजगार सृजन: िनमाªण उīोग का सकल घरेलु  उÂपाद म¤ योगदानलगभग 9% ह(ैिसकेजेन, 2024), जो इसे राÕůीय अथªÓयवÖथा 

का एक महÂवपूणª घटक बनाता है।िनमाªण ±ेý भारत म¤ कृिष ±ेý के बाद द ू सरा सबसे बड़ा रोजगार सृजनकताª है, जो वषª 2023 तक लगभग 

71 िमिलयन लोगŌ को रोजगार दे रहा था। इन 71िमिलयन लोगŌ म¤ से 81% अकुशल ®िमक ह§ और 19% कुशल ®िमक ह§। शहरीकरण 

और बु िनयादी ढाँचे के िवकास से ÿेåरत होकर िनमाªण उīोग म¤ यह रोजगार आँकड़ा 2030 तक 100 िमिलयन तक पहòँचने कì उÌमीद है। 

इस ÿकार का रोजगार बेरोजगारी को कम करने और अथªÓयवÖथा म¤ कुल माँग को बढ़ाने के िलए महÂवपूणª है। यह अनुमान लगाया गया है 

िक 2000 और 2012 के बीच, िनमाªण उīोग म¤ रोजगार सालाना 9% से अिधक कì दर से बढ़ा है। úामीण ±ेýŌ म¤ िवकास दर सालाना 

12% कì दर से बहòत अिधक थी, जबिक शहरी भारत म¤ िवकास दर सालाना 5% थी (नागराज, 2016)। 

राÕůीय कौशल िवकास पåरषद (एनएसडीसी) के अनुमान के अनुसार, कुल कमªचाåरयŌ (कुशल और अकुशल) का 87 ÿितशत 

िहÖसा åरयल एÖटेट ±ेý म¤ कायªरत है, जबिक 13 ÿितशत िहÖसा बु िनयादी ढांचा ±ेý म¤ कायªरत है। 

भारत कì शहरी आबादी म¤ 2030 तक उÐलेखनीय वृिĦ होने का अनुमान ह,ै इसिलए िनमाªण ®िमक आवास और शहरी 

बु िनयादी ढांचे कì मांग को पू रा करने म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते रह¤गे। åरयल एÖटेट कंसÐट¤ट नाइट Ā§ क इं िडया और रॉयल इंÖटीट्यूशन 

ऑफ चाटªडª सव¥यसª (आरआईसीएस) कì एक åरपोटª के अनुसार, भारतीय åरयल एÖटेट ±ेý से उÂपÆन उÂपादन मौजूदा 650 िबिलयन 

अमेåरकì डॉलर से बढ़कर 2030 तक 1 िůिलयन अमेåरकì डॉलर तक पहò ंचने का अनुमान है। 
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भारत के आिथªक िवÖतार के िपछले दस वषŎ म¤, बु िनयादी ढांचे और åरयल एÖटेट िवकास और सेवाओ ं  दोनŌ ने महÂवपूणª 

योगदान िदया है। बु िनयादी ढांचे और åरयल एÖटेट िवकास और सेवाओ ं  दोनŌ का उÂपादन 11% कì चøवृिĦ वािषªक वृिĦ दर (CAGR) 

से बढ़ा है। åरयल एÖटेट सेवाओ ं  और घर के ÖवािमÂव से होने वाले राजÖव के साथ, भवन उīोग अथªÓयवÖथा के कुल उÂपादन का 18% 

िहÖसा है। इसके अलावा, अथªÓयवÖथा से कई िलंक के साथ, यह उīोग दू सरा सबसे बड़ा िनयोĉा है। 

 

Data Source: Digital Labour Chowk (2024) 

िचý सं´या 1: िव°ीय वषª 2023 म¤ भारत म¤ ÿमुख ±ेýŌ म¤ कायªरत लोगŌ कì सं´या 

åरयल एÖटेट सेवाओ ं  और आवासŌ के ÖवािमÂव से उÂपÆन उÂपादन के साथ िनमाªण ±ेý, अथªÓयवÖथा के कुल उÂपादन म¤ 18% 

का योगदान देता है जो िक जीडीपी वृिĦ के साथ अÂयिधक सहसंबĦ है। जैस-ेजैसे िनमाªण ±ेý का िवÖतार होगा, यह समú आिथªक 

गितिविध को बढ़ावा देता रहेगा। 

िनमाªण±ेý अथªÓयवÖथा से कई तरह के संबंधŌ के साथ दू सरा सबसे बड़ा रोजगार सृजनकताª है। नाइट Ā§ क åरसचª के अÅययन के 

एक अनुमान के अनुसार, भारत म¤ िनमाªण ±ेý म¤ रोजगार लोच 1.124 है, िजसका अथª है िक उÂपादन म¤ ÿÂयेक इकाई कì वृिĦ के िलए, 

रोजगार एक से अिधक इकाई से बढ़ता है। यह उ¸च लोच दशाªता है िक िनमाªण उÂपादन म¤ वृिĦ से पयाªĮ रोजगार सृजन होता है। 

वÖतुओ ं  और सेवाओ ं  कì आवÔयकता के कारण, िनमाªण उīोग का िविनमाªण और सेवाओ ं  सिहत अÆय उīोगŌ के साथ घिनķ 

संबंध है। संबĦ उīोगŌ म¤ िवÖतार को बढ़ावा देकर, यह गुणक ÿभाव िनमाªण रोजगार के आिथªक ÿभाव को बढ़ाता है। 

िनवेश और उपभोग: जैसे-जैसे अिधक लोग िनमाªण उīोग म¤ काम करते ह§, उनकì ÿयोºय आय बढ़ती है, िजससे पू री 

अथªÓयवÖथा म¤ िनवेश और उपभोĉा खचª को ÿोÂसाहन िमलता ह,ै िजससे सकल घरेलू  उÂपाद (जीडीपी) कì वृिĦ को और बढ़ावा िमलता 

है। 

िनमाªण ®िमकŌ कì सामािजक-आिथªक िÖथित : 

कई अÅययनŌ म¤ पाया गया है िक िनमाªण ®िमक हमारे समाज के सबसे गरीब वगŎ म¤ से एक ह§ जो घोर गरीबी म¤ जी रहे ह§। उनम¤ 

सा±रता दर बहòत कम है और जो िशि±त ह§ वे बहòत कम िशि±त ह§। अिधकांश िनमाªण ®िमक ÿवासी ह§ जो उ°र ÿदेश, िबहार और पिĲम 

बंगाल जैसे गंभीर गरीबी वाले राºयŌ से पलायन करते ह§। 
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ये ®िमक ÿितकूल कायª िÖथितयŌ के िशकार ह§, जो ÖवाÖÃय संबंधी खतरŌ के अधीन ह§। उनका रोजगार पू री तरह से अÖथायी 

ÿकृित का है। ®िमकŌ के इस कमजोर समूह के िलए सामािजक-आिथªक तनाव ÿमुख पåरणामŌ म¤ से एक है। काम पर उÆह¤ सु र±ा उपाय ÿदान 

नहé िकए जाते ह§, और इस वजह से उÆह¤ हमेशा चोट लगने, द ु घªटना होने और यहाँ तक िक मृÂयु  का भी खतरा बना रहता है। 

िविभÆन अÅययनŌ से यह अनुमान लगाया गया है िक िनमाªण ®िमकŌ के औसत पåरवार का आकार राÕůीय औसत से कहé Ûयादा 

है। एक अÅययन के अनुसार िनमाªण ®िमक पåरवार का औसत आकार 6.92 सदÖय है, जबिक राÕůीय औसत लगभग 4.8 सदÖय ÿित 

पåरवार है (राज और िसंह, 2018)। 

वैवािहक िÖथित - जहाँ तक िनमाªण ®िमकŌ कì वैवािहक िÖथित का सवाल है, िनमाªण ®िमकŌ का एक बड़ा िहÖसा िववािहत है। 

ितवारी एट अल. (2012) के अÅययन के अनुसार, 61%, और राज और िसंह (2018) के एक अÅययन के अनुसार, 83% िनमाªण ®िमक 

िववािहत ह§ और कई कम उă म¤ शादी कर रहे ह§। 

जबिक िनमाªण ®िमकŌ कì शैि±क िÖथित पर िविशĶ डेटा द ु लªभ ह,ै यह आम तौर पर समझा जाता है िक कई ®िमकŌ के पास 

सीिमत औपचाåरक िश±ा है। यह आंिशक łप से सामािजक-आिथªक कारकŌ और ±ेý म¤ अनौपचाåरक रोजगार कì ÿकृित के कारण है। 

सामाÆय तौर पर, िनमाªण ®िमकŌ कì आिथªक िÖथित आमतौर पर कमजोरहोती है। राज और िसंह (2018) ने अपने अÅययन म¤ 

पाया िक िनमाªण ®िमकŌ कì औसत मािसक आय केवल ₹ 10,278 है। 86% से अिधक िनमाªण ®िमकŌ के पास रहने के िलए Öथायी घर 

नहé है। अनौपचाåरक ±ेý म¤ अपने रोजगार के कारण कई िनमाªण ®िमकŌ को सामािजक सु र±ा लाभŌ तक पहòँच नहé ह,ै िजससे वे आिथªक 

झटकŌ के ÿित संवेदनशील हो जाते ह§। 

कुल िमलाकर, भारत म¤ िनमाªण ®िमकŌ को महÂवपूणª सामािजक-आिथªक चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता है, िजसम¤ बड़े 

पåरवार, सीिमत शैि±क अवसर और अिनिĲत आिथªक िÖथितयाँ शािमल ह§। इन मुĥŌ को संबोिधत करना उनके कÐयाण म¤ सुधार और 

अथªÓयवÖथा म¤ उनके योगदान को बढ़ाने के िलए महÂवपूणª है। 

िनमाªण ®िमकŌ के सामने आने वाली चुनौितया ँ: 

हमारे शहरŌ को बनाने के िलए, भारतीय िनमाªण ®िमक हर िदन खतरनाक कामकाजी पåरिÖथितयŌ म¤ अपनी जान जोिखम म¤ 

डालते ह§। बहòत से लोगŌ के पास Öव¸छ पानी और सैिनटरी सु िवधाओ ं  जैसी बु िनयादी सु िवधाओ ं  तक पहòँच नहé है और वे िनमाªण ÖथलŌ के 

नज़दीक छोटे, अÖथायी आ®यŌ म¤ रहते ह§। अपनी मेहनत के बावजूद, उÆह¤ अ³सर बहòत कम वेतन िमलता है और अपने पåरवार का भरण-

पोषण करना मु िÔकल होता है। ÖवाÖÃय सेवा और िश±ा के अवसरŌ तक सीिमत पहòँच के कारण, Öकूली िश±ा कभी-कभी उनके ब¸चŌ के 

िलए एक दू र कì कौड़ी बन जाती है। 

अनौपचाåरक रोजगार: िनमाªण ®िमकŌ का एक महÂवपूणª िहÖसा अनौपचाåरक ±ेý म¤ कायªरत ह,ै जो अिनिĲत कायª िÖथितयŌ, 

अपयाªĮ कÐयाण सु िवधाओ ं  और सामािजक सु र±ा लाभŌ तक सीिमत पहò ंच जैसी चुनौितयŌ का सामना कर रहा है। 

कौशल िवकास और आिथªक गितशीलता: अपनी महÂवपूणª भू िमका के बावजूद, कई िनमाªण ®िमकŌ के पास कौशल संवधªन और आिथªक 

गितशीलता के अवसरŌ का अभाव ह,ै िजससे उनके कåरयर म¤ उÆनित और िव°ीय िÖथरता सीिमत होती है। 

अपयाªĮ वेतन: अजीम ÿेमजी िवĵिवīालय के शोध के अनुसार, िनमाªण ®िमकŌ के िलए राÕůीय औसत दैिनक आय 500 Łपये 

से 800 Łपये के बीच है; हालाँिक, कई ®िमकŌ को इससे बहòत कम िमलता ह,ै िजसके कारण वे आिथªक łप से असु रि±त होते ह§ और 
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किठनाई का सामना करते ह§। इन ®िमकŌ को सÌमानजनक जीवन Öतर ÿाĮ करने के िलए, इस अंतर को कम िकया जाना चािहए (कुमार, 

2024)। 

लंबे समय तक काम करना: कई िनमाªण ®िमक आठ घं टे से Ûयादा काम करते ह§ और वे अ³सर लंबी और अिनयिमत िशÉट म¤ 

काम करते ह§। उनके ÖवाÖÃय और सामाÆय सेहत के अलावा उनकì उÂपादकता और द±ता भी ÿभािवत होती है। 

सभी बातŌ को Åयान म¤ रखते हòए, िनमाªण ®िमक भारत के सामािजक और आिथªक ताने-बाने के िलए महÂवपूणª ह§, लेिकन उनके 

मुĥŌ को हल करना उनके कÐयाण को सं रि±त करने और उनके योगदान को अनुकूिलत करने के िलए महÂवपूणª है। 

िनÕकषª एवं  सुझाव : 

भारत का िनमाªण उīोग दु िनया भर म¤ अमेåरका, चीन और जापान के बाद चौथा सबसे बड़ा उīोग है। इस उīोग का वतªमान 

बाजार आकार 639 िबिलयन अमेåरकì डॉलर है, िजसका अनुमािनत वािषªक चøवृिĦ वृिĦ दर (CAGR) 6% है। भारत के 2025 तक 

दु िनया का तीसरा सबसे बड़ा िनमाªण बाजार बनने कì उÌमीद है, िजसका मूÐय 1.4 िůिलयन अमेåरकì डॉलर होगा।10% कì वािषªक वृिĦ 

दर के साथ, यह सबसे तेजी से बढ़ते उīोगŌ म¤ से एक है। यह एक बड़े कायªबल को रोजगार देता है। 

उपरोĉ विणªतबाधाओ ं  के बावजूद िनमाªण उīोग भारत कì अथªÓयवÖथा के िलए आवÔयक है। यह देश के सकल घरेलू  उÂपाद म¤ 

महÂवपूणª योगदान देता है और इसके बु िनयादी ढांचे के िनमाªण के िलए आवÔयक है।जबिक िनमाªण ±ेý बड़े पैमाने पर रोज़गार पैदा करता है, 

उÂपादकता और आिथªक द±ता बढ़ाने के िलए कौशल िवकास कì आवÔयकता है। इस चुनौती का समाधान करने से जीडीपी वृिĦ म¤ 

अिधक िटकाऊ और ÿभावी योगदान हो सकता है।  

िनमाªण ®िमकŌ को सशĉ बनाने के उĥेÔय से कì जाने वाली पहल, जैसे िक आवास सिÊसडी और कौशल िवकास कायªøम 

ÿदान करना, से सामुदाियक कÐयाण और सामािजक िÖथरता म¤ योगदान  िकया जा सकता है । 

बु िनयादी ढाँचे के िनमाªण म¤ िनमाªण ±ेý कì भू िमका दीघªकािलक आिथªक िवकास के िलए महÂवपूणª है। कुशल बु िनयादी ढाँचा 

िवकास िनवेश को आकिषªत कर सकता है, उÂपादकता म¤ सुधार कर सकता है और िनरंतर जीडीपी वृिĦ का समथªन कर सकता है। कुल 

िमलाकर, िनमाªण ±ेý का रोज़गार नौकåरयŌ का सृजन करके, ±ेýीय संबंधŌ के माÅयम से आिथªक गितिविध को ÿोÂसािहत करके और भारत 

के आिथªक उÂपादन म¤ महÂवपूणª योगदान देकर जीडीपी वृिĦ को आगे बढ़ाया जा सकता है। 

िनÕकषª के तौर पर, जबिक भारत म¤ िनमाªण ±ेý कई चुनौितयŌ का सामना कर रहा ह,ै रोजगार ÿदान करने और आिथªक िवकास 

को गित देने म¤ इसकì महÂवपूणª भू िमका को कम करके नहé आंका जा सकता। आने वाले वषŎ म¤ इस ±ेý का िवकास देखने लायक एक 

महÂवपूणª ±ेý होगा अगर इस ±ेý म¤ कौशल िवकास म¤ िनवेश, नई ÿौīोिगिकयŌ को अपनाना, तथा ®िमकŌ कì सु र±ा और कÐयाण म¤ 

सुधार के िलए पहल कì जाये । 

सुझाव: िनमाªण ®िमकŌ के सामने आने वाली चुनौितयŌ को देखते हòए, उनके कÐयाण के िलए कुछ सुझाव िदए गए ह§। 

ÿिश±ण कायªøम िनमाªण ®िमकŌ के कौशल को बढ़ा सकते ह§, उÆह¤ अपने काम म¤ अिधक कुशल और उÂपादक बना सकते ह§, 

इसिलए उनके कौशल को िवकिसत करने के िलए ÿिश±ण कायªøम आयोिजत िकया जाना चािहए। 

िनमाªण ®िमकŌ के ÖवाÖÃय और तंद ु ŁÖती का Åयान रखना आवÔयक है, इसिलए उÆह¤ शारीåरक और मानिसक łप से ÖवÖथ रखने 

और अपने कतªÓयŌ को कुशलतापूवªक िनभाने के िलए ÖवाÖÃय और तंद ु ŁÖती कायªøम चलाया जाना चािहए। 
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ÿोÂसाहन कायªøम: ÿदशªन-आधाåरत पु रÖकार कायªøमŌ को लागू  करने से िनमाªण ®िमकŌ को अिधक उÂपादकता और कुशलता से काम 

करने के िलए ÿोÂसािहत िकया जा सकता है। 

हम भारत के िनमाªण ®िमकŌ को बेहतर जीवन जीने और देश के िवकास म¤ अिधक महÂवपूणª योगदान देने म¤ स±म बना सकते ह§, 

इसके िलए हम¤ ÿित घं टे काम करने के घंटŌ पर पुनिवªचार करना होगा, वेतन अंतर को द ू र करना होगा और नौकरी कì द±ता बढ़ाने के िलए 

िवचारŌ को Óयवहार म¤ लाना होगा। 

उīोग म¤ लाखŌ नए रोजगार जोड़ने और सही िनवेश और नीितयŌ के साथ आने वाले वषŎ म¤ भारत कì अथªÓयवÖथा को और 

बढ़ावा देने कì ±मता है।इसम¤ ®िमक सु र±ा और कÐयाण को बढ़ाने, कौशल िवकास म¤ िनवेश और नई तकनीकŌ को अपनाने के िलए 

कारªवाई शािमल है। 
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