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गोषवारा : 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी भारतीय कामगारां¸या ह³कांसाठी अÂयंत महßवपूणª योगदान िदले. Âयांनी कामगारां¸या 

शोषणािवŁĦ आवाज उठवला, औīोिगक कायīांत सुधारणा केÐया आिण कामगार संघटनांचा पािठंबा िदला. Âयां¸या नेतृÂवामुळ े 

कामगारांना Æयाय, समता आिण ह³क िमळवÁयासाठी एक मजबूत आधार िमळाला. Âयांचे कायª आजही कामगार ह³कां¸या ±ेýात 

ÿेरणादायी आह.े 
 

ÿÖतावना :- 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर हे भारता¸या सामािजक, आिथªक आिण राजकìय इितहासातील महßवपूणª Óयिĉमßव होते. Âयांच ेकायª 

केवळ दिलत उĦारासाठी मयाªिदत नÓहते, तर Âयांनी भारतीय कामगार वगाª¸या ÆयाÍय ह³कांसाठीही भरीव योगदान िदले. 

औīोिगकìकरणा¸या सुŁवाती¸या टÈÈयात भारतीय कामगारांची िÖथती अÂयंत दयनीय होती. Âयांना कमी वेतन, ÿदीघª कामाच े तास, 

कोणतीही सामािजक सु र±ा नसण ेआिण शोषण यासार´या समÖयांना तŌड īावे लागत होते.  

या पाĵªभूमीवर डॉ. आंबेडकर यांनी कामगार ह³कांसाठी िविवध कायद ेÿÖतािवत केले आिण अनेक सुधारणा घडवून आणÐया. 

8 तासांचा कामाचा िदवस लाग ू करणे, िकमान वेतन िनिĲत करणे, कामगार कÐयाण कायदे राबवणे आिण औīोिगक कामगारांना 

सामािजक सु र±ा देण ेयांसार´या िनणªयांमÅये Âयांचा मोलाचा वाटा आहे. Âयांनी कामगार चळवळéना ÿोÂसाहन िदले आिण औīोिगक 

धोरणांमÅये कामगारिहताचा समावेश केला.  

हा संशोधन पेपर डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यां¸या कामगार वगाªसाठी केलेÐया कायाªचा सखोल अËयास करतो. Âयां¸या 

ÿयÂनांमु ळे भारतीय कामगार धोरण कसे आकारले गेले, Âयाचा आज¸या औīोिगक ÓयवÖथेवर कसा ÿभाव आहे आिण Âयां¸या  
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िवचारसरणीचे आज¸या काळातील महßव काय आहे, याचा या सशंोधनातून शोध घेतला आह.े  

डॉ. आंबेडकर यांच े िवचार आिण योगदान आजही भारतातील कामगार कायīांसाठी िदशादशªक ठरत आहेत. Âयामु ळे Âयांचा 

अËयास करणे ह ेकेवळ ऐितहािसक महßवाचे नाही, तर वतªमान आिण भिवÕयासाठीही उपयुĉ आहे. 

उिĥĶे :-  

1. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी कामगारांसाठी केलेÐया ÿमुख कायदेशीर सुधारणा (जसे कì आठ तासांचा कामाचा िदवस, िकमान 

वेतन, साĮािहक सुĘी इ.) यांचा अËयास करण.े   

2. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी कामगारां¸या ह³कांसाठी िदलेÐया योगदानाचे िवĴेषण करणे आिण Âयां¸या सामािजक व आिथªक 

Æयाया¸या ŀĶीने कामगारांसाठी मांडलेÐया तßवांचा अËयास करणे.   

3. औīोिगक कामगार संघटनां¸या िवकासात आिण कामगार चळवळéमÅये डॉ. आंबेडकर यां¸या सहभागाचे आिण ÿभावाचे 

िवĴेषण करणे.   

गृिहतके :-   

1. कामगार ह³कांसाठी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी केलेले ÿयÂन भारतीय कामगार चळवळीला बळकटी देणारे ठरले. 

2. डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी राबवलेÐया कामगार कÐयाणा¸या उपाययोजना आधु िनक भारता¸या औīोिगक धोरणाला 

आकार देणाöया ठरÐया. 

3. कामगारां¸या िहताचे सं र±ण करÁयासाठी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी केलेले कायदे सामािजक व आिथªक Æयाया¸या 

तßवांवर आधाåरत होत.े 

तÃय संकलन :-  

     ÿÖतुत शोधिनबंध पूणªपणे िĬतीयक ąोतांवर आधारीत आहे, शोधिनबंधासाठी िवषयाशी संबिधत संदभªúंथ, पुÖतके, 

वतªमानपýे,मािसके,शासकìय,अहवाल इंटरनेट, ÿकािशत व अÿकािशत सािहÂय यांचा वापर करÁयात आला आह,े  

संशोधन आराखडा :- 

ÿÖतुत शोधिनबंधासाठी वणªÂमक आिण िवĴेषनाÂमक संशोधन आराखड्याची िनवड करÁयात आली आहे. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांचा अÐप पåरचय :- 

डॉ. भीमराव रामजी आंबेडकर (14 एिÿल 1891 – 6 िडस¤बर 1956) हे भारताचे ÿमुख सं िवधान िनमाªते, सामािजक Æयायाचे 

पु रÖकत¥ आिण दिलत उĦारक होत.े Âयांचा जÆम एका अÖपृÔय महार कुटंुबात झाला होता, Âयामु ळे Âयांना बालपणीच समाजातील अÆयाय 

व भेदभाव सहन करावा लागला. परंत,ु ÿचंड बु िĦम°ा आिण मेहनती¸या जोरावर Âयांनी िश±ण घेतले आिण कोलंिबया िवīापीठ 

(अमेåरका) व लंडन Öकूल ऑफ इकॉनॉिम³स येथून उ¸च िश±ण ÿाĮ केले. ते एक ÿितभाशाली कायदेतº², अथªतº² आिण 

समाजसुधारक होत.े Âयांनी भारतीय राºयघटनेचे मसुदा सिमतीचे अÅय± Ìहणून नेतृÂव केले आिण भारता¸या सामािजक Æयाय आिण 

समते¸या मूÐयांवर आधाåरत सं िवधानाची रचना केली. Âयांनी अÖपृÔयता िनमू ªलन, मिहला ह³क, िश±ण आिण कामगार ह³क यांसाठी 

मोठे योगदान िदले.   

कामगार आिण मजूर वगाªसाठी Âयांनी अनेक महßवपूणª सुधारणा केÐया, जसे कì 8 तासांचा कामाचा िदवस, वेतनवाढ, सुदार  
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सिमÂयांची Öथापना आिण औīोिगक कामगारांचे ह³क. Âयां¸या योगदानामु ळे भारतीय कामगार चळवळीला मोठा आधार िमळाला. 

भूिमका :- 

बाबासाहेब आंबेडकर हे केवळ भारता¸या घटनेचे िशÐपकार नÓहत,े तर ते सामािजक Æयायाचे महान योĦा होते. Âयांनी वं िचत, 

शोिषत आिण िवशेषतः कामगार वगाª¸या उÂथानासाठी महßवपूणª कायª केले. औīोिगक युगा¸या सुŁवाती¸या काळात भारतीय 

कामगारांची पåरिÖथती अÂयंत दयनीय होती. या पाĵªभूमीवर डॉ. आंबेडकर यांनी कामगारां¸या ह³कांसाठी िविवध चळवळी उभारÐया, 

कायदे तयार केले आिण Âयां¸या जीवनमान उÆनतीसाठी भरीव योगदान िदले.   

कामगार वगाª¸या िÖथतीचे मूÐयांकन  : 

औīोिगक øांतीनंतर भारतात िāिटश राजवटीत मोठ्या ÿमाणावर उīोगांची Öथापना झाली. या काळात कामगारांची पåरिÖथती 

अÂयंत हलाखीची होती. कामगारांना दीघª वेळापय«त काम करावे लागत अस,े Âयांना योµय वेतन िमळत नसे, सामािजक सु र±ा नÓहती आिण 

Âयां¸या आरोµय व सु र±ेची कोणतीही हमी नÓहती.   

कामगार समÖयां चे ÿमुख घटक : 

1. अÂयÐप वेतन: कामगारांना Âयां¸या ®मा¸या तुलनेत अÂयÐप वेतन िमळत होते.   

2. अित®म व ÿदीघª कामाचा वेळ: कामाचे ठरािवक तास नÓहते; अनेकदा 12-14 तास काम करावे लागत अस.े   

3. कामा¸या िठकाणी असु रि±तता: कामगारांसाठी औīोिगक सु रि±ततेचे िनयम नÓहत.े   

4.कामगारांचे शोषण:  िāिटश व Öथािनक उīोगपतéनी कामगारांना कोणतेही ह³क न देता Âयांचा केवळ उÂपादनासाठी वापर केला.   

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी या समÖया ओळखून कामगार ह³कांसाठी सिøय भू िमका घेतली.   

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरां चे कामगार िहतासाठी योगदान : 

(1) 8 तासांचा कामाचा िदवस : 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी 1938 मÅये कामगारांसाठी 8 तासांचा कामाचा िदवस लागू  करÁयाचा ÿÖताव िदला. याआधी 

कामगारांना 12-14 तास काम करावे लागत होते. Âयां¸या ÿयÂनांमु ळेच 1942 मÅये िāिटश सरकारने 8 तासां¸या कामा¸या तासांना 

कायदेशीर माÆयता िदली.   

(2) वेतन व मजुरी सुधारणा : 

डॉ. आंबेडकर हे कामगारांसाठी ÆयाÍय वेतन आिण जीवनावÔयक सु िवधा उपलÊध कłन देÁयासाठी किटबĦ होते. Âयांनी 

"िमिनमम वेजेस" (िकमान वेतन) संकÐपना मांडली, ºयामु ळे आज¸या भारतात वेतन िनिĲतीबाबत अनेक कायदे अिÖतÂवात आले.   

(3) कामगार कÐयाण कायदे : 

Âयांनी िविवध कामगार कÐयाणकारी उपाययोजनांना ÿोÂसाहन िदले, जसे कì -   

कारखाना कायदा, 1948 – औīोिगक कामगारांना सु रि±तता आिण आरोµय सु िवधा िमळाÓयात यासाठी.   

कामगार िवमा योजना – अपघात िवमा, आरोµय िवमा यांसार´या योजना तयार केÐया.   

मातृÂव लाभ कायदा, 1946 – मिहलांना ÿसूती रजा आिण आिथªक मदत देÁयाची तरतूद केली.   

(4) मजूर संघटनांना ÿोÂसाहन : 
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. आंबेडकर यांनी भारतीय कामगार वगª संघटीत करÁयासाठी िविवध चळवळी उभारÐया. Âयांनी "ऑल इं िडया िडÿेÖड ³लासेस 

असोिसएशन" Öथापन केली, जी कामगार ह³कांसाठी लढणारी संघटना होती.   

 (5) कोळसा आिण वीजिनिमªती ±ेýातील सुधारणा : 

कामगारांवर होणाöया अÆयायाला वाचा फोडÁयासाठी आिण Âयांना योµय ÿितिनिधÂव िमळवून देÁयासाठी Âयांनी कोळसा 

खाणीतील कामगार संघटनाÖथापन केली. Âयांची ही कृती भारतातील कामगार चळवळीला नवी िदशा देणारी ठरली.   

डॉ. आंबेडकर यां चे धोरण आिण कायद े: 

(1) भारता¸या पथदशê कामगार धोरणाचा पाया : 

सं िवधान िनिमªती¸या काळात डॉ. आंबेडकर यांनी भारतातील कामगार धोरणाची मजबूत पायाभरणी केली. भारतीय सं िवधानात 

कलम 23 व 24 अंतगªत बालमजुरी आिण सĉì¸या मजुरीवर बंदी घालÁयात आली.   

(2) कामगारांसाठी सामािजक सुर±ा : 

डॉ. आंबेडकर यां¸या पुढाकाराने भारतात औīोिगक कामगारांसाठी िविवध सामािजक सु र±ा कायदे लागू  करÁयात आले, जसे 

कì -   

पेÆशन योजना   

रजा वेतन योजना 

कामगार भिवÕय िनवाªह िनधी योजना (EPF)   

(3) समान वेतन धोरण : 

Âयांनी मिहलांना पुŁषांसार´याच वेतनाचा अिधकार िमळावा, यासाठी "समान वेतन कायदा" राबिवÁयाचा आúह धरला.   

 डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यां¸या िवचारांचा आज¸या काळातील ÿभाव : 

(1) आधुिनक कामगार कायīांवर ÿभाव : 

आज भारतात लागू  असलेले अनेक कामगार कायदे हे डॉ. आंबेडकर यां¸या िवचारसरणीवर आधाåरत आहेत. मजुरी सं िहता 

2019 आिण औīोिगक सबंंध सं िहता 2020 यांसार´या नवीन कायīांवर Âयांचा ÿभाव ÖपĶपणे िदसतो.   

(2) ®िमक ह³क आिण संघटनांची वाढ  : 

डॉ. आंबेडकर यां¸या िवचारांमु ळे भारतात अनेक कामगार संघटनांची Öथापना झाली, ºया आजही कामगारां¸या ह³कांसाठी 

कायªरत आहेत.   

(३) सामािजक Æयायाची चळवळ : 

 वगाª¸या उÆनतीसाठी Âयांनी मांडलेली सामािजक समतेची संकÐपना आज¸या काळातही महßवाची आहे.   

िनÕकषª  :- 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी केवळ घटनेची िनिमªती केली नाही, तर Âयांनी भारतीय कामगार वगाª¸या ह³कांसाठी संपूणª जीवन 

झोकून िदले. 8 तासांचा कामाचा िदवस, िकमान वेतन, सामािजक सु र±ा, औīोिगक कायदे आिण कामगार संघटनांचा िवकास यांसार´या 

अनेक सुधारणा Âयां¸या कायाªचा भाग आहेत. Âयांचे योगदान भारतीय औīोिगक ±ेýा¸या सुधारणांमÅये महßवपूणª ठरले आहे.   
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Âयांनी मांडलेले िवचार आजही मागªदशªक ठरत असून, कामगारांचे िहत जोपासÁयासाठी आिण Âयांना सÆमानाने जगÁयाचा 

अिधकार देÁयासाठी Âयां¸या कायाªची आठवण सतत ठेवावी लागेल.   

समारोप:- 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी भारतीय कामगार वगाª¸या ह³कांसाठी केलेले योगदान अमूÐय आहे. Âयांनी औīोिगक 

कामगारां¸या शोषणािवरोधात आवाज उठवून Âयांना Æयाय िमळवून देÁयासाठी महßवपूणª कायदे आिण धोरणे ÿÖतािवत केली. 8 तासांचा 

कामाचा िदवस, िकमान वेतन, सामािजक सु र±ा, मातृÂव लाभ, कामगार संघटनांचे समथªन आिण औīोिगक कामगार कÐयाण या सवªच 

±ेýांत Âयाचंा ठसा उमटला.   

Âयां¸या कायाªमु ळे भारतीय कामगार चळवळीला बळ िमळाले आिण आज¸या आधु िनक कामगार कायīांची पायाभरणी झाली. 

Âयां¸या िवचारसरणीमु ळे सामािजक आिण आिथªक Æयायाची संकÐपना मजबूत झाली. आजही Âयां¸या तßवांचे अनुसरण कłन 

कामगारां¸या ह³कांचे सं र±ण करÁयाची गरज आह.े Âयामु ळे डॉ. आंबेडकरांचे योगदान केवळ ऐितहािसक नाही, तर वतªमान आिण 

भिवÕयासाठीही ÿेरणादायी आह.े 
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