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सारांश: 

समावेशी समाज के िनमाªण म¤ िश±ा म¤ ल§िगक समानता कì महÂवपूणª भू िमका है। उ¸च माÅयिमक Öतर के िश±क 

िकशोर िश±ािथªयŌ को उनके िवकास के िनणाªयक चरण म¤ ÿभािवत करते ह§। यह अÅययन उ¸च माÅयिमक िश±कŌ के 

ल§िगक समानता के ÿित ŀिĶकोण और उनके Óयावसाियक Óयवहार म¤ इसकì अिभÓयिĉ का पता लगाना चाहता है। 

िमि®त-िविधयŌ (mixed-methods) के उपयोग से शहरी व úामीण िवīालयŌ के 150 िश±कŌ से आँकड़े एकý िकए गए। 

अÅययन से पता चलता है िक अिधकांश िश±क िसĦांततः ल§िगक समानता का समथªन करते ह§, परंतु  क±ा-क± कì 

गितशीलता और िवषय-वरीयताओ ं  म¤ अंतिनªिहत पूवाªúह बने हòए ह§। िनÕकषª लि±त संवेदीकरण एवं  ÿिश±ण कायªøमŌ 

कì आवÔयकता को रेखां िकत करते ह§। 
कìवडª: ल§िगक समानता, िश±क अिभवृि°, माÅयिमक िश±ा, समावेशी िश±ा, ल§िगक पूवाªúह 
 

1. पåरचय : 

मनुÕय उस समाज का दपªण होता है िजसका वह ÿितिनिधÂव करता है। एक समान िवचारधारा वाले समाज म¤ 

अिधकतर समान मूÐय होते ह§, हालाँिक, नागåरकŌ के िहत और मूÐय िबÐकुल समान नहé हो सकते, यह माना जा सकता है 

िक यह राºय के िलए भी िवनाशकारी होगा। िलंग और ल§िगक समानता के मुĥ ेहमेशा से रहे ह§ और आज भी सामियक मुĥŌ 

म¤ से एक ह§ ³यŌिक इनका देश के िवकास और उसके भिवÕय पर महÂवपूणª ÿभाव पड़ता है। 

िलंग संबंधी मुĥŌ पर कई िवषयŌ के संबंध म¤ चचाª कì जा सकती है ³यŌिक हम सावªजिनक जीवन के सभी चरणŌ 

म¤ सिøय łप से उनका सामना करते ह§। दु भाªµय स,े ‘िश±ा के सभी ÖतरŌ तक अÂयिधक िवÖताåरत पहò ँच, राजनीितक 

भागीदारी कì उ¸च आकां±ाओ ं  और ²ान अथªÓयवÖथाओ ं  के िवशाल िवकास के युग म¤, लगभग एक चौथाई लड़िकयŌ 

और मिहलाओ ं  को िश±ा से वं िचत िकया जा रहा है‘। इसिलए, हम अभी भी एक ऐसी दु िनया म¤ रह रहे ह§ जहाँ िश±ा कì 

िवशेषता Óयापक ल§िगक असमानताएँ ह§। और वे ‘िजनकì िश±ा तक पहò ँच नहé है वे लड़िकयाँ और मिहलाएँ ह§। प§सठ 
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िमिलयन लड़िकयाँ कभी Öकूल भी नहé जाती ह§, और अनुमानतः 100 िमिलयन ÿाथिमक िश±ा पूरी नहé कर पाती ह§, 

अ³सर इसिलए ³यŌिक इसकì गुणव°ा खराब होती है और उनके अवसर लड़कŌ के बराबर नहé होते ह§‘। ‘Öकूल ल§िगक 

समाजीकरण के िलए ÿमुख संदभª ह§, आं िशक łप से इसिलए ³यŌिक ब¸चे ऐसे पåरवेश म¤ सािथयŌ के साथ बहòत समय 

िबताते ह§। लगभग सभी मनोवै²ािनक ल±णŌ के िलए िजन पर युवा लड़के और लड़िकयाँ िभÆन होते ह§ (जैस,े पढ़ने कì 

±मता, खेलने कì ÿाथिमकताए)ँ, दोनŌ समूहŌ का िवतरण ओवरलैिपंग है। Öकूल ल§िगक अंतर को बढ़ा या घटा सकते ह§, 

ऐसा वातावरण ÿदान करके जो ल§िगक समानता और ल§िगक अंतर के बीच समानता को बढ़ावा देते ह§‘।  

Öकूल संबंधŌ, िवशेष łप से िश±क-छाý संबंधŌ के ल§िगक पहलुओ ं  पर बहòत सारे िदलचÖप शोध िकए गए ह§। 

ल§िगक िश±ा और िवकास को एक नए िवĬ°ापूणª ±ेý के łप म¤ Öथािपत करने के िलए सबसे महÂवपूणª उÂÿेरकŌ म¤ से एक 

ल§िगक िश±ा नीित िनमाªण म¤ अंतराªÕůीय संगठनŌ कì बढ़ती भागीदारी है। “यह ÿवृि° 1990 के दशक म¤ शुł हòई और 

2000 म¤ संयुĉ राÕů सहąािÊद िवकास लàयŌ (एमडीजी) के ÿकाशन से काफì बढ़ गई। ऐसे लàय गरीबी म¤ ठोस कमी के 

माÅयम से दु िनया भर म¤ िवकास सु िनिĲत करने कì आवÔयकता पर क¤ िþत थे। उÆहŌने िश±ा के संबंध म¤ ल§िगक समानता 

के बारे म¤ बात करने कì वैधता भी Öथािपत कì” ।  

ÿोफेसर एस ³लेन के अनुसार “Öकूल दो ÿाथिमक ąोतŌ के माÅयम से िलगं भेदभाव को ÿभािवत करते ह§: िश±क 

और सहकमê, ³यŌिक वे लड़कŌ और लड़िकयŌ को अलग-अलग सीखने के अवसर और ÿितिøया ÿदान करके सीधे िलंग 

भेदभाव को ÿभािवत करते ह§। िश±क और सहकमê भी िलंग के बारे म¤ सीखने के ąोत ह§। िश±क पाठ्य सामúी ÿÖतुत 

करते ह§ िजसम¤ िलंग संबंधी łिढबĦ Óयवहार होता है, और सहकमê िलंग संबंधी łिढ़बĦ  ŀिĶकोण और Óयवहार ÿदिशªत 

करते ह§। ब¸चे ल§िगक łिढ़बĦता और पूवाªúहŌ को आÂमसात कर लेते ह§, जो बदले म¤ उनकì ÿाथिमकताओ ं  और Óयवहार 

को िनद¥िशत करते ह§” ।  

िश±ा म¤ िलंग अनुसंधान के अúदू त और नेता मीरा और डेिवड सैडकर बताते ह§ िक भले ही वे एक ही क±ा म¤ 

बैठते हŌ और एक ही िश±क कì बात सुनते हŌ, लेिकन लड़के और लड़िकयŌ को पूरी तरह से अलग िश±ा िमलती है। यह 

इस तÃय से ÿमािणत होता है िक लड़िकयाँ Öकूल म¤ ÿवेश करने के समय लड़कŌ से बेहतर या हर समय उतनी ही सफल 

होती ह§, लेिकन जब वे Öकूल से Öनातक होती ह§, तो लड़के उÆह¤ पीछे छोड़ देते ह§‘। इसके अलावा, उनके ÿÂय± अवलोकन 

अÅययनŌ ने िलंग असमानता म¤ िनÌनिलिखत ÿवृि°यŌ का खलुासा िकया- हाई Öकूल के िश±क लड़िकयŌ कì तुलना म¤ 

लड़कŌ पर अिधक सिøय Åयान देते ह§। वे उनसे अिधक बात करते ह§, अिधक ÿĳ पूछते ह§, उनकì अिधक सुनते ह§, उनसे 

अिधक बार सहमत होते ह§, अिधक आलोचना करते ह§ और अिधक ÿशंसा करते ह§। एन. बेरेकाशिवली ने अपने काम 

‘िश±ा के संदभª म¤ िलंग समाजीकरण कारकष् म¤ िश±कŌ के िलंग ŀिĶकोण और Óयवहार रणनीितयŌ पर एक अÅययन 

ÿÖतुत िकया है िजसम¤ िलंग मुĥŌ के ÿित िश±कŌ के ŀिĶकोण पर िविभÆन शोधकताªओ ं  Ĭारा लेखŌ का िवĴेषण शािमल 

है। वह Öवीकार करती है िक उ¸च माÅयिमक Öकूल म¤ लड़िकयŌ के िलए कम अनुकूल माहौल का वणªन करते ह§ और 

स§डलर और हॉल उन पर Åयान न देने पर जोर देते ह§। जब समूह को लड़कŌ और लड़िकयŌ म¤ िवभािजत िकया जाता है (यिद 

वे अलग-अलग बैठते ह§) तो यह पता चलता है िक िश±क ‘लड़कŌ के ±ेý‘ कì ओर आकिषªत होते ह§ और पूरी चचाª वहé 

क¤ िþत होती है। हाई Öकूल Öतर पर, यह पता चला िक लड़के और लड़िकयŌ को अलग-अलग úेड के साथ फìडबैक 

िमलता है। लड़कŌ कì अिधक बौिĦक उपलिÊधयŌ के िलए ÿशंसा कì जाती ह,ै जबिक लड़िकयŌ कì ÿशंसा िकए गए 

कायª कì उपिÖथित के िलए कì जाती है। लड़िकयŌ कì बौिĦक कौशल के िलए अिधक आलोचना कì जाती ह,ै जबिक 

लड़कŌ कì पåर®म और सटीकता कì कमी के िलए आलोचना कì जाती है। 
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डेिवड सैडकर के अनुसार जब एक िश±क ने िकसी लड़के कì बौिĦक िवफलता का आकलन िकया, तो उसने 

इसे पåर®म कì कमी के िलए िजÌमेदार ठहराया। लड़िकयŌ कì िवफलता के मामले म¤, पåर®म के िलए कम अपील थी, 

इसिलए लड़कŌ का मानना था िक अिधक पåर®म से वे सफल हŌगे, जबिक लड़िकयŌ को िवफलता को अपनी अ±मता के 

łप म¤ देखने के िलए मजबूर िकया जाता है। मिहलाओ ं  और पुŁषŌ के मूÐयांकन म¤ ऐसी ÿवृि°याँ अभी भी मै³कì और 

शेåरफ के ³लािसक कायŎ म¤ पाई जाती ह§। गुड और Łप के शोध इन आंकड़Ō कì पु िĶ करते ह§, िवशेष łप स,े वे Åयान देते ह§ 

िक िश±क लड़कŌ को लड़िकयŌ कì तुलना म¤ िवचारŌ को फैलाने और उÆह¤ लागू  करने का अिधक अवसर देते ह§ ।  

सामािजक िश±ण िसĦांत म¤ बं डुरा कहते ह§ िक लोग मॉडल का अवलोकन करके सीखते ह§ यिद वे कई 

आवÔयकताओं  को पूरा करते ह§। मॉडल Óयवहार से³स के िलए उपयुĉ है (उदाहरण के िलए, लड़िकया,ं उनके अनुमान म¤, 

अिधक ľैण ÓयवसायŌ के िलए आकिषªत होती ह§ और मदाªना ÓयवसायŌ कì ओर आकिषªत नहé होती ह§, जैसे, इंजीिनयर, 

सजªन, आिद।। ÿोफेसर सुसान एस ³लेन के अनुसार, ‘िलंग भेदभाव और से³स Öटीåरयोटाइिपंग म¤ कमी के Ĭारा समाज म¤ 

से³स इि³वटी लàयŌ कì उपलिÊध Óयिĉगत, राजनीितक, आिथªक और दाशªिनक कारणŌ कì एक िवÖतृत िविवधता के 

िलए मूÐयवान है। से³स इि³वटी का समथªन करने के िलए कुछ Óयिĉगत और सामािजक कारण मानव िवकास ±मता का 

अनुकूलन करना है तािक सभी मिहलाएं  और पुŁष िलंग-िनधाªåरत भू िमकाओ ं  कì सीमाओ ं  के िबना खुद को ÓयिĉयŌ के 

łप म¤ िवकिसत कर सक¤ ,। 
2. अÅययन कì आवÔयकता:  

ल§िगक समानता एक Æयायपूणª एवं  ÿगितशील समाज कì आधारिशला है। उ¸च माÅयिमक Öतर कì िश±ा, िवशेष 

łप स,े युवा मानस को समानता व समतामूलक मूÐयŌ को अपनाने हेतु  ÿेåरत करने म¤ महÂवपूणª है। िश±क अपने Óयवहार, 

भाषा और िश±ाशाľ के माÅयम से ल§िगक मानदंडŌ को या तो मजबूत करते ह§ या उÆह¤ चुनौती देते ह§। 

िश±ा म¤ ल§िगक समानता हेतु  िश±ा का अिधकार अिधिनयम और राÕůीय िश±ा नीित (एनईपी) 2020 जैसे 

कानूनी व नीितगत उपायŌ के बावजूद, भारतीय िवīालयŌ म¤ ल§िगक पवूाªúह िचंता का िवषय बना हòआ है। यह शोध 15-

18 वषª कì आयु के छाýŌ के साथ सीधे संवाद करने वाले उ¸च माÅयिमक िश±कŌ के ल§िगक समानता के ÿित ŀिĶकोण 

का अÅययन करता है। 
3. समÖया कथन: उ¸च माÅयिमक Öतर के िश±कŌ कì ल§िगक समानता के ÿित अिभवृि° का  अÅययन 

4. अÅययन के उĥेÔय : 

1. उ¸च माÅयिमक िश±कŌ के ल§िगक समानता के ÿित सामाÆय ŀिĶकोण कì जाँच करना। 

2. िलंग, पढ़ाए जाने वाले िवषय और संÖथान के ÿकार (सरकारी/िनजी) के आधार पर ŀिĶकोण म¤ अंतर का 

िवĴेषण करना। 

3. क±ा-क± म¤ िश±कŌ Ĭारा ल§िगक समानता संबंधी ÿथाओ ं  के कायाªÆवयन कì सीमा का पता लगाना। 

4. िश±कŌ म¤ ल§िगक संवेदनशीलता बढ़ाने हेतु  सुझाव ÿदान करना। 
5. संबं िधत सािहÂय कì समी±ा : 

कई अÅययनŌ ने ल§िगक łिढ़यŌ को बनाए रखने या उÆह¤ चुनौती देने म¤ िश±कŌ कì भू िमका पर बल िदया है। 

सैडकर और िज़टलमैन (2009) ने देखा िक क±ाओं  म¤ ल§िगक पूवाªúह से छाýŌ, िवशेषकर लड़िकयŌ, का आÂम-सÌमान 

कम होता है। यूनेÖको (2018) के अनुसार, ल§िगक łप से संवेदनशील िश±ण से छाýŌ कì भागीदारी व सीखने के 

पåरणामŌ म¤ सुधार होता है।शमाª (2017) ने पाया िक कई भारतीय िश±क अनजाने म¤ ल§िगक भू िमकाओ ं  का समथªन करते 
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ह§—STEM म¤ लड़कŌ को और मानिवकì म¤ लड़िकयŌ को ÿाथिमकता देते ह§। वहé, जोशी व भािटया (2020) ने दशाªया 

िक िश±कŌ के ल§िगक ÿिश±ण से जागłकता व समतामूलक Óयवहार म¤ काफì सुधार हòआ। 
6. शोध पĦित : 

6.1 शोध िडजाइन: 

       िश±कŌ के ŀिĶकोण का िवĴेषण करने हेतु  वणªनाÂमक सव¥±ण पĦित का उपयोग िकया गया। 
6.2 Æयादशª: 

      Öतरीकृत याŀि¸छक Æयादशª के माÅयम से 10 िवīालयŌ (शहरी व úामीण, सरकारी व िनजी) के कुल 150 उ¸च       

माÅयिमक िश±कŌ का चयन िकया गया। 
6.3 ÿयुĉ उपकरण: 

• ल§िगक समानता पर मानकìकृत ŀिĶकोण मापनी (िलकटª Öकेल-आधाåरत) 

• 20 िश±कŌ के साथ अधª-सं रिचत सा±ाÂकार 

• क±ा-अवलोकन सू िचयाँ (चु िनंदा मामलŌ म¤) 
6.4आँकड़Ō का िवĴेषण: 

      माýाÂमक आँकड़Ō का िवĴेषण माÅय, मानक िवचलन व टी-टेÖट से िकया गया। सा±ाÂकारŌ के गुणाÂमक आँकड़Ō 

का िवषयवार िवĴेषण िकया गया। 
7. पåरणाम एवं  िनÕकषª : 

7.1 समú ŀिĶकोण: 

       150 ÿितभािगयŌ म¤ से 68% ने ल§िगक समानता के ÿित अनुकूल ŀिĶकोण िदखाया, 24% तटÖथ थे, और 8% ने 

पारंपåरक िवचार Óयĉ िकए। 
7.2 िलंग-वार तुलना: 

िश±क का 

िलंग 

माÅय Öकोर (ŀिĶकोण) Óया´या 

पुŁष 67.4 मÅयम łप से अनुकूल 

मिहला 72.8 अनुकूल 

 

मिहला िश±कŌ के ल§िगक समानता संबंधी ŀिĶकोण म¤ सां ि´यकìय łप से महÂवपूणª अंतर (p <0.05) पाया गया। 
7.3  िवषय-वार ŀिĶकोण: 

िव²ान/गिणत के िश±कŌ कì तुलना म¤ मानिवकì व भाषाओ ं  के िश±क अिधक ल§िगक संवेदनशील ŀिĶकोण दशाªते 

ह§। संभािवत कारण पाठ्यचयाª के ÿकृित व क±ा चचाªएँ हो सकती ह§। 
7.4  क±ा-क± कायाªÆवयन: 

केवल 40% िश±कŌ ने ल§िगक समावेशी भाषा या उदाहरणŌ का उपयोग िकया। बैठक ÓयवÖथा, िवषय चयन 

ÿोÂसाहन और क±ा भागीदारी म¤ पारंपåरक ल§िगक भू िमकाएँ दोहराई गई ं । 
7.5 गुणाÂमक अंतŀªिĶया:ँ 

 कई िश±कŌ ने ल§िगक समानता को "सभी छाýŌ को समान Óयवहार" के łप म¤ देखा, समता (equity) कì बारीकì  
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को नहé समझा। 

 कई पुŁष िश±कŌ म¤ अचेतन पूवाªúह िदखा—उनका मानना था िक लड़के Öवाभािवक łप से तकª  म¤ बेहतर होते ह§। 

 िश±कŌ को समावेशी िश±ाशाľ म¤ ÿिश±ण का अभाव था। 
8. पåरचचाª : 

िनÕकषª बताते ह§ िक माÆयता और Óयवहार के बीच अंतर है। अिधकांश िश±क िसĦांत म¤ ल§िगक समानता का 

समथªन करते ह§, परंतु  क±ा कì वाÖतिवकताएँ आं िशक या असंगत कायाªÆवयन िदखाती ह§। मिहला िश±क और मानिवकì 

के िश±क अिधक ÿगितशील ह§, जो Óयापक सामािजक-सां Öकृितक ÿवृि°यŌ व Óयिĉगत अनुभवŌ को दशाªता है। 

अचेतन पूवाªúहŌ कì उपिÖथित, ÿिश±ण कì कमी और संÖथागत मानदंड इन ŀिĶकोणŌ म¤ योगदान देते ह§। 

सावªभौिमक माÆयताओ ं  को Óयावहाåरक कायŎ म¤ बदलना ही चुनौती है, िजसके िलए िनरंतर ÿिश±ण और नीितगत समथªन 

आवÔयक है। 
9.  शैि±क िनिहताथª : 

 सेवापूवª व सेवाकालीन िश±क ÿिश±ण म¤ ल§िगक संवेदनशीलता व समावेशी िश±ाशाľ के मॉड्यूल शािमल िकए 

जाने चािहए। 

 पाठ्यøम िनमाªताओ ं  को सभी िवषयŌ म¤ ल§िगक łप से संवेदनशील सामúी को समािहत करना चािहए। 

 िवīालय ÿमुखŌ को समानता और गैर-भेदभाव को महÂव देने वाली संÖथागत संÖकृित को बढ़ावा देना चािहए। 

 िनयिमत संवेदीकरण कायªशालाएँ और िचंतन सý िश±कŌ को उनके पूवाªúहŌ को पहचानने म¤ सहायक हŌगे। 
10.  िनÕकषª : 

अÅययन का िनÕकषª है िक यīिप उ¸च माÅयिमक िश±क सामाÆयतः ल§िगक समानता का समथªन करते ह§, िकंतु  

वाÖतिवक क±ा-क± ÿथाएँ पीछे ह§। ŀिĶकोण और कायŎ के बीच कì खाई को पाटने के िलए महÂवपूणª ÿयासŌ कì 

आवÔयकता है। िश±ा को सामािजक पåरवतªन का साधन बनाने हेतु  िश±कŌ को ल§िगक समतामूलक िश±ण वातावरण 

को बढ़ावा देने का ²ान, उपकरण और मानिसकता ÿदान कì जानी चािहए। 
11.  सुझाव : 

1. सभी िश±ण कमªचाåरयŌ के िलए अिनवायª ल§िगक संवेदीकरण कायªøम आयोिजत कर¤। 

2. िश±कŌ को उनके पूवाªúहŌ का मूÐयांकन करने हेतु  िचंतनशील ÿथाओ ं  व ÿितपु िĶ तंý को शािमल कर¤। 

3. नेतृÂव भू िमकाओ ं  व सभी िवषय ±ेýŌ म¤ लड़के-लड़िकयŌ कì समान भागीदारी को ÿोÂसािहत कर¤। 

4. िवīालयŌ म¤ नीितयŌ कì िनगरानी व िनयिमत ऑिडट हेतु  ल§िगक समÆवयक िनयुĉ कर¤। 

5. सभी िवĵिवīालयŌ म¤ बी.एड./एम.एड. पाठ्यøम म¤ ल§िगक मॉड्यूल को समािहत कर¤। 
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