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शोध सारांश : 

यह अÅययन नई िश±ा नीित 2020 और राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 के संदभª म¤ िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच 

म¤ हो रहे पåरवतªनŌ का िवĴेषण करता है। समú िवकास, आलोचनाÂमक सोच और लचीली िश±ा ÿणाली पर क¤ िþत ये नीितयाँ 

छाýŌ कì पसंद, जुड़ाव और ÿेरणा को ÿभािवत कर रही ह§। िवषयवÖत ुिवĴेषण िविध से ÿाĮ िनÕकषª दशाªते ह§ िक बहò-िवषयक 

और योµयता-आधाåरत ŀिĶकोण िवīािथªयŌ को आÂम-िनद¥िशत और सिøय सीखने कì ओर ÿेåरत करते ह§। जबिक, िश±क 

ÿिश±ण, संसाधनŌ कì कमी और िडिजटल अवसंरचना जैसे कारक इन नीितयŌ के ÿभावी िøयाÆवयन म¤ बाधा बनते ह§। यह 

अÅययन नीित-िनमाªताओ,ं िश±कŌ और अिभभावकŌ के िलए शैि±क अिभŁिच को बढ़ावा देने हेत ु Óयावहाåरक िदशा ÿदान 

करता है। 
मूल शÊद: राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 (एसीएफ 2023), राÕůीय िश±ा नीित 2020 (एईपी 2020), शैि±क अिभŁिच, 

िवīाथê, पåरवतªन कì ÿवृि°याँ, िवĴेषणाÂमक अÅययन, समú िवकास, योµयता-आधाåरत िश±ा, लचीलापन। 
 

ÿÖतावना : 

भारत कì िश±ा ÿणाली एक महÂवपूणª पåरवतªन के दौर से गुजर रही है, िजसका उĥेÔय 21वé सदी कì आवÔयकताओं  के 

अनुłप एक अिधक समú, लचीली और िश±ाथê-क¤ िþत ÿणाली का िनमाªण करना है। इस पåरवतªन के क¤ þ म¤ राÕůीय िश±ा नीित 

2020 और राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 जैसे ÿमुख नीितगत दÖतावेज ह§। इन नीितयŌ का अं ितम लàय न केवल छाýŌ के 

अकादिमक ÿदशªन म¤ सुधार करना है, बिÐक उनकì शैि±क अिभŁिच को भी पोिषत करना है, िजससे सीखने कì ÿिøया अिधक 

साथªक और आनंददायक बन सके।शैि±क अिभŁिच एक जिटल मनोवै²ािनक अवधारणा है जो केवल ±िणक जुड़ाव से कहé 
अिधक है। मनोिव²ान म¤, अिभŁिच "जुड़ाव कì मनोवै²ािनक िÖथित और समय के साथ िकसी िवशेष सामúी (जैसे, 
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गिणत) को िफर से जोड़ने कì अपे±ाकृत Öथायी ÿवृि°" दोनŌ को संदिभªत करती है (रेिनंजर एवं पॉज़ोस-āूअर, 2015)। 

यह छाýŌ के Åयान, लàय िनधाªरण और सीखने कì रणनीितयŌ को सकाराÂमक łप से ÿभािवत करती है । 
राउंड्स (1995) और अÆय Óयावसाियक मनोिव²ान पåरÿेàयŌ के अनुसार, अिभŁिच को "गितिविधयŌ, संदभŎ 

िजनम¤ गितिविधयाँ होती ह§, या पसंदीदा गितिविधयŌ से जुड़े पåरणामŌ के िलए ल±ण-जैसी वरीयताओ"ं के łप म¤ 

पåरभािषत िकया जाता है जो लàय-उÆमुख ÓयवहारŌ को ÿेåरत करते ह§ और ÓयिĉयŌ को कुछ वातावरणŌ कì ओर 

उÆमुख करते ह§ । यह पåरभाषा इस बात पर जोर देती है िक अिभŁिचयाँ 'संदिभªत' होती ह§, िजसका अथª है िक उनका हमेशा एक 

'वÖत'ु होता है । Óयिĉ 'िकसी चीज़ म¤' Łिच रखते ह§, जैसे िक एक िविशĶ गितिविध या एक शैि±क कायªøम । यह महÂवपूणª है 

³यŌिक नीितगत हÖत±ेपŌ का उĥेÔय इन वरीयताओं  को पोिषत करना और उनका लाभ उठाना होना चािहए।अिभŁिचयाँ ÿेरक कायª 

करती ह§; वे गितिविधयŌ और लàयŌ को िविशĶ ±ेýकì ओर िनद¥िशत करती ह§, लàय-ÿािĮ के ÿयासŌ को ऊजाª ÿदान करती ह§, 

और लàय ÿाĮ होने तक ŀढ़ता बनाए रखने म¤ मदद करती ह§ । ये शैि±क और कायª सेिटं µस म¤ लàय ÿािĮ कì भिवÕयवाणी करती ह§ 

। यह समझना िक अिभŁिच कैसे ÿेरणा, ŀढ़ता और पसंद को ÿभािवत करती है, यह िवĴेषण करने के िलए महÂवपूणª है िक एईपी 

2020 औरएसीएफ 2023के लचीलेपन और बहò-िवषयक ŀिĶकोण जैसे पåरवतªन छाýŌ कì अिभŁिच को कैसे बढ़ावा दे सकते ह§।  
राÕůीय िश±ा नीित 2020 और राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 का सं ि±Į पåरचय : 

राÕůीय िश±ा नीित 2020 21वé सदी कì पहली िश±ा नीित है, जो 34 साल पुरानी राÕůीय िश±ा नीित 1986 का Öथान 

लेती है । यह "पहò ंच, समानता, गुणव°ा, सामÃयª और जवाबदेही" के मूलभूत ÖतंभŌ पर आधाåरत है और भारत को एक जीवंत ²ान 

समाज और वैिĵक ²ान महाशिĉ म¤ बदलने का लàय रखती है । एईपी 2020 का उĥेÔय रटने कì बजाय वैचाåरक समझ, 

रचनाÂमकता, आलोचनाÂमक सोच और नैितक मूÐयŌ पर जोर देना है ।    

राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 राÕůीय शैि±क अनुसंधान और ÿिश±ण पåरषद Ĭारा िवकिसत एक महÂवपूणª 

दÖतावेज है, जो एईपी 2020 कì आकां±ाओं  को दशाªता है । एसीएफ 2023 का उĥेÔय Öकूल के माहौल, िश±ाशाľ और 

संÖकृित के माÅयम से पाठ्यøम को बदलना है, िजससे छाýŌ के िलए समú सीखने का अनुभव बेहतर हो सके । एईपी 2020 एक 

Óयापक नीितगत ŀिĶ ÿदान करता है, जबिक एसीएफ 2023 उस ŀिĶ को पाठ्यøम, िश±ाशाľ और मूÐयांकन के िलए िविशĶ 

िदशािनद¥शŌ म¤ अनुवािदत करता है । यह सं बंध महÂवपूणª है ³यŌिक एसीएफ 2023 ही वह तंý है िजसके माÅयम से एईपी 2020 के 

िसĦांत छाýŌ के सीखने के अनुभव और अंततः उनकì अिभŁिच को ÿभािवत कर¤गे।    
शोध समÖया : 

‘राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 के पåरÿेàय म¤ िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच म¤ पåरवतªन कì ÿवृि°या:ँ 

एक िवĴेषणाÂमक अÅययन’ 

यह अÅययन राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 के संदभª म¤ िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच म¤ आ रहे पåरवतªनŌ कì 

ÿवृि°यŌ का िवĴेषण करता है। नई िश±ा नीित 2020 और एसीएफ 2023जैसे नीितगत सुधार छाýŌ के समú िवकास, जुड़ाव 

और ÿेरणा को बढ़ावा देने का ÿयास करते ह§। यह शोध इस बात कì जांच करेगा िक ³या इन नीितयŌ के ÿभाव से छाý अिधक 

सिøय, ÿेåरत और लचीले ढंग से सीखने लगे ह§। 
शोध ÿĳ : 

1. राÕůीय िश±ा नीित 2020 और राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 के ÿमुख िसĦांत और ÿÖतािवत पåरवतªन ³या ह§? 

2. ये नीितगत पåरवतªन िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच को िकस ÿकार ÿभािवत करने कì ±मता रखते ह§? 

3. शैि±क अिभŁिच म¤ पåरवतªन कì वतªमान ÿवृि°याँ ³या ह§ और इन नीितयŌ के संदभª म¤ उनके ³या िनिहताथª ह§? 

4. इन पåरवतªनŌ को ÿभावी ढंग से लागू  करने म¤ ³या चुनौितयाँ और अवसर ह§, और शैि±क अिभŁिच को बढ़ावा देने के 

िलए ³या सुझाव िदए जा सकते ह§? 
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ÿयुĉ शÊदŌ का पåरभाषीकरण : 

 राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 - राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 एक िदशािनद¥शक दÖतावेज़ है जो नई िश±ा नीित 

2020 के उĥेÔयŌ को लागू  करने के िलए ÖकूलŌ म¤ पाठ्यचयाª, िश±ण िविधयŌ और मूÐयांकन ÿिøयाओं  के िलए 

मागªदशªन ÿदान करता है। इसका उĥेÔय छाý-क¤ िþत, लचीली, बहòभािषक और मूÐय-आधाåरत िश±ा को बढ़ावा देना है, 

िजससे छाýŌ का समú िवकास सु िनिĲत हो सके। 

 िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच- शैि±क अिभŁिचसे ताÂपयª उन झु कावŌ, पसंदŌ और मानिसक ÿवृि°यŌ से है, जो िकसी 

िवīाथê को अÅययन, िवषय-वÖतु  या शै±िणक गितिविधयŌ म¤ सिøय łप से भाग लेने और सीखने कì ÿेरणा देती ह§। 

यह िवīािथªयŌ कì सीखने कì शैली, Łिच के ±ेý और िवषय चयन को ÿभािवत करती है। 

 पåरवतªन कì ÿवृि°याँ - पåरवतªन कì ÿवृि°याँउन िनयिमत या उभरते हòए पैटÆसª या ŁझानŌ को दशाªती ह§ जो समय के साथ 

िकसी िवशेष ±ेý म¤ देखे जाते ह§। शैि±क संदभª म¤, यह इं िगत करता है िक िवīािथªयŌ कì अिभŁिचयŌ, ÓयवहारŌ या 

ÿाथिमकताओं  म¤ िकस ÿकार के बदलाव हो रहे ह§ और उनका Öवłप कैसा है। 

 िवĴेषणाÂमक अÅययन - िवĴेषणाÂमक अÅययनवह शोध ÿिøया है िजसम¤ िकसी िवषय, घटना या समÖया के िविभÆन 

घटकŌ का गहन िवĴेषण कर उनकì ÿकृित, सं बंध और ÿभाव को समझा जाता है। यह अÅययन माýाÂमक या गुणाÂमक 

दोनŌ łपŌ म¤ हो सकता है और इसका उĥेÔय िकसी िवषय कì सूàमता से Óया´या करना होता है। 
अÅययन के उĥेÔय : 

1. राÕůीय िश±ा नीित 2020 और राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 के ÿमुख िसĦांतŌ और ÿÖतािवत पåरवतªनŌ का 

िवĴेषण करना। 

2. इन नीितगत पåरवतªनŌ का िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच पर संभािवत ÿभावŌ का मूÐयांकन करना। 

3. उपलÊध सािहÂय के आधार पर िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच म¤ पåरवतªन कì ÿवृि°यŌ कì पहचान करना। 

4. नीित के सफल कायाªÆवयन और शैि±क अिभŁिच को बढ़ावा देने के िलए सुझाव ÿÖतुत करना। 
शोध पåरकÐपना : 

राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 Ĭारा ÿÖतािवत लचीलेपन, बहò-िवषयक ŀिĶकोण और योµयता-आधाåरत िश±ा से 

िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच म¤ सकाराÂमक पåरवतªन आने कì संभावना है, जो उÆह¤ अिधक जुड़ाव और आÂम-िनद¥िशत 

सीखने कì ओर ले जाएगा। यह पåरकÐपना नीित के ÿमुख िसĦांतŌ (लचीलापन, बहò-िवषयक, योµयता-आधाåरत) से िनकलती है, 

जो सीधे छाý अिभŁिच को लि±त करते ह§। यह नीित के िडजाइन और शैि±क मनोिव²ान के िसĦांतŌ (जैसे, Öवाय°ता और Łिच 

के बीच सं बंध) के बीच एक तािकª क सं बंध बनाता है। पåरकÐपना नीित के वां िछत पåरणामŌ को दशाªती है और िवĴेषण को इन 

अपेि±त पåरवतªनŌ को माÆय करने या खंडन करने कì िदशा म¤ िनद¥िशत करती है ।    
सÌबंिधत सािहÂय का अÅययन : 

 िलंगडोह ůोन और खारिबåरंबाई (2021) - मेघालय के माÅयिमक िवīालयŌ के छाýŌ म¤ शैि±क अिभŁिच और 

शै±िणक ÿदशªन के बीच सं बंध का अÅययन िकया गया। पåरणामŌ से पता चला िक िलंग के आधार पर अिभŁिच म¤ 

अंतर था तथा मागªदशªन एवं  परामशª कì आवÔयकता ÖपĶ łप से ÿकट हòई। 

 झाओ और पेरेज़-फेÐकनर (2022) - यह अÅययन अमेåरका के उ¸च माÅयिमक िवīालयŌ के छाýŌ म¤ िव²ान और 

गिणत िवषयŌ म¤ आÂम-धारणा बनाम अिभŁिच के दीघªकािलक ÿभाव कì जांच करता है। शोध से ÖपĶ होता है िक 

ÿारंिभक Öतर पर उÂपÆन हòई Łिच, आगे STEM (िव²ान, तकनीक, इंजीिनयåरंग और गिणत) म¤ अÅययन व कåरयर 

िवकÐपŌ को ÿभािवत करती है। 
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 थॉमस और मोहÌमद (2024) - यह अÅययन ऑनलाइन माÅयम से गिणत सीखने वाले माÅयिमक छाýŌ कì शैि±क 

अिभŁिच और ÿदशªन के बीच सं बंध पर क¤ िþत है। शोध म¤ यह पाया गया िक छाýŌ कì Łिच एक महÂवपूणª पूवाªनुमानक 

(पूवª सं केतक) कì भू िमका िनभाती है। 

 अलई और िÛवकल (2024)- यह अÅययन सोशल कॉिµनिटव कåरयर Ãयोरी के अंतगªत भौितक िव²ान कì उप-

शाखाओं  म¤ Öनातक छाýŌ कì गहरी ŁिचयŌ के िवकास कì ÿिøया को दशाªता है। सा±ाÂकार िवĴेषण से यह संकेत 

िमला िक क±ा के अनुभव और ÿयोगाÂमक अवसर Łिच के िनमाªण म¤ अहम भू िमका िनभाते ह§। 

 िलंगडोह ůोन और खारिबåरंबाई (2021)- मेघालय के माÅयिमक छाýŌ म¤ शै±िणक अिभŁिच और शैि±क 

उपलिÊधयŌ के बीच सं बंध का िवĴेषण िकया गया। अÅययन ने यह ÖपĶ िकया िक िलंग-आधाåरत अंतर और कåरयर 

मागªदशªन कì भू िमका छाýŌ कì अिभŁिच को ÿभािवत करती है। यह शोध भारत जैसे िविवध सामािजक-सां Öकृितक देश 

म¤ शै±िणक नीित िनमाªण के िलए महÂवपूणª है। 

 माजी, मोरे, सुले एवं  अÆय (2024)- इस राÕůीय सव¥±ण म¤ भारतीय माÅयिमक िवīालय के छाýŌ म¤ खगोल िव²ान 

िश±ा के ÿित Łिच के Öतर का आकलन िकया गया। अÅययन म¤ सामािजक-आिथªक पृķभू िम और िलंग के आधार पर 

िविवधता का िवĴेषण िकया गया। िनÕकषŎ म¤ सामने आया िक भले ही छाýŌ म¤ ÿारंिभक उÂसाह मौजूद है, लेिकन 

संसाधनŌ कì कमी (जैसे—दू रबीन या तारामंडल) उनकì शैि±क अिभŁिच को बािधत करती है। 
शोध का औिचÂय : 

यह अÅययन िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच म¤ एसीएफ 2023 के ÿभाव को समझने हेत ु महÂवपूणª है। पूवª शोधŌ 

(िलंगडोह, 2021; झाओ, 2022; थॉमस, 2024) ने िसĦ िकया िक िलंग, मागªदशªन, आÂम-धारणा व क±ा अनुभव Łिच िनमाªण 

म¤ ÿमुख भूिमका िनभाते ह§। माजी (2024) के अनुसार संसाधनŌ कì उपलÊधता भी अिभŁिच को ÿभािवत करती है। ऐसे म¤ यह 

िवĴेषण आवÔयक है िक नई नीितयाँ छाýŌ कì वाÖतिवक ŁिचयŌ को पोिषत कर रही ह§ या नहé। यह अÅययन नीित-िनमाªताओ ंव 

िश±कŌ को िवīािथªयŌ कì ÿेरणा एव ंसहभािगता बढ़ाने हेत ुÿभावी िदशा ÿदान करेगा। 
शोध ÿिøया : 

यह गुणाÂमक अÅययन िवषयवÖत ुिवĴेषण िविध पर आधाåरत है, िजसम¤ एईपी 2020, एसीएफ 2023, शोध लेखŌ और 

आिधकाåरक वेबसाइटŌ से ÿाĮ िĬतीयक ąोतŌ का िवĴेषण िकया गया। शोध म¤ नीित दÖतावेजŌ और अकादिमक सामúी से 

ÿमुख अवधारणाएँ, ÿवृि°याँ और उनके छाý अिभŁिच पर ÿभाव को कोिडंग और थीम िवĴेषण Ĭारा समझा गया। यह िविध 

नीित के इरादŌ और Óयवहाåरक ÿभावŌ के बीच सं बंध ÖपĶ करती है और िनÕकषŎ को साàय-आधाåरत łप से ÿÖतुत करती है। 
मु´य िवĴेषण- 

एनईपी 2020 और एनसीएफ 2023 के ÿमुख िसĦांत और पåरवतªन : 

एईपी 2020  औरएसीएफ 2023 भारत कì िश±ा ÿणाली म¤ कई मौिलक पåरवतªन लाते ह§, िजनका उĥेÔय छाýŌ के 

सीखने के अनुभव को बेहतर बनाना और उनकì शैि±क अिभŁिच को पोिषत करना है। 
1. संरचनाÂमक पåरवतªन: एईपी 2020 ने पारंपåरक 10+2 संरचना को 5+3+3+4 पाठ्यचयाª सं रचना से बदल िदया है, जो 

øमशः 3-8, 8-11, 11-14 और 14-18 वषª कì आयु के अनुłप है ।    
 फाउंडेशनल Öटेज (3-8 वषª): यह ÿारंिभक बाÐयावÖथा देखभाल और िश±ा पर क¤ िþत है, िजसम¤ खेल-आधाåरत, 

गितिविध-आधाåरत और अनुभवाÂमक सीखने पर जोर िदया गया है । इसका उĥेÔय सं²ानाÂमक, भाषाई, सामािजक-

भावनाÂमक और शारीåरक कौशल का िवकास करना है।    
 िÿपरेटरी Öटेज (8-11 वषª): यह मूलभूत सीखने पर आधाåरत है, िजसम¤ औपचाåरक क±ा सीखने कì शुŁआत, भाषा, 

सं´याÂमकता और बु िनयादी वै²ािनक अवधारणाओं  के िवकास पर जोर िदया गया है ।    
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 िमिडल Öटेज (11-14 वषª): यह िवषय-िविशĶ सीखने और अंतःिवषयक तरीकŌ के माÅयम से वैचाåरक समझ और 

आलोचनाÂमक सोच पर जोर देता है ।    
 सेक¤ डरी Öटेज (14-18 वषª): यह उ¸च िश±ा और कåरयर के िलए िवशेष²ता और तैयारी पर क¤ िþत है। इसम¤ िवषय 

िवकÐपŌ म¤ लचीलापन और पåरयोजना-आधाåरत सीखने पर जोर िदया गया है, िजसका उĥेÔय चु ने हòए िवषयŌ म¤ उÆनत 

²ान, कåरयर कì तैयारी और जीवन कौशल का िवकास करना है ।    
2. िश±ाशाľीय ŀिĶकोण: एसीएफ 2023 एक समú ŀिĶकोण पर जोर देता है, िजसका उĥेÔय Öकूल के माहौल, िश±ाशाľ 

और संÖकृित के माÅयम से पाठ्यøम को बदलना है तािक छाýŌ के िलए समú सीखने का अनुभव बेहतर हो सके ।    
 योµयता-आधाåरत िश±ा: यह रटने कì बजाय कौशल-आधाåरत, Óयावहाåरक ŀिĶकोण पर जोर देता है, िजससे 

समÖया-समाधान ±मताओं  म¤ वृ िĦ होती है ।    
 समú िवकास: छाýŌ के सं²ानाÂमक, सामािजक, भावनाÂमक और शारीåरक पहलुओ ं  के िवकास पर जोर िदया गया है, 

जो उÆह¤ वाÖतिवक दु िनया के िलए तैयार करता है ।    
 लचीलापन और बहò-िवषयक: छाýŌ को िवषयŌ म¤ िवकÐप ÿदान िकया जाता है, अंतःिवषयक अÅययन को 

ÿोÂसािहत िकया जाता है, और कला और िव²ान के बीच कठोर अलगाव को हटा िदया गया है ।    
 अनुभवाÂमक िश±ा: अनुभवाÂमक सीखने पर अिधक Åयान क¤ िþत िकया गया है, जो छाýŌ को वाÖतिवक दु िनया के 

अनुभवŌ के माÅयम से सीखने म¤ मदद करता है ।    
3. मूÐयांकन सुधार: एसीएफ 2023 ने बोडª परी±ाओं  और मूÐयांकन िविधयŌ म¤ महÂवपूणª बदलाव िकए ह§। 

 उ¸च-दांव वाली परी±ाओं  से िनरंतर मूÐयांकन कì ओर बदलाव: यह योµयता-आधाåरत मूÐयांकन पर जोर देता है।  

 मॉड्यूलर बोडª परी±ाओं  कì शुłआत: छाý साल म¤ दो बार बोडª परी±ा दे सकते ह§, िजससे तनाव कम होता है और 

ÿदशªन म¤ सुधार होता है ।    
 समú åरपोटª काडª: मूÐयांकन केवल अंकŌ से परे कौशल, द±ताओं  और पाठ्येतर गितिविधयŌ को शािमल करेगा ।    

4. िश±क सशिĉकरण और ÿौīोिगकì एकìकरण: 

 िश±क ÿिश±ण और पेशेवर िवकास पर जोर िदया गया है, ³यŌिक िश±क इस नई ÿणाली को लागू  करने म¤ क¤ þीय 

भू िमका िनभाते ह§ ।    

 िडिजटल उपकरणŌ, कृिýमबु िĦम°ाऔर ऑनलाइन सीखने के ÈलेटफामŎ का िश±ण और मूÐयांकन म¤ एकìकरण िकया 

जा रहा है ।    

एईपी 2020 और एसीएफ 2023 के ÿÂयेक ÿमुख िसĦांत और पåरवतªन का सीधा सं बंध छाýŌ कì सीखने कì अिभŁिच को 

बढ़ाने के लàय से है। उदाहरण के िलए, लचीलापन छाýŌ को उनकì ŁिचयŌ के अनुłप िवषयŌ का चयन करने कì अनुमित देता है , 

िजससे आंतåरक ÿेरणा बढ़ती है। बहò-िवषयक ŀिĶकोण और अनुभवाÂमक िश±ा सीखने को अिधक ÿासं िगक और आकषªक 

बनाती है । मूÐयांकन सुधार तनाव कम करते ह§ और वाÖतिवक समझ पर जोर देते ह§, िजससे सीखने के ÿित सकाराÂमक ŀिĶकोण 

िवकिसत होता है। यह खंड इन सं बंधŌ को ÖपĶ łप से रेखां िकत करता है।    
तािलका 1: राÕůीय िश±ा नीित 2020 और राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 के ÿमुख पåरवतªन 

पåरवतªन का पहलू NEP 2020 और NCF 2023 के तहत ÿमुख िबं दु 

संरचनाÂमक पåरवतªन 10+2 से 5+3+3+4 ÿणाली म¤ बदलाव (फाउंडेशनल, िÿपरेटरी, िमिडल, सेक¤ डरी Öटेज)    
िश±ाशाľीय ŀिĶकोण योµयता-आधाåरत िश±ा, समú िवकास, लचीलापन, बहò-िवषयक और अनुभवाÂमक िश±ा पर जोर 

   
मूÐयांकन सुधार रटने से समझ कì ओर बदलाव, मॉड्यूलर बोडª परी±ा, समú åरपोटª काडª    
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िश±क सशिĉकरण Óयापक िश±क ÿिश±ण और पेशेवर िवकास पर Åयान    
ÿौīोिगकì एकìकरण िश±ण और सीखने म¤ िडिजटल उपकरणŌ और AI का उपयोग    
भाषा नीित मातृभाषा/Öथानीय भाषा म¤ िश±ा पर जोर, िý-भाषा सूý    
भारतीय ²ान ÿणाली पाठ्यøम म¤ भारतीय ²ान ÿणािलयŌ और मूÐयŌ का एकìकरण    
 

शैि±क अिभŁिच पर नीितगत पåरवतªनŌ का संभािवत ÿभाव : 

एईपी 2020 और एसीएफ 2023 Ĭारा ÿÖतािवत पåरवतªन छाýŌ कì शैि±क अिभŁिच को कई तरीकŌ से ÿभािवत करने 

कì ±मता रखते ह§: 
1. लचीलेपन और िवषय चयन कì Öवतंýता से अिभŁिच-आधाåरत सीखने को बढ़ावा: एईपी 2020 और एसीएफ 2023 

छाýŌ को िवषयŌ कì एक िवÖतृत ®ृ ंखला चुनने कì अनुमित देकर पारंपåरक Öůीम अलगाव को तोड़ते ह§ । यह लचीलापन छाýŌ को 

उनकì ŁिचयŌ, योµयताओं  और कåरयर लàयŌ के आधार पर अपनी िश±ा को अनुकूिलत करने म¤ स±म बनाता है, िजससे जुड़ाव, 

ÿेरणा और िवषयŌ कì गहरी समझ बढ़ सकती है । जब छाýŌ को अपनी ŁिचयŌ के अनुłप िवषय चुनने कì Öवतंýता होती है, तो वे 

सीखने कì ÿिøया म¤ अिधक ÖवािमÂव महसूस करते ह§। यह Öवाय°ता, शैि±क मनोिव²ान म¤, आंतåरक ÿेरणा और जुड़ाव के िलए 

एक महÂवपूणª कारक है । एईपी 2020 और एसीएफ 2023 Ĭारा ÿदान िकया गया लचीलापन छाýŌ को अपनी अिभŁिच का पता 

लगाने और उनका पालन करने के िलए एक मंच ÿदान करता है, िजससे सीखने के अनुभव कì गुणव°ा म¤ सुधार होता है।    
2. बहò-िवषयक और अनुभवाÂमक िश±ा से जुड़ाव और ÿेरणा म¤ वृिĦ: एईपी 2020 और एसीएफ 2023 बहò-िवषयक और 

अनुभवाÂमक सीखने पर जोर देते ह§, िजससे िश±ा अिधक समú, ÿासं िगक और आकषªक बनती है । यह ŀिĶकोण छाýŌ को 

वाÖतिवक दु िनया कì समÖयाओं  को हल करने और िविभÆन िवषयŌ के बीच सं बंध बनाने म¤ मदद करता है, िजससे आलोचनाÂमक 

सोच और रचनाÂमकता बढ़ती है । पारंपåरक, िवषय-क¤ िþत िश±ा अ³सर छाýŌ को यह देखने म¤ िवफल रहती है िक िविभÆन िवषय 

वाÖतिवक दु िनया म¤ कैसे सं बं िधत ह§। बहò-िवषयक ŀिĶकोण छाýŌ को िविभÆन ²ान ±ेýŌ को एकìकृत करने और वाÖतिवक 

समÖयाओं  को हल करने कì अनमुित देता है, िजससे सीखने का अनुभव अिधक साथªक और आकषªक हो जाता है। अनुभवाÂमक 

िश±ा, जैसे पåरयोजना-आधाåरत िश±ा, छाýŌ को सिøय łप से भाग लेने और अवधारणाओं  को सीधे लागू  करने कì अनुमित 

देती है, िजससे उनकì अिभŁिच और अवधारणाओं  कì समझ गहरी होती है ।    
3. योµयता-आधाåरत मूÐयांकन से रटने कì ÿवृि° म¤ कमी और वाÖतिवक समझ पर जोर: नई मूÐयांकन िविधयां  रटने पर 

जोर कम करती ह§ और वैचाåरक समझ, आलोचनाÂमक सोच और कौशल िवकास पर Åयान क¤ िþत करती ह§ । मॉड्यूलर बोडª 

परी±ा और समú åरपोटª काडª छाýŌ पर शै±िणक तनाव को कम करते ह§ और सीखने के िलए एक अिधक सहायक वातावरण को 

बढ़ावा देते ह§ । उ¸च-दांव वाली, रटने पर आधाåरत परी±ाएं  अ³सर छाýŌ म¤ िचंता और भय पैदा करती ह§, िजससे वे केवल परी±ा 

पास करने के िलए पढ़ते ह§, न िक वाÖतिवक समझ के िलए। योµयता-आधाåरत और मॉड्यूलर मूÐयांकन इस दबाव को कम करते 

ह§, िजससे छाý सीखने कì ÿिøया का अिधक आनंद ले पाते ह§ और अपनी गलितयŌ से सीखने के िलए ÿेåरत होते ह§। यह सीखने 

के ÿित एक सकाराÂमक ŀिĶकोण को बढ़ावा देता है, िजससे उनकì शैि±क अिभŁिच बढ़ती है।    
तािलका 2: शैि±क अिभŁिच पर नीितगत पåरवतªनŌ के संभािवत ÿभाव 

एसीएफ 2023/ एईपी 2020  

पåरवतªन 

शैि±क अिभŁिच पर अपेि±त/अवलोिकत ÿभाव 

लचीला िवषय चयन बढ़ी हòई ÿेरणा, आÂम-िनद¥िशत सीखने, िवषय म¤ गहरी Łिच, छाý एज¤सी का पोषण    
बहò-िवषयक िश±ा सीखने कì ÿासं िगकता म¤ वृिĦ, आलोचनाÂमक सोच और रचनाÂमकता का िवकास, िवषयŌ 

के बीच सं बंध Öथािपत करना    



www.irjhis.com            ©2025 IRJHIS | Volume 6, Issue 7, July 2025 | ISSN 2582-8568 | Impact Factor 8.031 

IRJHIS2507015 |   International Research Journal of Humanities and Interdisciplinary Studies (IRJHIS) | 151  

अनुभवाÂमक िश±ा सिøय जुड़ाव, वाÖतिवक दु िनया के अनुÿयोगŌ के माÅयम से गहरी समझ, सीखने म¤ आनंद    
योµयता-आधाåरत मूÐयांकन रटने कì ÿवृि° म¤ कमी, शै±िणक तनाव म¤ कमी, सीखने के ÿित सकाराÂमक ŀिĶकोण, 

वाÖतिवक समझ पर जोर    
िश±क सशिĉकरण बेहतर िश±ण िविधयाँ, अिधक आकषªक क±ा वातावरण, छाýŌ कì आवÔयकताओं  के ÿित 

अिधक ÿितिøया    
ÿौīोिगकì एकìकरण Óयिĉगत सीखने के अनुभव, बढ़ी हòई पहò ंच, सीखने कì शैिलयŌ के िलए अनुकूलन    
 

िवīािथªयŌ कì अिभŁिच म¤ पåरवतªन कì ÿवृि°या ँ: 

एईपी 2020 और एसीएफ 2023 के ÿारंिभक कायाªÆवयन के बाद छाý जुड़ाव और शै±िणक ŁिचयŌ म¤ लचीलेपन म¤ 

सुधार के संकेत िमले ह§। एक अÅययन म¤ पाया गया िक एईपी 2020 ने छाýŌ कì शै±िणक ŁिचयŌ म¤ बेहतर वैचाåरक समझ और 

अिधक लचीलेपन म¤ "अÂयिधक महÂवपूणª सुधार" िदखाए ह§ । छाý बहò-िवषयक ŀिĶकोण को पसंद करते ह§, हालां िक संÖथानŌ 

को इसे लागू  करने म¤ किठनाइयŌ का सामना करना पड़ रहा है । यह पहचानना िक ÿारंिभक साàय नीित के संभािवत सकाराÂमक 

ÿभावŌ कì ओर इशारा करते ह§, लेिकन साथ ही यह भी Öवीकार करना िक कायाªÆवयन कì चुनौितयाँ इन ÿभावŌ को धीमा कर 

सकती ह§ या सीिमत कर सकती ह§, एक महÂवपूणª उभरती ÿवृि° है।    

नीित के वां िछत पåरणाम ÖपĶ ह§, लेिकन ÿारंिभक कायाªÆवयन डेटा वाÖतिवक दु िनया कì जिटलताओं  को दशाªता है। से 

पता चलता है िक नीित म¤ Łिच बढ़ाने कì ±मता है, लेिकन बताता है िक संÖथानŌ को नए ŀिĶकोणŌ को अपनाने म¤ किठनाई हो 

रही है। यह एक महÂवपूणª िवरोधाभास है जो नीित के इरादŌ और जमीन पर उसके वाÖतिवक ÿभाव के बीच के अंतर को उजागर 

करता है। यह इं िगत करता है िक छाý अिभŁिच म¤ वाÖतिवक पåरवतªन धीरे-धीरे हो सकते ह§ और कायाªÆवयन कì गुणव°ा पर 

अÂयिधक िनभªर कर¤गे।    

िलंग, माता-िपता कì िश±ा और Óयवसाय जैसे कारकŌ का शैि±क अिभŁिच पर ÿभाव पूवª अÅययनŌ म¤ देखा गया है। 

अÅययनŌ से पता चला है िक िलंग का लिलत कला, गृह िव²ान, मानिवकì और िव²ान जैसे ±ेýŌ म¤ शैि±क अिभŁिच पर 

महÂवपूणª ÿभाव पड़ता है, िजसम¤ मिहला छाýŌ कì अिभŁिच पुŁष छाýŌ कì तुलना म¤ अिधक होती है । कृिष, वािणºय और 

ÿौīोिगकì जैसे ±ेýŌ म¤ िलंग के आधार पर कोई महÂवपूणª अंतर नहé देखा गया । माता-िपता कì िश±ा और Óयवसाय भी 

माÅयिमक िवīालय के छाýŌ कì शैि±क अिभŁिच को ÿभािवत करते ह§ । पूवª शोध शैि±क अिभŁिच को ÿभािवत करने वाले 

सामािजक-सां Öकृितक कारकŌ के अिÖतÂव को Öथािपत करते ह§। एसीएफ 2023 का "लचीलापन" और "िवषय चयन कì 

Öवतंýता" छाýŌ को इन पारंपåरक अपे±ाओं  से परे िवषयŌ का पता लगाने का अवसर ÿदान कर सकता है। यह एक कारण-और-

ÿभाव सं बंध है जहां  नीितगत पåरवतªन छाýŌ को उन ±ेýŌ म¤ Łिच िवकिसत करने के िलए सशĉ कर सकते ह§ जो ऐितहािसक łप 

से उनके िलंग या पाåरवाåरक पृķभू िम से जु ड़े नहé थे, िजससे अिभŁिच पैटनª म¤ अिधक िविवधता आ सकती है।    
तािलका 3: शैि±क अिभŁिच को ÿभािवत करने वाले कारक 

कारक शैि±क अिभŁिच पर देखा गया ÿभाव 

(पूवª-नीित) 

एईपी/ एसीएफकायाªÆवयन के बाद उभरते Łझान 

िलंग लिलत कला, गृह िव²ान, मानिवकì, िव²ान म¤ 

मिहला छाýŌ कì Łिच अिधक; कृिष, वािणºय, 

ÿौīोिगकì म¤ समान    

NCF 2023 के लचीलेपन से पारंपåरक िलंग-

आधाåरत िवषय वरीयताओं  को चुनौती िमलने कì 

संभावना    
माता-िपता कì 

िश±ा/Óयवसाय 
माÅयिमक छाýŌ कì शैि±क अिभŁिच को 

ÿभािवत करता है    

नीितगत लचीलेपन से सामािजक-आिथªक पृķभू िम के 

बावजूद Óयापक िवषय अÆवेषण को बढ़ावा िमल 



www.irjhis.com            ©2025 IRJHIS | Volume 6, Issue 7, July 2025 | ISSN 2582-8568 | Impact Factor 8.031 

IRJHIS2507015 |   International Research Journal of Humanities and Interdisciplinary Studies (IRJHIS) | 152  

सकता है    
शै±िणक मागªदशªन गलत Öůीम चयन से बचने और Łिच-सं रेिखत 

कåरयर पथ चुनने म¤ महÂवपूणª    

NEP/NCF म¤ कåरयर मागªदशªन पर जोर छाýŌ को 

बेहतर िवकÐप चुनने म¤ मदद कर सकता है    
नीितगत लचीलापन छाý जुड़ाव और शै±िणक ŁिचयŌ म¤ 

लचीलेपन म¤ महÂवपूणª सुधार    

संÖथानŌ को बहò-िवषयक ŀिĶकोण अपनाने म¤ 

किठनाई, िजससे वाÖतिवक अनुकूलन धीमा हो 

सकता है    
 

चुनौितया-ँ 

1. संसाधनŌ कì कमी – कई ÖकूलŌ म¤ सु िवधाएँ, उपकरण और धन सीिमत ह§, िजससे अनुभवाÂमक और िडिजटल िश±ा 

बािधत होती है। 
2. िश±क ÿिश±ण – नई नीितयŌ के अनłुप िश±कŌ को िवशेष ÿिश±ण कì आवÔयकता है; कई बार पåरवतªन का 

ÿितरोध भी देखने को िमलता है। 
3. िडिजटल िडवाइड – úामीण ±ेýŌ म¤ इं टरनेट और तकनीकì संसाधनŌ कì असमान पहòँच िडिजटल िश±ा को सीिमत 

करती है। 
4. असमान कायाªÆवयन – राºयŌ और संÖथानŌ म¤ नीित का एक समान िøयाÆवयन सु िनिĲत करना किठन है। 

5. रटने कì ÿवृि° – पारंपåरक रटने-आधाåरत पढ़ाई से हटकर नवाचार को अपनाना छाýŌ और अिभभावकŌ के िलए 

चुनौतीपूणª है। 
6. मानिसक ÖवाÖÃय दबाव – ÿितÖपधाª और अंकŌ के तनाव से छाýŌ म¤ मानिसक ÖवाÖÃय समÖयाएँ बढ़ सकती ह§। 

अवसर- 

1. समावेशी िश±ा – नीित वं िचत वगŎ को समान शैि±क अवसर देकर Æयायसंगत िश±ा कì िदशा म¤ ÿयास करती है। 

2. 21वé सदी के कौशल – आलोचनाÂमक सोच, रचनाÂमकता और समÖया-समाधान ±मताओं  को बढ़ावा देकर छाýŌ 

को भिवÕय के िलए तैयार करती है। 
3. भारतीय ²ान परंपरा – भारतीय मूÐयŌ और सां Öकृितक िवरासत के एकìकरण से छाýŌ म¤ राÕůीय गवª कì भावना 

िवकिसत होती है। 
4. जीवन भर सीखने कì संÖकृित – बहò-ÿवेश/िनकास ÿणाली से छाýŌ को लचीलापन और सतत् कौशल िवकास के 

अवसर िमलते ह§। 
तािलका 4: कायाªÆवयन चुनौितयाँ और छाý अिभŁिच पर उनका ÿभाव 

कायाªÆवयन चुनौती छाý अिभŁिच पर संभािवत नकाराÂमक ÿभाव 

संसाधनŌ कì कमी अनुभवाÂमक सीखने और िडिजटल एकìकरण के सीिमत अवसर, िजससे जुड़ाव कम होता है।    
अपयाªĮ िश±क 

ÿिश±ण 
नए िश±ाशाľ को ÿभावी ढंग से लागू  करने म¤ असमथªता, िजससे क±ा म¤ जुड़ाव कम होता है।    

िडिजटल िडवाइड ऑनलाइन संसाधनŌ तक असमान पहò ंच, िजससे सीखने के अवसरŌ म¤ असमानता और िडिजटल 

उपकरणŌ म¤ Łिच म¤ कमी    
असंगत कायाªÆवयन िश±ा कì गुणव°ा और सीखने के अनुभवŌ म¤ ±ेýीय असमानता, िजससे छाýŌ कì ÿेरणा ÿभािवत 

होती है।    
रटने कì आदतŌ पर नीित के बावजूद, छाý वाÖतिवक समझ के बजाय परी±ा पास करने के िलए पढ़ना जारी रखते ह§।    
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जोर 

मानिसक ÖवाÖÃय 

दबाव 
अÂयिधक ÿितÖपधê माहौल और úेड पर Åयान क¤ िþत करने से तनाव और सीखने म¤ अŁिच बढ़ती है। 

   

यह तािलका ÖपĶ łप से दशाªती है िक यिद इन चुनौितयŌ का समाधान नहé िकया जाता है, तो वे नीित के सकाराÂमक 

ÿभावŌ को छाý अिभŁिच पर कैसे कमजोर कर सकती ह§। यह िनÕकषª और सुझावŌ के िलए एक महÂवपूणª आधार ÿदान करता है, 

जो इन बाधाओं  को दू र करने के िलए ठोस कदमŌ कì िसफाåरश करेगा। 
िनÕकषª : 

यह िवĴेषणाÂमक अÅययन राÕůीय पाठ्यचयाª łपरेखा 2023 के पåरÿेàय म¤ िवīािथªयŌ कì शैि±क अिभŁिच म¤ 

पåरवतªन कì ÿवृि°यŌ को समझने का ÿयास करता है। एईपी 2020 और एसीएफ 2023 म¤ समािहत 5+3+3+4 संरचना, योµयता-

आधाåरत मूÐयांकन, अनुभवाÂमक िश±ा, लचीलापन और बहò-िवषयक ŀिĶकोण जैसे नवाचार छाýŌ कì ÿेरणा और जुड़ाव को 

बढ़ाने कì ±मता रखते ह§। िवषय चयन म¤ लचीलापन और समú िवकास कì अवधारणा छाýŌ को उनकì आतंåरक अिभŁिचयŌ के 

अनुłप सीखने का अवसर देती है। अनुभवाÂमक और बहò-िवषयक िश±ण से सीखना अिधक ÿासं िगक और Óयावहाåरक बनता 

है। हालां िक, ÿारंिभक साàय दशाªते ह§ िक नीित के इरादŌ और उनके वाÖतिवक ÿभावŌ म¤ अंतर है, और संÖथागत Öतर पर इन 

पåरवतªनŌ को अपनाने म¤ चुनौितयाँ मौजूद ह§। सामािजक-सां Öकृितक कारक जैसे िलंग और पाåरवाåरक पृķभू िम भी शैि±क 

अिभŁिच को ÿभािवत करते ह§। संसाधनŌ कì कमी, िश±क ÿिश±ण और िडिजटल असमानता जैसी समÖयाएँ नीित कì सफलता 

म¤ बाधा बन सकती ह§। िफर भी, नीित िश±ा को समावेशी, लचीली और सां Öकृितक łप से समृĦ बनाने का अवसर ÿदान करती 

है। िनÕकषªतः, छाý अिभŁिच म¤ सकाराÂमक पåरवतªन के िलए नीितगत इरादŌ के साथ-साथ ठोस कायाªÆवयन रणनीितयŌ कì 

आवÔयकता है। 
सुझाव - 

नीित के ÿभावी कायाªÆवयन हेतु सुझाव : 

1. िश±क ÿिश±ण: िश±कŌ को NCF 2023 कì िश±ाशाľ और मूÐयांकन िविधयŌ म¤ ÿिशि±त िकया जाए। 

2. संसाधन वृिĦ: úामीण ±ेýŌ म¤ भी िडिजटल और अनुभवाÂमक िश±ण संसाधनŌ कì उपलÊधता सु िनिĲत कì जाए। 

3. मूÐयांकन जागłकता: योµयता-आधाåरत मूÐयांकन कì िविधयŌ पर छाýŌ, अिभभावकŌ और िश±कŌ को जागłक 

िकया जाए। 
4. मागªदशªन ÿणाली: छाýŌ के िलए Łिच आधाåरत कåरयर मागªदशªन सेवाएं  सुलभ कराई जाएं । 

5. Öथानीय पाठ्यøम अनुकूलन: पाठ्यøम को ±ेýीय भाषा व संदभª के अनुसार लचीला बनाया जाए। 

6. सहयोगाÂमक पाåरिÖथितकì: अिभभावकŌ, समुदाय और उīोगŌ के सहयोग से समú िवकास हेतु  वातावरण तैयार 

िकया जाए। 
भिवÕय के शोध हेतु सुझाव: 

1. दीघªकािलक अÅययन: NCF 2023 के ÿभावŌ पर िविभÆन वगŎ म¤ दीघªकािलक शोध हो। 

2. कायाªÆवयन बनाम अिभŁिच: कायाªÆवयन कì गुणव°ा और छाýŌ कì अिभŁिच के सं बंधŌ कì जांच हो। 

3. िश±क ÿिश±ण का मूÐयांकन: ÿिश±ण कायªøमŌ कì ÿभावशीलता और छाý सहभािगता पर उनके ÿभाव का 

िवĴेषण हो। 
4. सामािजक-सांÖकृितक ÿभाव: नीित िकस हद तक िलंग-आधाåरत और पारंपåरक िवषय चयन को ÿभािवत करती है, 

इसका अÅययन हो। 
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