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सारांश: 
एनईपी-2020 के संदभᭅ मᱶ, यह द᭭तावेज़ बᲬᲂ मᱶ मू᭨यᲂ के िवकास पर कᱶ ᳰᮤत है, िजसमᱶ चᳯरᮢ िनमाᭅण, नैितकता और 

सामािजक िज᭥मेदारी पर जोर ᳰदया गया है । यह नीित बᲬᲂ के सवाᲈगीण िवकास को सुिनि᳟त करने के िलए नैितक और 
भावना᭜मक बुि᳍मᱫा के समावेश को आव᭫यक मानती है । द᭭तावेज़ मᱶ मू᭨य िशᭃा के िलए तीन ᮧमुख सै᳍ांितक दृि᳥कोणᲂ - 
कॉिᲨᳯटव, ᳞वहारवादी (Behavioral) और मानवतावादी (Humanistic) - का उ᭨लेख है, जो बᲬᲂ मᱶ नैितक समझ, 
᳞वहार और आंतᳯरक ᮧेरणा को िवकिसत करते हᱹ।इसमᱶ मू᭨य िवकास के िलए कई रणनीितयाँ और िशᭃण प᳍ितयाँ बताई 
गई हᱹ, जैसे पाᳯरवाᳯरक और सामािजक वातावरण का ᮧभाव, अनुभवा᭜मक िशᭃण, खेल, नाटक, और िडिजटल साधनᲂ का 
सही उपयोग । यह द᭭तावेज़ आधुिनकता, तकनीकᳱ ᮧभाव, और पाᳯरवाᳯरक संरचना मᱶ बदलाव जैसी चुनौितयᲂ पर भी 
ᮧकाश डालता है। अंत मᱶ, िशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण, पाᲹᮓम मᱶ मू᭨य िशᭃा को अिनवायᭅ बनाने और अिभभावकᲂ कᳱ भागीदारी 
सुिनि᳟त करने जैसे सुझाव ᳰदए गए हᱹ। 
बीज श᭣द (Keywords): एनईपी-2020, मू᭨य िशᭃा, बᲬᲂ का िवकास, नैितक मू᭨य, िशᭃण प᳍ितया,ँ सै᳍ांितक दृि᳥कोण, 
चुनौितया,ँ रणनीितया,ँ सामािजक िज᭥मेदारी, सवाᲈगीण िवकास। 
 

1. ᮧ᭭तावना (Introduction) : 

मू᭨य मानव जीवन के उन आदशᲄ और मा᭠यताᲐ का समूह ह,ᱹ जो ᳞िᲦ के ᳞वहार, िनणᭅय, और सोच को 

ᳰदशा देते हᱹ। ये सामािजक, नैितक, सां᭭कृितक, और धाᳶमक संदभᲄ मᱶ िवकिसत होते हᱹ और ᳰकसी भी समाज कᳱ 

नᱭव होते हᱹ। बᲬᲂ के ᳞िᲦ᭜व िनमाᭅण मᱶ मू᭨यᲂ कᳱ भूिमका अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ होती है ᭍यᲂᳰक बा᭨याव᭭था से ही 
यᳰद बᲬे मᱶ सही और सकारा᭜मक मू᭨य ᭭थािपत हो जाए,ं तो वह एक संतुिलत, िज᭥मेदार, और संवेदनशील 

नागᳯरक के ᱨप मᱶ िवकिसत होता है। बᲬᲂ मᱶ मू᭨य िशᭃा का उ᳎े᭫य न केवल उनके आचरण को बेहतर बनाना ह,ै 

बि᭨क उ᭠हᱶ एक ऐसे नागᳯरक के ᱨप मᱶ तैयार करना भी है जो समाज कᳱ उ᳖ित मᱶ योगदान दे सके। 
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समाज मᱶ सकारा᭜मक मू᭨यᲂ के िवकास का उ᳎े᭫य ᳞ापक है। यह केवल ᳞िᲦगत ᭭तर तक सीिमत नहᱭ ह,ै 

बि᭨क यह सामािजक स᳊ाव, समानता, सहयोग, और मानवता कᳱ भावना को बढ़ावा देने का मा᭟यम भी है। जब 

बᲬे नैितकता, सिह᭬णुता, ᭠याय, ईमानदारी जैसे गुणᲂ को आ᭜मसात करते ह,ᱹ तो वे समाज मᱶ शांित और िवकास के 

᭭तंभ बनते हᱹ। एक ऐसे युग मᱶ जहाँ तकनीकᳱ ᮧगित के साथ-साथ सामािजक असमानताए,ँ नैितक पतन, और 

सामिजक तनाव बढ़ रहे ह,ᱹ वहाँ मू᭨य िशᭃा कᳱ भूिमका और भी मह᭜वपूणᭅ हो जाती है। यह बᲬᲂ को न केवल सही 

और गलत का बोध कराती ह,ै बि᭨क उ᭠हᱶ िज᭥मेदार और संवेदनशील ᳞िᲦ बनने कᳱ ᳰदशा मᱶ ᮧेᳯरत करती है। 

भारत सरकार ने िशᭃा ᭃेᮢ मᱶ ᮓांितकारी सुधार लाने के उ᳎े᭫य से रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 (NEP-

2020) को लागू ᳰकया ह,ै जो िशᭃा के हर पहलू को समᮕता से बदलने और सुधारने का एक ᳞ापक ᮧयास है। 

NEP-2020 मᱶ मू᭨य िशᭃा को एक कᱶ ᮤीय ᭭थान ᳰदया गया है। इस नीित के अनुसार, िशᭃा का उ᳎े᭫य केवल 

᭄ानाजᭅन नहᱭ, बि᭨क चᳯरᮢ िनमाᭅण, नैितकता और सामािजक िज᭥मेदारी का िवकास भी होना चािहए। NEP-

2020 बᲬᲂ मᱶ सकारा᭜मक मू᭨यᲂ के िवकास को ᮧाथिमकता देती है ताᳰक वे न केवल अपने िलए बि᭨क समाज और 
रा᳦ के िलए भी िज᭥मदेार नागᳯरक बन सकᱶ । 

NEP-2020 मᱶ ᭭प᳥ ᱨप से कहा गया है ᳰक िशᭃा ᮧणाली को इस ᮧकार िडजाइन ᳰकया जाना चािहए ᳰक 

वह बᲬᲂ के सवाᲈगीण िवकास को सुिनि᳟त करे। इसमᱶ कौशल िवकास के साथ-साथ नैितक और भावना᭜मक 
बुि᳍मᱫा का समावेश आव᭫यक है। नीित मᱶ कहा गया है ᳰक ᭭कूलᲂ मᱶ नैितक िशᭃा, जीवन कौशल िशᭃा, और सह-

अ᭟ययन गितिविधयाँ बᲬᲂ के ᳞िᲦ᭜व और मू᭨य िवकास मᱶ सहायक हᲂ। यह नीित पारंपᳯरक भारतीय सां᭭कृितक 
मू᭨यᲂ और आधुिनक वैि᳡क मानकᲂ के बीच संतुलन ᭭थािपत करती ह,ै िजससे बᲬे अपने सां᭭कृितक पᳯरवेश को 

समझते ᱟए िव᳡ नागᳯरक के ᱨप मᱶ भी िवकिसत हो सकᱶ । 
मू᭨यᲂ के िवकास के िलए NEP-2020 मᱶ ᭭कूल, पᳯरवार, और समुदाय के बीच घिन᳧ सहयोग पर भी जोर 

ᳰदया गया है। नीित यह मानती है ᳰक केवल ᭭कूल मᱶ पढ़ाई से ही बᲬᲂ मᱶ मू᭨य िवकिसत नहᱭ हो सकते; पᳯरवार 

और सामािजक वातावरण भी उतने ही मह᭜वपूणᭅ हᱹ। इसिलए, िशᭃा नीितयᲂ मᱶ सामुदाियक भागीदारी को बढ़ावा 

देने के िलए िविभ᳖ पहलᱶ ᮧ᭭तािवत कᳱ गई हᱹ। इसके अितᳯरᲦ, िशᭃक ᮧिशᭃण को भी ऐसा बनाया गया है ᳰक 

िशᭃक नैितक और सामािजक मू᭨यᲂ को ᮧभावी ढंग से बᲬᲂ तक पᱟंचा सकᱶ । 
NEP-2020 कᳱ दृि᳥ से मू᭨य िशᭃा का ᭭थान इसिलए भी अहम है ᭍यᲂᳰक यह बᲬᲂ को समसामियक 

चुनौितयᲂ का सामना करने के िलए मानिसक ᱨप से मजबूत बनाती है। आज का वैि᳡क समाज तेजी से बदल रहा 
ह,ै जहाँ नैितक दुिवधाए,ँ सामािजक असिह᭬णतुा, और ᮧित᭭पधाᭅ᭜मकता बढ़ रही है। ऐसे पᳯरवेश मᱶ बᲬᲂ को सही 

ᳰदशा देने के िलए मू᭨य िशᭃा आव᭫यक है। यह नीित बᲬᲂ को न केवल अपने अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक करती है 
बि᭨क उनके कतᭅ᳞ᲂ और सामािजक दािय᭜वᲂ का भी बोध कराती है। इस ᮧकार, NEP-2020 मᱶ मू᭨य िशᭃा को 

संपूणᭅ िशᭃा का अिभ᳖ अंग माना गया है जो बा᭨याव᭭था से ही नैितक चेतना का िवकास करती है। 
अतः, यह ᭭प᳥ है ᳰक NEP-2020 ने बᲬᲂ मᱶ मू᭨यᲂ के िवकास को िशᭃा का मूल उ᳎े᭫य बनाकर इसे एक 

समᮕ और सशᲦ िशᭃा ᳞व᭭था का अिभ᳖ िह᭭सा बनाया है। इस नीित के ᳰᮓया᭠वयन से उ᭥मीद कᳱ जाती है ᳰक 
आने वाली पीढ़ी न केवल ᭄ान मᱶ ᮧवीण होगी, बि᭨क सामािजक और नैितक दृि᳥ से भी मजबूत, संवेदनशील और 

िज᭥मेदार होगी। इस ᮧकार, बᲬᲂ मᱶ मू᭨यᲂ का िवकास न केवल ᳞िᲦगत जीवन के िलए बि᭨क दशे और समाज कᳱ  
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ᮧगित के िलए भी अ᭜यंत आव᭫यक है। 
2. शोध का उ᳎े᭫य (Objectives of the Study) : 

 बᲬᲂ मᱶ मू᭨य िवकास के िलए NEP-2020 के ᮧावधानᲂ का अ᭟ययन 

 मू᭨य िशᭃा के िलए ᮧभावी िस᳍ांतᲂ और रणनीितयᲂ कᳱ पहचान 
 िशᭃण प᳍ितयᲂ का िव᳣ेषण जो बᲬᲂ मᱶ नैितक और सामािजक मू᭨यᲂ को बढ़ावा दᱶ 

3. शोध ᮧ᳤ (Research Questions) : 

 NEP-2020 मᱶ मू᭨य िशᭃा को कैसे ᮧ᭭तुत ᳰकया गया ह?ै 

 बᲬᲂ मᱶ मू᭨यᲂ के िवकास के िलए कौन-कौन से िस᳍ांत ᮧभावी ह?ᱹ 

 ᳰकन िशᭃण रणनीितयᲂ और प᳍ितयᲂ से मू᭨य िशᭃा को सशᲦ ᳰकया जा सकता ह?ै 

4. सै᳍ांितक पृ᳧भूिम (Theoretical Background) : 

मू᭨य िशᭃा का अ᭟ययन िविभ᳖ सै᳍ांितक दृि᳥कोणᲂ पर आधाᳯरत होता ह,ै जो बᲬᲂ मᱶ नैितकता, 

सामािजक ᳞वहार और ᳞िᲦ᭜व िवकास को समझने मᱶ सहायता करते हᱹ। इस खंड मᱶ हम मू᭨य िशᭃा के ᮧमुख 
िस᳍ांतᲂ, बाल िवकास और मू᭨य आंतरण के मनोवै᭄ािनक पहलुᲐ तथा पूवᭅ के अ᭟ययन और मू᭨य िवकास के मॉडल 

का िव᳣ेषण करᱶगे। 
1. मू᭨य िशᭃा के ᮧमुख िस᳍ांत : 

मू᭨य िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ तीन मु᭎य िस᳍ांत ᳞ापक ᱨप से ᭭वीकायᭅ हᱹ — सं᭄ाना᭜मक (Cognitive), 

᳞वहारवादी (Behavioral) (Behavioral), और मानवतावादी (Humanistic) (Humanistic) दृि᳥कोण। ये 

िस᳍ांत मू᭨य िशᭃा कᳱ ᮧᳰᮓया को समझने और ᮧभावी िशᭃण िविधयᲂ के िवकास मᱶ मागᭅदशᭅक होते हᱹ। 
सं᭄ाना᭜मक (Cognitive) दृि᳥कोण : 

सं᭄ाना᭜मक िस᳍ांत यह मानता है ᳰक मू᭨य िशᭃा का मूल आधार ᳞िᲦ के सोचने और समझने कᳱ ᮧᳰᮓया 
है। इस दृि᳥कोण के अनुसार, बᲬे तब तक मू᭨य िवकिसत नहᱭ कर पाते जब तक वे नैितक िवचारᲂ को समझने और 

आ᭜मसात करने मᱶ सᭃम न हᲂ। ᮧिस᳍ मनोवै᭄ािनक जीन िपयाजे (Jean Piaget) ने नैितक िवकास के चरण 

बताए ह,ᱹ िजनमᱶ बᲬᲂ कᳱ नैितक समझ उ᮫ के साथ पᳯरपᲤ होती है। िपयाजे के अनुसार, छोटे बᲬे िनयमᲂ को 

स᭎ती से पालन करते हᱹ (हेटेरोनोमस मोरिलटी), जबᳰक बड़े बᲬे िनयमᲂ को सामािजक समझौते के ᱨप मᱶ देखते ह ᱹ

(ऑटोनोमस मोरिलटी)। इसके अलावा, लॉरᱶस को᭨बगᭅ (Lawrence Kohlberg) ने नैितक िवकास के छह ᭭तर 

िनधाᭅᳯरत ᳰकए, जो नैितक िनणᭅय लेने कᳱ ᭃमता और नैितक तकᭅ  को िवकिसत करते हᱹ। सं᭄ाना᭜मक दृि᳥कोण पर 

आधाᳯरत िशᭃा बᲬᲂ को नैितक सम᭭याᲐ का िव᳣ेषण करना, िविभ᳖ दृि᳥कोणᲂ को समझना, और तकᭅ संगत 

िनणᭅय लेना िसखाती है। 
᳞वहारवादी (Behavioral) दृि᳥कोण : 

᳞वहारवादी (Behavioral) िस᳍ांत का कᱶ ᮤ ᳲबदु ᳞वहार (behavior) है। इसके अनुसार, मू᭨य िशᭃा 

का उ᳎े᭫य बᲬᲂ के सकारा᭜मक ᳞वहार को िवकिसत करना है। बी. एफ. ि᭭कनर (B.F. Skinner) जैसे 

᳞वहारवादी मनोवै᭄ािनकᲂ ने िसखाया ᳰक ᳞वहार का िवकास पुर᭭कार और दंड के मा᭟यम से होता है। इस 
दृि᳥कोण के अनुसार, अगर बᲬᲂ को उिचत ᳞वहार के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया जाए और अनुिचत ᳞वहार को 



www.irjhis.com ©2025 IRJHIS| Volume 6, Issue 9, September 2025 | ISSN 2582-8568 | Impact Factor 8.031 

IRJHIS2509006 |   International Research Journal of Humanities and Interdisciplinary Studies (IRJHIS) | 66  

सुधारा जाए, तो व ेनैितक ᳞वहार सीख सकते हᱹ। उदाहरण ᭭वᱨप, ᭭कूल मᱶ ईमानदारी, अनुशासन और सहानुभूित 

जैसे गुणᲂ को बार-बार ᮧो᭜सािहत करके उ᭠हᱶ बᲬे के ᳞वहार मᱶ शािमल ᳰकया जा सकता है। यह िस᳍ांत िशᭃकᲂ 
को ᳞वहार सुधार के िलए िविश᳥ रणनीितयाँ अपनाने के िलए ᮧेᳯरत करता है। 
मानवतावादी (Humanistic) दृि᳥कोण : 

मानवतावादी (Humanistic) िस᳍ांत मू᭨य िशᭃा को एक समᮕ और भावना᭜मक ᮧᳰᮓया मानता है। कालᭅ 

रॉजसᭅ (Carl Rogers) और अᮩाहम मा᭭लो (Abraham Maslow) जैसे िवचारकᲂ ने इसे िवकिसत ᳰकया। इस 

दृि᳥कोण के अनुसार, मू᭨य िवकास मᱶ ᳞िᲦ कᳱ आंतᳯरक भावना, ᭭व-ᮧेरणा, और ᭭व-अनुभूित मह᭜वपूणᭅ होती है। 

बᲬᲂ को अपने आप को समझने, आ᭜मस᭥मान िवकिसत करने, और दूसरᲂ के ᮧित सहानुभूित महसूस करने के अवसर 

ᮧदान ᳰकए जाते हᱹ। यह दृि᳥कोण िशᭃा को बᲬᲂ के समᮕ िवकास का मा᭟यम मानता ह,ै िजसमᱶ वे केवल िनयमᲂ 

का पालन नहᱭ करते, बि᭨क अपने मू᭨यᲂ को आ᭜मसात कर उ᭠हᱶ अपने जीवन मᱶ लागू करते हᱹ। मानवतावादी 

(Humanistic) दृि᳥कोण बᲬᲂ को िज᭥मेदारी, कᱧणा, और ᭭वायᱫता कᳱ ओर उ᭠मुख करता है। 

2. बाल िवकास और मू᭨य आंतरण के मनोवै᭄ािनक पहल ू: 
बᲬᲂ मᱶ मू᭨य िवकास उनकᳱ सं᭄ाना᭜मक, सामािजक और भावना᭜मक वृि᳍ के साथ जुड़ा होता है। बाल 

िवकास के मनोवै᭄ािनक अ᭟ययन यह बताते हᱹ ᳰक मू᭨य केवल बाहरी आदेश या अिनवायᭅ िनयम नहᱭ होते, बि᭨क वे 

बᲬे के मन और ᳞वहार मᱶ गहराई से जुड़ते हᱹ। 
सं᭄ाना᭜मक िवकास : 

जैसे-जैसे बᲬᲂ कᳱ सोचने-समझने कᳱ ᭃमता बढ़ती ह,ै वे नैितक अवधारणाᲐ को भी बेहतर तरीके से 

समझने लगते हᱹ। ᮧारंभ मᱶ बᲬे सही और गलत को केवल माता-िपता या िशᭃक के आदेश के अनुसार देखते ह,ᱹ 

लेᳰकन समय के साथ वे नैितक कारणᲂ और पᳯरᮧे᭯य को समझने लगते हᱹ। यह समझ उ᭠हᱶ नैितक िनणᭅय लेने और 
जᳯटल सामािजक ि᭭थितयᲂ मᱶ उिचत ᳞वहार करने मᱶ मदद करती है। 
सामािजक ᮧभाव : 

बᲬᲂ के मू᭨य िवकास मᱶ पᳯरवार, ᭭कूल, और समुदाय कᳱ भूिमका अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ होती है। पᳯरवार ब  

का पहला सामािजक संदभᭅ होता है जहाँ वे अपने माता-िपता और अिभभावकᲂ के ᳞वहार से मू᭨य सीखते हᱹ। िमᮢ 
समूह, िशᭃक, और सामािजक माहौल भी मू᭨य आंतरण मᱶ ᮧभावी होते हᱹ। सामािजक अिधᮕहण (socialization) 

ᮧᳰᮓया के मा᭟यम से बᲬे िविभ᳖ सामािजक िनयम, सं᭭कार, और नैितक मानदंड अपनाते हᱹ। 

भावना᭜मक िवकास : 
मू᭨यᲂ के िवकास मᱶ सहानुभूित, संवेदना, और आ᭜मिनयंᮢण जैसे भावना᭜मक पहलू मह᭜वपूणᭅ होते हᱹ। बᲬᲂ 

को अपने और दूसरᲂ के भावनाᲐ को समझने और उनका स᭥मान करने कᳱ ᭃमता िवकिसत करनी होती है। 
भावना᭜मक बुि᳍मᱫा (Emotional Intelligence) कᳱ वृि᳍ बᲬᲂ को िववादᲂ को शांित से सुलझाने, सहयोग 

करने, और सामािजक संबंध बनाए रखने मᱶ सᭃम बनाती है। 

मू᭨य आंतरण कᳱ ᮧᳰᮓया : 
मू᭨य आंतरण कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ बᲬे पयाᭅवरण से जानकारी ᮕहण करते ह,ᱹ उसका मू᭨यांकन करते हᱹ और उसे 

अपने ᳞िᲦ᭜व मᱶ समािहत करते हᱹ। यह ᮧᳰᮓया ᮧ᭜यᭃ अनुकरण (modeling), सामािजक ᮧो᭜साहन (social 
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reinforcement), और संवाद के मा᭟यम से होती है। बᲬᲂ को जब वे सही ᳞वहार को देखकर उसे अपनाते हᱹ और 

उसकᳱ ᮧशंसा पाते ह,ᱹ तो वे उस मू᭨य को अपने जीवन का िह᭭सा बना लेते हᱹ। 

3. पूवᭅ के अ᭟ययन और मू᭨य िवकास के मॉडल : 
मू᭨य िवकास पर अनेक शोध और मॉडल िवकिसत ᱟए ह,ᱹ जो इस ᭃेᮢ कᳱ गहराई को दशाᭅते हᱹ। ᮧमुख 

मॉडल िन᳜िलिखत ह:ᱹ 
को᭨बगᭅ का नैितक िवकास मॉडल : 

लॉरᱶस को᭨बगᭅ ने नैितक िवकास को छह ᭭तरᲂ मᱶ िवभािजत ᳰकया ह,ै जो तीन मु᭎य चरणᲂ मᱶ बंटे ह:ᱹ पूवᭅ-

परंपरागत, पारंपᳯरक, और पो᭭ट-परंपरागत। यह मॉडल दशाᭅता है ᳰक बᲬᲂ और युवाᲐ कᳱ नैितक समझ उ ,᮫ 

अनुभव, और सामािजक ᮧभावᲂ के साथ िवकिसत होती है। यह मॉडल मू᭨य िशᭃा के पाᲹᮓम तैयार करने मᱶ 

उपयोगी है ᭍यᲂᳰक यह िशᭃकᲂ को बᲬᲂ कᳱ नैितक ᭃमता के अनुसार िशᭃण िविध अपनाने मᱶ सहायता करता है। 
िपयाजे का नैितक िवकास िस᳍ांत : 

जीन िपयाजे ने नैितक िवकास को दो मु᭎य चरणᲂ मᱶ बाँटा है — हेटेरोनोमस नैितकता और ऑटोनोमस 
नैितकता। िपयाजे ने यह िस᳍ ᳰकया ᳰक छोटे बᲬे िनयमᲂ को अिवभा᭔य मानते ह,ᱹ जबᳰक बड़े बᲬे सामािजक 

समझौते और ᭠याय कᳱ धारणा िवकिसत करते हᱹ। यह िस᳍ांत बᲬᲂ कᳱ नैितक िशᭃा को उनके िवकास ᭭तर के 
अनुᱨप िडजाइन करने मᱶ सहायक है। 
हॉफमैन का नैितक संवेदना िवकास मॉडल : 

मा᳷टन हॉफमैन ने नैितक संवेदना को भावना᭜मक िवकास से जोड़कर समझाया है। उनका मानना है ᳰक 
सहानुभूित और भावना᭜मक ᮧितᳰᮓया नैितक आचरण का आधार हᱹ। बᲬᲂ मᱶ सहानुभूित िवकिसत करना मू᭨य 
िशᭃा का एक मह᭜वपूणᭅ ल᭯य होना चािहए। 
ᮩॉडᳯर᭍स और मकैडोना᭨ड का सामािजक अिधᮕहण मॉडल : 

यह मॉडल बᲬᲂ के सामािजक और नैितक िवकास को उनके सामािजक पᳯरवेश के ᮧभाव के ᱨप मᱶ देखता 
है। इस मॉडल के अनुसार, बᲬे अपने पᳯरवार, ᭭कूल, और सामािजक समूहᲂ से सीखते हᱹ और सामािजक ᳞वहार 

अपनाते हᱹ। 
पूवᭅ मᱶ ᱟए अ᭟ययन : 

पूवᭅ के अ᭟ययन इस िवषय पर मह᭜वपूणᭅ अंतदृ ᭅि᳥ ᮧदान करते हᱹ। कई शोधᲂ मᱶ यह पाया गया है ᳰक मू᭨य 
िशᭃा तभी ᮧभावी होती है जब इसे केवल श᭣दᲂ या पाᲹपु᭭तकᲂ तक सीिमत न रखकर, बि᭨क अनुभवा᭜मक और 

सहभागी िशᭃण के मा᭟यम से बᲬᲂ तक पᱟँचाया जाए। डेिवड (2010) ने अपने अ᭟ययन मᱶ उ᭨लेख ᳰकया ᳰक 

सामािजक गितिविधया,ँ कहानी कहने, नाटक और संवाद जैसे सᳰᮓय िशᭃण उपकरण बᲬᲂ मᱶ नैितक िस᳍ांतᲂ को 

समझने और आ᭜मसात करने मᱶ सहायक होते हᱹ। इसी ᮧकार, ᳲसह और शमाᭅ (2015) ने पᳯरवार कᳱ भूिमका को 

अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ बताया ह,ै ᭍यᲂᳰक ᮧारंिभक वषᭅ बᲬᲂ के मू᭨य िनमाᭅण के िलए आधारभूत होते हᱹ। उनके अनुसार, 

माता-िपता का ᳞वहार और पाᳯरवाᳯरक सं᭭कार बᲬᲂ के नैितक िवकास पर गहरा ᮧभाव डालते हᱹ। गु᳙ा एवं 
कुमारी (2017) ने ᭭कूल आधाᳯरत मू᭨य िशᭃा कायᭅᮓमᲂ का िव᳣ेषण करते ᱟए पाया ᳰक नैितक िशᭃा, कहानी, 

नाटक और सामािजक गितिविधयाँ बᲬᲂ मᱶ सहानुभूित, अनुशासन और सामािजक िज᭥मेदारी िवकिसत करने के 

िलए ᮧभावी होती हᱹ। िडिजटल युग मᱶ मू᭨य िशᭃा कᳱ चुनौितयᲂ और संभावनाᲐ पर कुमार (2019) का शोध 

बताता है ᳰक तकनीकᳱ उपकरण और मीिडया सही ᳰदशा मᱶ उपयोग ᳰकए जाने पर बᲬᲂ के मू᭨य िवकास मᱶ सहायक 
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हो सकते ह,ᱹ बशतᱷ उनका िनयंᮢण एवं मागᭅदशᭅन सही हो। पाᳯटल एवं मोरे (2021) ने यह पाया ᳰक पारंपᳯरक कᭃा 

िशᭃण कᳱ तुलना मᱶ सहभागी िशᭃण िविधया,ँ जैसे समहू चचाᭅ, रोल ᭡लेइंग और सम᭭या-आधाᳯरत िशᭃण, बᲬᲂ के 

मू᭨य समझ और ᳞वहार मᱶ ᭭थायी बदलाव लाती हᱹ। इसके अितᳯरᲦ, राज एवं देशमुख (2022) ने सामािजक और 

भावना᭜मक िशᭃा के मा᭟यम से बᲬᲂ कᳱ सहानुभूित, आ᭜म-िनयंᮢण और सामािजक जागᱨकता को बढ़ावा देने पर 

जोर ᳰदया ह,ै जो सकारा᭜मक मू᭨य िवकास के िलए अिनवायᭅ हᱹ। इन सभी शोधᲂ से यह ᭭प᳥ होता है ᳰक मू᭨य िशᭃा 

का समᮕ, सहभागी और अनुभवा᭜मक दृि᳥कोण ही बᲬᲂ के नैितक और सामािजक िवकास मᱶ सबसे ᮧभावी होता ह,ै 

जो NEP-2020 कᳱ दृि᳥ से भी अनुकूल है। 

मू᭨य िशᭃा का सै᳍ांितक आधार िविभ᳖ दृि᳥कोणᲂ और मॉडल से युᲦ है जो बᲬᲂ के सं᭄ाना᭜मक, 

᳞वहाᳯरक, और भावना᭜मक िवकास को समᮕ ᱨप से समझने मᱶ सहायता करते हᱹ। NEP-2020 के संदभᭅ मᱶ, इन 

िस᳍ांतᲂ और मॉडल को िशᭃा प᳍ितयᲂ मᱶ शािमल करना अ᭜यतं आव᭫यक है ताᳰक बᲬे नैितक, संवेदनशील, और 

िज᭥मेदार नागᳯरक बन सकᱶ । बाल िवकास के मनोवै᭄ािनक पहलुᲐ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए, मू᭨य िशᭃा को 

अनुभवा᭜मक, संवादा᭜मक और सामािजक संदभᲄ मᱶ ᮧभावी बनाया जाना चािहए। पूवᭅ के शोध और मॉडल मू᭨य 

िशᭃा कᳱ ᮧभावशीलता बढ़ाने के िलए मागᭅदशᭅन करते हᱹ और नीित िनमाᭅण तथा िशᭃण ᮧथाᲐ के िलए उपयोगी 
हᱹ। 
5.रा᳦ीय िशᭃा िनित- 2020 मᱶ मू᭨य िशᭃा : 

रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 (NEP-2020) मᱶ मू᭨य िशᭃा को िशᭃा का एक अिनवायᭅ और कᱶ ᮤीय त᭜व 

माना गया है। इसका उ᳎े᭫य बᲬᲂ के ᳞िᲦ᭜व के समᮕ िवकास को सुिनि᳟त करना ह,ै िजसमᱶ नैितक, सामािजक 

और सां᭭कृितक मू᭨यᲂ का समावेश हो। नीित मᱶ बᲬᲂ मᱶ सिह᭬णुता, स᭥मान, कᱧणा, और सामािजक िज᭥मेदारी जैसे 

गुणᲂ के िवकास पर बल ᳰदया गया है। उदाहरण ᭭वᱨप, नीित मᱶ सह-अ᭟ययन गितिविधयᲂ जैसे सामूिहक खेल, 

कला, और सां᭭कृितक कायᭅᮓमᲂ के मा᭟यम से सहयोग, नेतृ᭜व, और समानता के मू᭨य िसखाने को ᮧाथिमकता दी गई 

है। 
NEP-2020 मᱶ नैितक, सामािजक, सां᭭कृितक, और संवेदनशीलता संबंधी मू᭨यᲂ को िशᭃा का अिभ᳖ 

िह᭭सा माना गया है। बᲬᲂ को केवल पाᲹपु᭭तकᲂ तक सीिमत न रखकर, उ᭠हᱶ जीवन मᱶ ᳞ावहाᳯरक मू᭨यᲂ से 

पᳯरिचत कराना आव᭫यक समझा गया है। जैसे ᭭कूलᲂ मᱶ ‘सां᭭कृितक ᳰदवस’ मनाकर िविभ᳖ धमᲄ, भाषाᲐ और 

सं᭭कृितयᲂ के ᮧित स᭥मान और समावेिशता को बढ़ावा ᳰदया जाता ह,ै िजससे बᲬᲂ मᱶ सामािजक स᳊ावना और 

सां᭭कृितक समझ िवकिसत होती है। 
समावेशी और बᱟआयामी िशᭃा मᱶ मू᭨य िवकास कᳱ भूिमका भी नीित मᱶ ᭭प᳥ कᳱ गई है। िशᭃा ᮧणाली 

ऐसी होनी चािहए जो सभी बᲬᲂ, िवशेषकर वंिचत और अ᭨पसं᭎यक वगᲄ को समान अवसर ᮧदान करे और उनमᱶ 

सामािजक समानता के मू᭨य िवकिसत करे। उदाहरण के िलए, ᭭कूलᲂ मᱶ समूह गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ जाती हᱹ 

िजनमᱶ िविभ᳖ पृ᳧भूिम के बᲬे एक साथ िमलकर काम करते ह,ᱹ िजससे भेदभाव रिहत सोच और एकजुटता कᳱ 

भावना को बढ़ावा िमलता है। 
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NEP-2020 ᭭कूल और समुदाय के सम᭠वय ᳇ारा मू᭨य िवकास को भी मह᭜वपूणᭅ मानती है। पᳯरवार, 

᭭थानीय समुदाय, और ᭭कूल िमलकर बᲬᲂ के नैितक और सामािजक िवकास के िलए िज᭥मेदार हᱹ। उदाहरण के तौर 

पर, ᭭कूलᲂ मᱶ अिभभावकᲂ कᳱ सहभािगता के साथ सामुदाियक सेवा कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकए जाते ह,ᱹ जैसे ᭭थानीय 

पयाᭅवरण संरᭃण, ᭭व᭒छता अिभयान, या वृ᳍ᲂ कᳱ सेवा, िजनमᱶ बᲬे भाग लेकर सामािजक िज᭥मेदारी और सेवा 

भाव सीखते हᱹ। 
बᲬᲂ मᱶ मू᭨य िशᭃा के िवकास के िलए NEP-2020 अनुभवा᭜मक और सहभागी िशᭃण पर जोर देती है। 

उदाहरण के िलए, झूठ बोलने के दु᭬पᳯरणाम समझाने के िलए केवल िनयम बताने कᳱ बजाय नाटक के मा᭟यम से 

इसे ᮧ᭭तुत ᳰकया जाता ह,ै िजससे बᲬे नैितकता को अपने अनुभव से समझते हᱹ। सह-पाᲹᮓम गितिविधयाँ जैसे 

कहानी सुनाना, समूह चचाᭅ, और किवता पाठ बᲬᲂ मᱶ ईमानदारी, सहानुभूित, और स᭥मान के मू᭨य िवकिसत करती 

हᱹ। 
पᳯरवार कᳱ भूिमका भी इस ᮧᳰᮓया मᱶ मह᭜वपूणᭅ ह;ै माता-िपता अपने दैिनक ᳞वहार से बᲬᲂ को न᮫ता 

और ईमानदारी का उदाहरण देते हᱹ। ‘पाᳯरवाᳯरक ᳰदवस’ या ‘समुदाय सेवा ᳰदवस’ जैसे कायᭅᮓम बᲬᲂ को पᳯरवार 
और समुदाय के साथ जुड़ने का अवसर देते ह।ᱹ बᱟसां᭭कृितक समझ बढ़ाने के िलए ‘सां᭭कृितक उ᭜सव’ जैसे आयोजन 
ᳰकए जाते ह,ᱹ जहाँ बᲬे िविभ᳖ सं᭭कृितयᲂ और ᭜योहारᲂ को समझकर सिह᭬णुता का भाव िवकिसत करते हᱹ। 

िडिजटल युग को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए, NEP-2020 िडिजटल मा᭟यमᲂ का सकारा᭜मक उपयोग कर बᲬᲂ को 

नैितकता िसखाने पर भी जोर देती है। िशᭃक ऑनलाइन वीिडयो, एनीमेशन, और साइबर एिथ᭍स के जᳯरए बᲬᲂ 

को सही-गलत कᳱ समझ और इंटरनेट पर स᭥मानपूवᭅक ᳞वहार करना िसखाते हᱹ। इसके साथ ही जीवन कौशल 
िशᭃा जैसे िनणᭅय लेना, सम᭭या सुलझाना, और भावनाᲐ को िनयंिᮢत करना बᲬᲂ मᱶ सहानुभूित और आ᭜म-

िनयंᮢण जैसे मू᭨य िवकिसत करता है। उदाहरण ᭭वᱨप, ᭍लासᱨम मᱶ ‘इमोशनल इंटेिलजᱶस’ के सᮢ आयोिजत कर 

बᲬᲂ को गु᭭सा आने पर शांत रहने और दूसरᲂ कᳱ भावनाᲐ को समझने कᳱ िशᭃा दी जाती है। 
इस ᮧकार, NEP-2020 मᱶ मू᭨य िशᭃा केवल अकादिमक ᭄ान तक सीिमत नहᱭ रहकर, इसे सᳰᮓय, 

सहभागी और जीवन के वा᭭तिवक अनुभवᲂ से जोड़ती है। ᭭कूल, पᳯरवार और समुदाय के सम᭠वय से बᲬे नैितक, 

सामािजक और सां᭭कृितक मू᭨यᲂ को गहराई से समझकर अपने जीवन मᱶ अपनाते ह,ᱹ िजससे वे िज᭥मेदार और 

संवेदनशील नागᳯरक बनते हᱹ। 
6. बᲬᲂ मᱶ मू᭨यᲂ के िवकास के िलए रणनीितयाँ : 

1. पाᳯरवाᳯरक और सामािजक वातावरण का ᮧभाव : 
पᳯरवार बᲬᲂ का पहला िव᳒ालय होता ह,ै जहाँ वे मू᭨यᲂ कᳱ नᱭव सीखते हᱹ। उदाहरण के िलए, यᳰद माता-

िपता िनयिमत ᱨप से बᲬᲂ को दूसरᲂ कᳱ मदद करने, बुजुगᲄ का स᭥मान करने, और सᲬाई बोलने के िलए 

ᮧो᭜सािहत करते ह,ᱹ तो बᲬे ये गुण सहज ही ᮕहण कर लेते हᱹ। जैसे, एक बᲬा अपने घर पर देखता है ᳰक उसके 

माता-िपता पड़ोसी कᳱ सहायता करते हᱹ या जᱨरतमंदᲂ को भोजन देते ह,ᱹ तो वह भी ऐसी आदतᱶ अपनाता है। 

सामािजक ᱨप से, बᲬे जब अपने दो᭭तᲂ के साथ िमलकर समूह मᱶ काम करते ह,ᱹ तो वे सहयोग, स᭥मान, और 

सौहाᮤᭅ जैसे मू᭨य सीखते हᱹ। उदाहरण के तौर पर, खेल के मैदान मᱶ टीम भावना िवकिसत करना। 
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2. पाᲹᮓम और सह-पाᲹᮓम गितिविधया ँ: 
िव᳒ालय मᱶ नैितक कहािनयाँ, जीवनी, और सामािजक िव᭄ान के िवषयᲂ मᱶ नैितकता को शािमल ᳰकया 

जाता है। उदाहरण के िलए, पाᲹपु᭭तक मᱶ ‘सᲬाई का मह᭜व’ पर कहानी पढ़ाने के बाद बᲬᲂ से उस पर चचाᭅ कराई 

जाती है। इसके अितᳯरᲦ, सह-पाᲹᮓम गितिविधयᲂ जैसे वृᭃारोपण, ᭭व᭒छता अिभयान या सां᭭कृितक कायᭅᮓमᲂ 

मᱶ भागीदारी से बᲬे ‘पयाᭅवरण संरᭃण’ और ‘सामािजक एकता’ के मू᭨य सीखते हᱹ। जैसे ‘᭭व᭒छता अिभयान’ मᱶ बᲬᲂ 
᳇ारा कᭃा या ᭭कूल पᳯरसर कᳱ सफाई करना, उ᭠हᱶ िज᭥मेदारी का भाव िसखाता है। 

3. अनुभवा᭜मक और सहभागी िशᭃण : 
मू᭨य िशᭃा तभी ᮧभावी होती है जब बᲬे सीधे अनुभव के मा᭟यम से सीखᱶ। उदाहरण के िलए, ᭭कूल मᱶ 

‘ईमानदारी’ पर एक नाटक कराया जाता ह,ै िजसमᱶ बᲬे झूठ बोलने के पᳯरणामᲂ को समझते हᱹ। या ‘सहायता’ 

िवषय पर समूह चचाᭅ कर बᲬे अनुभव साझा करते हᱹ ᳰक ᳰकस ᮧकार उ᭠हᲂने दूसरᲂ कᳱ मदद कᳱ। इसी तरह, 

सम᭭या-आधाᳯरत िशᭃण मᱶ बᲬᲂ को ऐसे हालात ᳰदए जाते हᱹ जहाँ वे नैितक िनणᭅय लᱶ, िजससे उनकᳱ सोच और 

मू᭨यबोध िवकिसत होता है। 
4. खेल-कूद, कहानी, नाटक, और कला के मा᭟यम से मू᭨य िसखाना : 

खेलᲂ मᱶ बᲬे टीम भावना, अनुशासन, और सहयोग सीखते हᱹ। जैसे ᳰᮓकेट या कब᲻ी खेलते समय बᲬे जीत-

हार को स᭥मान देना सीखते हᱹ। कहािनयाँ जैसे पंचतंᮢ कᳱ कथाएँ जैसे ‘िसयार और कौआ’ बᲬᲂ को चतुराई, धैयᭅ, 

और ईमानदारी के बारे मᱶ िसखाती हᱹ। नाटक के मा᭟यम से, बᲬे िविभ᳖ सामािजक भूिमकाएँ िनभाकर सहानुभूित 

और सामािजक िज᭥मेदारी समझते हᱹ। उदाहरण ᭭वᱨप, ‘पयाᭅवरण संरᭃण’ िवषय पर नाटक मᱶ बᲬे वृᭃᲂ कᳱ सुरᭃा 

के मह᭜व को दशाᭅते हᱹ। कला मᱶ, िचᮢकारी के मा᭟यम से बᲬे अपने िवचार और भावनाएँ ᳞Ღ करते ᱟए धैयᭅ और 

एकाᮕता का िवकास करते हᱹ। 
5. िडिजटल और तकनीकᳱ साधनᲂ का सही उपयोग : 

िडिजटल युग मᱶ बᲬᲂ को इंटरनेट और तकनीकᳱ उपकरणᲂ का सही उपयोग िसखाना आव᭫यक है। उदाहरण 
के िलए, िशᭃक बᲬᲂ को ऑनलाइन वीिडयो के जᳯरए ‘साइबर एिथ᭍स’ जैसे िवषय समझाते ह,ᱹ जहाँ वे सोशल 

मीिडया पर स᭥मानपूवᭅक ᳞वहार करने और झूठी सूचनाᲐ से बचने के िनयम सीखते हᱹ। इसके अलावा, बᲬᲂ को 

िडिजटल ᭡लेटफामᭅ पर िमल-जुलकर पᳯरयोजनाएँ बनाने और संवाद ᭭थािपत करने के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया जाता 
ह,ै िजससे वे सहयोग और िडिजटल स᭥मान के मू᭨य सीखते हᱹ। 

इन रणनीितयᲂ के मा᭟यम से बᲬे केवल शैिᭃक ᭄ान ही नहᱭ बि᭨क जीवन मᱶ सफल और िज᭥मेदार 
नागᳯरक बनने के िलए आव᭫यक नैितक और सामािजक मू᭨य भी िवकिसत करते हᱹ। NEP-2020 के अनुसार, 

पᳯरवार, ᭭कूल, और तकनीकᳱ मा᭟यमᲂ का सही संयोजन बᲬᲂ के मू᭨य िवकास मᱶ गहरा और ᭭थायी ᮧभाव डालता 

है। 
7. िशᭃण प᳍ितयाँ (Teaching Methods) : 

बᲬᲂ मᱶ मू᭨यᲂ के िवकास के िलए ᮧभावी िशᭃण प᳍ितयᲂ का चयन और उपयोग अ᭜यंत आव᭫यक है। 
NEP-2020 भी ऐसी िशᭃण तकनीकᲂ को ᮧो᭜सािहत करती है जो बᲬᲂ को सᳰᮓय ᱨप से सोचने, समझने, और 

᳞वहार मᱶ मू᭨य लाने के िलए ᮧेᳯरत करᱶ। नीचे कुछ ᮧमुख िशᭃण प᳍ितयाँ दी गई हᱹ जो मू᭨य िशᭃा मᱶ सहायक  
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होती ह:ᱹ 
िशᭃण प᳍ितयᲂ के िलए कᭃा संचालन कᳱ िव᭭तृत ᱨपरेखा (Detailed Teaching Plan) : 

1. ᮧेरणा और मॉडᳲलग के मा᭟यम से मू᭨य िशᭃा : 

उ᳎े᭫य : बᲬᲂ को नैितक ᳞वहार कᳱ ᮧेरणा देना और मॉडᳲलग के मा᭟यम से मू᭨य िसखाना। 
ᮧᳰᮓया : 

 िशᭃक ᭭वयं ईमानदारी, स᭥मान, और सहयोग का ᳞वहार कᭃा मᱶ ᮧदᳶशत करᱶ। 

 बᲬᲂ को ऐसे उदाहरण दᱶ जहाँ नैितकता का पालन करके सफलता िमली हो। 
 कᭃा मᱶ ‘रोल मॉडल’ पर चचाᭅ कर बᲬᲂ से उनके पसंदीदा आदशᭅ ᳞िᲦ᭜व के बारे मᱶ पूछᱶ। 
 बᲬᲂ को दैिनक जीवन मᱶ अ᭒छे ᳞वहार को अपनाने के िलए ᮧेᳯरत करᱶ। 

संसाधन: कहािनया,ँ जीवन से उदाहरण, वीिडयो ि᭍लप। 

मू᭨यांकन: बᲬᲂ से पूछᱶ ᳰक उ᭠हᲂने ᳰकन ि᭭थितयᲂ मᱶ िशᭃक के ᳞वहार को अपनाया। 
2. सम᭭या-आधाᳯरत िशᭃण (Problem-Based Learning) : 

उ᳎े᭫य: बᲬᲂ मᱶ सम᭭या सुलझाने और नैितक िनणᭅय लेने कᳱ ᭃमता िवकिसत करना। 
ᮧᳰᮓया : 

 कᭃा मᱶ छोटे समूह बनाएं और ᮧ᭜येक समूह को एक नैितक सम᭭या या सामािजक मु᳎ा दᱶ (जैसे – ‘᭭कूल मᱶ 
झूठ बोलना’, ‘पयाᭅवरण ᮧदूषण’)। 

 बᲬᲂ से चचाᭅ कर समाधान िनकालने को कहᱶ। 
 ᮧ᭜येक समूह अपने समाधान कᭃा के सामने ᮧ᭭तुत करे। 
 िशᭃक समाधान कᳱ समीᭃा कर सकारा᭜मक और सुधारा᭜मक सुझाव दᱶ। 

संसाधन: केस ᭭टडी, सम᭭या िववरण, चचाᭅ के िलए ᮧ᳤। 

मू᭨यांकन: समूह कᳱ ᮧ᭭तुित और समाधान कᳱ गुणवᱫा। 
3. सहकमᱮ िशᭃण (Peer Learning) : 

उ᳎े᭫य: बᲬᲂ मᱶ सहयोग और समझ िवकिसत करना। 
ᮧᳰᮓया: 

 बᲬᲂ को जोड़ी या छोटे समूहᲂ मᱶ बाँटᱶ। 
 ᮧ᭜येक समूह को नैितक मू᭨य या सामािजक िवषय पर चचाᭅ करने के िलए कहᱶ। 
 बड़े बᲬे छोटे बᲬᲂ को उस िवषय पर समझाएँ। 
 कᭃा मᱶ समूहᲂ के िवचार साझा करᱶ और िशᭃक ᳰदशा-िनदᱷश दᱶ। 

संसाधन: वाताᭅ ᮧ᳤, चचाᭅ गाइड। 

मू᭨यांकन: सहकमᱮ िशᭃण मᱶ सᳰᮓय भागीदारी और संवाद कᳱ गुणवᱫा। 
4. नैितक बहस और संवाद (Ethical Debate and Discussion) : 

उ᳎े᭫य: बᲬᲂ मᱶ आलोचना᭜मक सोच और नैितक समझ िवकिसत करना। 
ᮧᳰᮓया: 

 कᭃा मᱶ एक नैितक िवषय (जैसे – ‘᭍या हमेशा सच बोलना चािहए?’) चुनᱶ। 

 बᲬᲂ को दो समूहᲂ मᱶ बाँटᱶ, एक पᭃ इस मु᳎े का समथᭅन करे, दूसरा िवरोध। 

 समूह अपने तकᭅ  तैयार करᱶ और ᮓमशः ᮧ᭭तुत करᱶ। 
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 बहस के बाद िशᭃक िन᭬कषᭅ िनकालᱶ और मह᭜वपूणᭅ ᳲबदुᲐ पर चचाᭅ करᱶ। 
संसाधन: बहस के िनयम, िवषय-सूची। 

मू᭨यांकन:बᲬᲂ के तकᭅ , संवाद कौशल और स᭥मानजनक ᳞वहार। 

5. जीवन कौशल िशᭃा (Life Skills Education) : 

उ᳎े᭫य: बᲬᲂ को भावना᭜मक और सामािजक कौशल िसखाना। 
ᮧᳰᮓया: 

 कᭃा मᱶ ‘गु᭭सा ᮧबंधन’ या ‘सहानुभूित’ जैसे िवषय पर सᮢ आयोिजत करᱶ। 
 भूिमका-िनधाᭅरण, समूह चचाᭅ और अ᭤यास कराएं। 

 बᲬᲂ को दैिनक जीवन कᳱ ि᭭थितयᲂ मᱶ इन कौशलᲂ के ᮧयोग के िलए ᮧो᭜सािहत करᱶ। 
 िशᭃक बᲬᲂ के ᳞वहार मᱶ सुधार को नोट करᱶ और ᮧितᳰᮓया दᱶ। 

संसाधन: रोल ᭡ले ि᭭ᮓ᭡ट, वीिडयो, चचाᭅ ᮧ᳤। 

मू᭨यांकन: ᳞वहार मᱶ बदलाव, सहपाᳯठयᲂ और िशᭃक कᳱ ᳯट᭡पिणयाँ। 

इन योजनाᲐ के मा᭟यम से िशᭃण अिधक ᮧभावी और ᳞ावहाᳯरक बनता ह,ै जो बᲬᲂ मᱶ म᭨ूयᲂ के िवकास 

के िलए अनुकूल वातावरण तैयार करता है। NEP-2020 कᳱ िसफाᳯरशᲂ के अनुᱨप ये प᳍ितयाँ बᲬᲂ को सᳰᮓय, 

जागᱨक, और िज᭥मेदार नागᳯरक बनाने मᱶ सहायक हᱹ। 

8. मू᭨य िवकास मᱶ आने वाली चुनौितयाँ (Challenges in Value Development) : 

बᲬᲂ मᱶ सकारा᭜मक मू᭨य िवकास के मागᭅ मᱶ कई ᮧकार कᳱ चुनौितयाँ आती ह,ᱹ िज᭠हᱶ समझना और उनका 

समाधान िनकालना अ᭜यंत आव᭫यक है। NEP-2020 के संदभᭅ मᱶ भी इन चुनौितयᲂ को पहचान कर ᮧभावी 

रणनीितयाँ अपनाने कᳱ आव᭫यकता पर बल ᳰदया गया है। नीचे ᮧमुख चुनौितयाँ और उनके ᮧभावᲂ का िववरण 
ᳰदया गया ह:ै 
1. आधुिनकता और पारंपᳯरक मू᭨यᲂ का टकराव : 

आज के समय मᱶ वै᳡ीकरण, तेजी से बदलती तकनीक और मीिडया के ᮧभाव से बᲬᲂ के सामने पारंपᳯरक 

मू᭨यᲂ और आधुिनक सोच के बीच संघषᭅ उ᭜प᳖ होता है। उदाहरण के िलए, पाᳯरवाᳯरक संरचना और सामािजक 

सं᭭कारᲂ मᱶ बदलाव के कारण बᲬे कभी-कभी पारंपᳯरक अनुशासन और नैितकता को अपनाने मᱶ कᳯठनाई महसूस 
करते हᱹ। सोशल मीिडया और लोकिᮧय सं᭭कृित के मा᭟यम से उ᭠हᱶ अलग और कभी-कभी अ᭭वीकायᭅ ᳞वहार भी 
देखने को िमलता ह,ै जो मू᭨य िवकास मᱶ बाधक बन सकता है। 

2. पᳯरवार और समाज मᱶ पᳯरवतᭅन : 
पᳯरवार कᳱ भूिमका बᲬᲂ के मू᭨य िनमाᭅण मᱶ सबसे मह᭜वपूणᭅ होती ह,ै लेᳰकन आधुिनक जीवनशैली, 

᳞᭭तता, और संयुᲦ पᳯरवार के टूटने से पाᳯरवाᳯरक समथᭅन मᱶ कमी आई है। एकल माता-िपता या दोनᲂ माता-

िपता के कामकाजी होने से बᲬᲂ को आव᭫यक नैितक िशᭃा और मागᭅदशᭅन नहᱭ िमल पाता। साथ ही, समाज मᱶ 

सामािजक बंधनᲂ और पर᭭पर सहयोग कᳱ भावना कम होने से भी बᲬᲂ मᱶ सहयोग, सहानुभूित जैसे मू᭨यᲂ का 

िवकास ᮧभािवत होता है। 
3. तकनीकᳱ युग मᱶ बᲬᲂ का मानिसक एवं सामािजक ᮧभाव : 

िडिजटल उपकरणᲂ, इंटरनेट और सोशल मीिडया का अ᭜यिधक ᮧयोग बᲬᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य और  
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सामािजक ᳞वहार पर नकारा᭜मक ᮧभाव डाल सकता है। उदाहरण के िलए, ऑनलाइन गे᭥स, वचुᭅअल दुिनया मᱶ 

᳞᭭तता से बᲬे वा᭭तिवक जीवन कᳱ सामािजक िज᭥मेदाᳯरयᲂ से कट सकते हᱹ। साथ ही, इंटरनेट पर अᮧमािणत 

जानकारी और नकारा᭜मक कंटᱶट बᲬᲂ के नैितक िवकास मᱶ बाधा डालते हᱹ। ये ᮧभाव बᲬᲂ मᱶ असामािजक ᳞वहार, 

᭟यान मᱶ कमी, और भावना᭜मक अि᭭थरता भी ला सकते हᱹ। 

4. िशᭃक ᮧिशᭃण और जागᱨकता कᳱ कमी : 
मू᭨य िशᭃा को ᮧभावी बनाने के िलए िशᭃकᲂ का समुिचत ᮧिशᭃण आव᭫यक है। कई बार िशᭃक नैितक 

और सामािजक मू᭨यᲂ को पढ़ाने मᱶ पयाᭅ᳙ कौशल या जागᱨकता नहᱭ रखते, िजससे मू᭨य आधाᳯरत िशᭃा अधूरी रह 

जाती है। िशᭃक ᭭वयं यᳰद मॉडᳲलग मᱶ कमजोर हᲂ तो बᲬᲂ पर सकारा᭜मक ᮧभाव डालना कᳯठन हो जाता है। 
इसिलए, िशᭃकᲂ के िलए िवशेष कायᭅशालाएँ, सेिमनार और ᮧिशᭃण कायᭅᮓम आव᭫यक हᱹ। 

5. मू᭨य आधाᳯरत िशᭃा कᳱ िनगरानी एवं मू᭨यांकन कᳱ कᳯठनाइया ँ: 
मू᭨य िशᭃा का ᮧभाव मापना और उसका िनयिमत मू᭨यांकन करना चुनौतीपूणᭅ होता है ᭍यᲂᳰक यह माᮢ 

शैिᭃक पᳯरणामᲂ कᳱ तरह माᮢा᭜मक नहᱭ होता। बᲬᲂ के ᳞वहार और मनोवृिᱫ मᱶ आए पᳯरवतᭅन को मापने के 
िलए उिचत उपकरण और मानक िवकिसत करना आव᭫यक है। कई िव᳒ालयᲂ मᱶ मू᭨य िशᭃा के िलए ᮧभावी 
िनगरानी तंᮢ और फᳱडबैक ᮧणाली कᳱ कमी होती ह,ै िजससे सुधार के अवसर सीिमत रह जाते हᱹ। 

मू᭨य िवकास कᳱ इन चुनौितयᲂ को समझकर और उनके समाधान पर कायᭅ करके ही बᲬᲂ मᱶ सशᲦ नैितक 
और सामािजक मू᭨य ᭭थािपत ᳰकए जा सकते हᱹ। NEP-2020 भी इन बाधाᲐ को पहचानते ᱟए िशᭃा ᮧणाली मᱶ 

समुिचत सुधार और सहयोगी ᮧयासᲂ कᳱ आव᭫यकता पर बल देती ह,ै ताᳰक बᲬᲂ का समᮕ िवकास सुिनि᳟त ᳰकया 

जा सके। 
9. सुझाव एवं िन᭬कषᭅ (Suggestions and Conclusion) : 

1. िशᭃक ᮧिशᭃण मᱶ मू᭨य िशᭃा को अिनवायᭅ बनाए ं: 
िशᭃकᲂ के िलए िनयिमत और िवशेष कायᭅशालाएँ आयोिजत करᱶ जहाँ वे मू᭨य िशᭃा के िस᳍ांत, नवीनतम 

िशᭃण तकनीकᱶ , और बᲬᲂ मᱶ नैितकता िवकिसत करने के तरीकᲂ को सीखᱶ। ᮧिशᭃण मᱶ वा᭭तिवक जीवन के 

उदाहरण और केस ᭭टडी शािमल हᲂ ताᳰक िशᭃक अिधक ᮧभावी मॉडᳲलग कर सकᱶ । 
2. पाᲹᮓम और सह-पाᲹᮓम गितिविधयᲂ मᱶ मू᭨य िशᭃा को अिनवायᭅ करᱶ : 

᭭कूल के पाᲹᮓम मᱶ नैितक कहािनयᲂ, जीवन कौशल िवषयᲂ को जोड़ᱶ। सह-पाᲹᮓम गितिविधयाँ जैसे 

नाटक, कहानी सुनाना, पयाᭅवरण अिभयान, और सामािजक सेवा को िनयिमत ᱨप से आयोिजत करᱶ, िजससे बᲬे 

मू᭨य ᳞वहार मᱶ समझᱶ और अपनाएं। 
3. अिभभावकᲂ को मू᭨य िशᭃा मᱶ सᳰᮓय ᱨप से शािमल करᱶ : 

अिभभावकᲂ के िलए कायᭅशालाएँ और बैठकᱶ  आयोिजत करᱶ, जहाँ उ᭠हᱶ बᲬᲂ के मू᭨य िवकास मᱶ उनकᳱ 

भूिमका के बारे मᱶ जागᱨक ᳰकया जाए। घर मᱶ सकारा᭜मक ᳞वहार के उदाहरण देने के िलए अिभभावकᲂ को ᮧेᳯरत 
करᱶ। 
4. ᭭कूल और समुदाय के बीच सम᭠वय बढ़ाए ं: 

समुदाय के सद᭭यᲂ, सामािजक कायᭅकताᭅᲐ, और ᭭थानीय संगठनᲂ को ᭭कूल कायᭅᮓमᲂ मᱶ शािमल करᱶ। 

सामुदाियक सेवा, सां᭭कृितक मेलᲂ और ᭭व᭒छता अिभयानᲂ मᱶ बᲬᲂ कᳱ भागीदारी सुिनि᳟त करᱶ, िजससे वे  
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सामािजक िज᭥मेदारी समझᱶ। 
5. िडिजटल मीिडया का िनयंिᮢत और सकारा᭜मक उपयोग सुिनि᳟त करᱶ : 

᭭कूल और पᳯरवार दोनᲂ िमलकर बᲬᲂ को िडिजटल उपकरणᲂ के सही उपयोग के िलए मागᭅदशᭅन दᱶ। 
साइबर सुरᭃा, इंटरनेट एिथ᭍स, और िडिजटल स᭥मान पर िनयिमत िशᭃण कायᭅᮓम चलाएं। अनाव᭫यक या 

हािनकारक कंटᱶट से बचाव के िलए िनयंᮢण उपकरणᲂ का ᮧयोग करᱶ। 
6. मू᭨य िशᭃा का ᮧभाव मापने के िलए िनयिमत मू᭨यांकन ᮧणाली बनाए ं: 

िव᳒ालयᲂ मᱶ बᲬᲂ के ᳞वहार, सामािजक सहभािगता और नैितक िनणᭅयᲂ का आकलन करने के िलए 

ᮧभावी और ᳞ावहाᳯरक मू᭨यांकन उपकरण िवकिसत करᱶ। इस डेटा के आधार पर सुधारा᭜मक कदम उठाएं और 
िशᭃक एवं अिभभावकᲂ को िनयिमत फᳱडबैक दᱶ। 
7. बᲬᲂ को जीवन कौशल िसखाने पर जोर दᱶ : 

समय ᮧबंधन, सम᭭या समाधान, संचार कौशल, और भावना᭜मक िनयंᮢण जैसे जीवन कौशलᲂ को 

पाᲹᮓम का िह᭭सा बनाएं। इन कौशलᲂ को सीखने के िलए रोल ᭡ल,े समूह चचाᭅ, और ᮧोजे᭍ट आधाᳯरत िशᭃण 

अपनाएं। 
8. ᭭कूल मᱶ एक सकारा᭜मक और सुरिᭃत वातावरण बनाए ं: 

िशᭃक और कमᭅचारी ऐसे वातावरण का िनमाᭅण करᱶ जहाँ बᲬे िबना डर के अपने िवचार ᳞Ღ कर सकᱶ , 

गलती कर सकᱶ , और सीख सकᱶ । इस वातावरण मᱶ स᭥मान, सहयोग और समानता के मू᭨य ᭭वयं ही िवकिसत होते 

हᱹ।ये सुझाव ᳞वहाᳯरक ᱨप से ᭭कूल, पᳯरवार और समुदाय मᱶ लागू ᳰकए जा सकते हᱹ ताᳰक बᲬᲂ मᱶ नैितक और 

सामािजक मू᭨यᲂ का िवकास ठोस और दीघᭅकािलक हो। NEP-2020 कᳱ यह ᳰदशा भी इसी समᮕ दृि᳥कोण को 

बढ़ावा देती है। 
उपसंहार : 

रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 बᲬᲂ मᱶ मू᭨य िवकास को िशᭃा का कᱶ ᮤीय उ᳎े᭫य मानती ह,ै जो उनके ᳞िᲦ᭜व, 

नैितकता और सामािजक िज᭥मेदारी को सुदृढ़ करता है। मू᭨य िशᭃा केवल पु᭭तकᳱय ᭄ान तक सीिमत न रहकर 
अनुभवा᭜मक, सहभागी और जीवन-कौशल आधाᳯरत होनी चािहए, िजससे बᲬे सहानुभूित, ईमानदारी, सहयोग 

और अनुशासन जैसे गुण आ᭜मसात कर सकᱶ । पूवᭅ के शोध ᭭प᳥ करते हᱹ ᳰक पᳯरवार, िव᳒ालय और समुदाय के 

सामूिहक ᮧयास से ही ᭭थायी मू᭨य िवकास संभव है। िडिजटल युग मᱶ सही मागᭅदशᭅन के साथ तकनीकᳱ साधनᲂ का 
उपयोग इस ᮧᳰᮓया को और ᮧभावी बना सकता ह,ै िजससे संवेदनशील और िज᭥मेदार नागᳯरक तैयार हᲂ। 
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