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सारांश:  
ĢÎतुत संशोधनात, िवǏा¿यȝ´या िविवध Ëयावसाियक पदवी अÆयासĎम िनवडीमागील कारणाचा अÆयास 

वण«ना¾मक संशोधन पǉतीतील सवȃ©ण पǉतीने कर½यात आला आहे. िशरपूर तालु¯यातील सवȃ Ëयावसाियक 
अÆयासकमाला Ģवेिशत िवǏा¿यȝची जनसं°या Çहणून िनȎÌचती कर½यात आली होती. मािहतीचे संकलन कर½यासाठी 
संशोधकांनी काही िवधानाची ÎविनȌमत ĢÌनांवली Ëयावसाियक अÆयासकमाला Ģवेिशत िवǏा¿यȝ´या Ģवेिशत गटाला दे½यात 
आली होती. Ģितसाद नȗदिवणारे एकूण २२७ िवǏाथȓ होते. तेच िवǏाथȓ संशोधनासाठी नमुना Çहणून िनवड कर½यात आले 
होते. संकिलत मािहतीचे िवÌलेषण कर½यासाठी ट¯केवारी या सं°याशाǥीय पिरमाणांचा अवलंब केला आहे. 
िनÍकष«: िवǏा¿यȝ´या अÆयासĎम िनवडीवर Îवतःची आवड आिण Îवयंपर िनण«य सवɕत Ģभावी घटक आहेत, परंतु 
पालकांचा सÊला आिण शाळेतील किरअर माग«दश«न यांचाही मह¾¾वाचा वाटा आहे. जवळपास ५०% िवǏाथȓ भिवÍयात 
अÆयासĎम बदल½यास तयार आहेत. फ¯त ३७% िवǏाथȓच आपÊया सÁया´या अÆयासĎमाबाबत िनȎÌचत आिण समाधानी 
आहेत, तर उव«िरत िवǏा¿यȝपैकी काही अजूनही िनण«य घे½यात असमथ« आहेत.  
 

ĢÎतावना:  

Ģाथिमक ते माÁयिमक िश©ण हा िवǏाथȓ जीवनातील अ¾यंत मह¾¾वाचा टÃपा असतो. या कालावधीत 

िवǏा¿यɕ´या शै©िणक Ģगतीसोबतच ¾या´या वैयȎ¯तक, सामािजक आिण नैितक िवकासावर भर िदला जातो. 

Ģाथिमक Îतरावर भािषक कौशÊय, गिणताचे Ģाथिमक ªान आिण पिरसराची ओळख या गोÍटी िशकिवÊया 

जातात. माÁयिमक Îतरावर िवªान, पयɕवरण, इितहास, भूगोल यांसार°या िवषयां´या माÁयमातून िवǏा¿यȝचे 

िवÌलेषणा¾मक िवचार, सामािजक जाणीवा आिण नैितक मूÊयांची पायाभरणी केली जाते.माĝ, या सवȝबरोबरच 

अ¾यंत मह¾¾वाचा असा किरअर ȋकवा Ëयावसाियक ©ेĝातील िवचार शालेय Îतरावर फारसा केला जात नाही. आज 
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अनेक िवǏाथȓ दहावी उǄीण« केÊयानंतर कोणता अÆयासĎम िनवडायचा, याबाबत गȗधळलेले असतात. काही 

वेळा ते पालक, िश©क, नातेवाईक ȋकवा समाजा´या Ģभावाखाली िनण«य घेतात. अशा िनण«यांचा आधार Îवतःची 

आवड, ©मता, आिण संभाËय संधी न घेता घेतला जातो.नंतर काही काळाने अशा िवǏा¿यȝना ¾यां´या चुकी´या 

िनवडीची जाणीव होते, पण तेËहा वेळ िनघून गेलेली असते. पिरणामी, काही िवǏा¿यȓ Îवत ला समायोिजत करतात 

परंतु अनेकजण नापसंती´या अÆयासĎमात अडकतात, किरअरमÁये अपयश येते ȋकवा मानिसक तणाव िनमɕण 

होतो.यासाठी आवÌयक आहे की, किरअर माग«दश«नाची ĢिĎया इयǄा आठवी ते दहावी या काळातच सुǘ झाली 

पािहजे. िवǏा¿यȝना िविवध अÆयासĎम, ¾यातील किरअर संधी, आवÌयक कौशÊये, भिवÍयातील मागणी यांची 

मािहती िमळाली पािहजे. ¾यां´यावर अिभǗची चाच½या, ËयȎ¯तम¾¾व चाच½या, काय«शाळा आिण उǏोग त¶ªांचे 

Ëया°यान यांचा Ģभाव पडला पािहजे. तसेच, पालकांसाठी देखील माग«दश«न सĝ आयोिजत केली पािहजेत. बरेचदा 

पालक आपÊया मुलां´या अंतग«त ©मता आिण ÎवारÎय ओळख½यात चुकतात. ¾यामुळे शाळांनी पालकांना 

माग«दश«न कǘन ¾यांना ¾यां´या मुलांना समजून घे½यास मदत करणे गरजेचे आहे. शाळांनी केवळ परी©ािभमुख 

िश©ण न देता, िवǏा¿यȝना Ģ¾य© आयुÍया´या िदशा देणारे िश©ण Ǐावे. ¾यां´या आ¾मभानाला जागं करत, ¾यांना 

¾यां´या आवडी´या, यो±य आिण यो±यतेनुसार वाटचाल करता यावी यासाठी Ģय¾न करावेत. शेवटी, िवǏा¿यȝचे 

किरअर हे केवळ िनकालावर आधािरत नसून, ¾यां´या Îवभाव, ©मतांवर आधािरत असते. ¾यामुळे दहावीपूवȓच 

¾यां´या िवकासासाठी सजगपणे पावले उचलणं काळाची गरज आहे. 

उिǈÍट: िवǏा¿यȝ´या िविवध Ëयावसाियक पदवी अÆयासĎम िनवडी मागील कारणाचा अÆयास करणे. 

संशोधन काय«पǉती : 

संशोधन पǉती वण«ना¾मक संशोधन पǉतीतील सवȃ©ण पǉती  

जनसं°या  िशरपूर तालु¯यातील सवȃ Ëयावसाियक अÆयासकमाला Ģवेिशत िवǏाथȓ  

Âयादश« 

 संशोधकांनी ÎविनȌमत काही िवधानाची ĢÌनांवली Ëयावसाियक 

अÆयासकमाला Ģवेिशत िवǏा¿यȝ´या Ģवेिशत गटाला दे½यात आली होती. 

Ģितसाद नȗदिवणारे एकूण २२७ िवǏाथȓ होते. तेच संशोधनाचे नमुना Çहणून 

िनवड कर½यात आली होती.  

साधने 
संशोधकाची ÎविनȌमत काही िवधानाची ĢÌनावली होती. िवधाने –05,  िमǛ 

िवधाने.  

सं°याशाÎĝीय पिरमाण े ट¯केवारी  
 

संकिलत मािहतीचे िवÌलेषण: ĢÎतुत संशोधनात संशोधकाने Ëयावसाियक अÆयासĎमासास Ģवेश घेतलेÊया 

िवǏा¿यȝना काही िवधानाची ĢÌनावली िदली होती. ¾या िवधानांना िवǏा¿यȝनी िदलेÊया Ģितसादांचे िवÌलेषण  
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खालील Ģमाणे केले आहे.  

01. तुÇही कोणता Ëयावसाियक अÆयासĎमास Ģवेश घेतला आहे.  

त¯ता Ďमांक 01 

अ. 

नं. 

अÆयासĎम Ģितसाद ट¯केवारी 

०१ मेिडकल अÆयासĎम 23 10 

०२ अिभयांिĝकी अÆयासĎम  45 20 

०३ औषधिनमɕणशाǥ 

अÆयासĎम 
54 

24 

०४ मॅनेजमȂट अÆयासĎम 20 09 

०५ कायदा अÆयासĎम 22 10 

०६ बी.एड. अÆयासĎम 53 23 

०७ इतर  10 04 

एकूण 227 100 
 
 

 
 

 िनरी©ण व िनÍकष«: त¯ता Ďमांक ०१ नुसार Ëयावसाियक अÆयासĎमांमÁये Ģवेश घेतलेÊया एकूण 227 

िवǏा¿यȝनी Ģितसाद नȗदिवला आहे. ¾यात औषधिनमɕणशाǥ अÆयासĎमातील 24% िवǏाथȓ आहेत. 

बी.एड. अÆयासĎमातील 23% िवǏाथȓ आहेत. अिभयांिĝकी अÆयासĎमातील 20% िवǏाथȓ आहेत, 

मेिडकल आिण कायदा अÆयासĎमांतील अनुĎमे 10%-10% िवǏाथȓआहेत. मॅनेजमȂट अÆयासĎमातील  

मेिडकल
अÆयासĎम

10% अिभयांिĝकी
अÆयासĎम

20%

औषधिनमɕणशाÎĝ
अÆयासĎम

24%

मॅनेजमȂट
अÆयासĎम

9%

कायदा
अÆयासĎम

10%

बीएड
अÆयासĎम

23%

इतर
4%

Ëयावसाियक अÆयासĎमास Ģवेश
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09% िवǏाथȓ आहेत. तर इतर अÆयासĎमांतील 04% िवǏाथȓ आहेत. 

०२. हा अÆयासĎम िनवडीमागील Ģमुख कारण कोणते? 

त¯ता Ďमांक  ०२ 

अ. नं. िवधाने Ģितसाद ट¯केवारी 

०१ मी  हा अÆयासĎम मा·यामुळे िनवडला आहे  ५२ 23 

०२ पालकां´या सÊÊयानुसार हा अÆयासĎम िनवडला  31 14 

०३ या ©ेĝात चांगÊया नोकरी´या संधी आहेत. 21 09 

०४ िमĝमंडळी´या Ģभावामुळे मी िनवड केली आहे. 10 05 

०५ समाजात या Ëयवसायाला ĢितÍठा आहे.   10 04 

०६ या ©ेĝात भिवÍयात ȎÎथरता आिण सुरि©तता आहे.  33 15 

०७ शाळा/कॉलेज मधील किरअर माग«दश«नाने मला मदत 
केली 

32 
14 

०८ सोशल िमिडया ȋकवा इंटरनेटचा Ģभाव होता. 12 05 

०९ Ģवेश घे½यासाठी Ģवेश परी©ा सहज होती. 12 05 

१० मी दुसरा पयɕय न िमळाÊयामुळे हा अÆयासĎम घेतला.  14 06 

एकूण 227 100 

 

 

मी हा अÆयासĎम
मा·यामुळे िनवडला आहे

23%

पालकां´या सÊÊयानुसार
हा अÆयासĎम िनवडला

14%

या ©ेĝात चांगÊया
नोकरी´या संधी आहेत.

9%

िमĝमंडळी´या Ģभावामुळे
मी िनवड केली आहे.

5%

समाजात या Ëयवसायाला
ĢितÍठा आहे.  

4%

या ©ेĝात भिवÍयात
ȎÎथरता आिण सुरि©तता

आहे. 
15%

शाळा/कॉलेज मधील
किरअर माग«दश«नाने मला

मदत केली
14%

सोशल िमिडया ȋकवा
इंटरनेटचा Ģभाव होता.

5%

Ģवेश घे½यासाठी Ģवेश
परी©ा सहज होती.

5%

मी दुसरा पयɕय न
िमळाÊयामुळे हा

अÆयासĎम घेतला. 
6%
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 िनरी©ण: त¯ता Ďमांक ०२ नुसार, सवɕत जाÎत (23%) िवǏा¿यȝनी Îवतः´या आवडीमुळे अÆयासĎम 

िनवडला आहे. पालकांचा सÊला (14%) आिण शाळा/कॉलेजमधील किरअर माग«दश«न (14%) हे देखील 

मह¾¾वाचे कारणे आहेत. भिवÍयात ȎÎथरता आिण सुरि©तता अस½यामुळे 15% िवǏा¿यȝनी अÆयासĎम 

िनवडला आहे. नोकरी´या चांगÊया संधी (9%) आिण दुसरा पयɕय न िमळाÊयामुळे (6%) देखील काही 

िवǏा¿यȝनी अÆयासĎम िनवडला. िमĝमंडळी, समाजातील ĢितÍठा, सोशल मीिडया, आिण Ģवेश परी©ेची 

सहजता या कारणांचा Ģभाव तुलना¾मकरी¾या कमी आहे (4-5%). 

 िनÍकष«: िवǏा¿यȝची Îवयंपराधीनता आिण Îवतः´या आवडीचा Ģभाव अÆयासĎम िनवडीत सवɕिधक आहे. 

पालकांचा सÊला आिण शाळेतील किरअर माग«दश«न हे िवǏाथȓ िनवडीमÁये मह¾¾वपूण« भूिमका बजावतात. 

भिवÍयातील सुरि©तता आिण ȎÎथरतेचा िवचार करणे िवǏाथȓ आिण ¾यांचे पालक यांना आवडते. नोकरी´या 

संधी िवǏा¿यȝ´या िनवडीत Ģभािवत असले तरी ते मु°य कारण नाही. काही िवǏाथȓ दबावाखाली ȋकवा पयɕय न 

िमळाÊयामुळे अÆयासĎम Îवीकारत आहेत, हे ल©ात घे½याजोगे आहे. सोशल मीिडया आिण िमĝमंडळीचा 

Ģभाव तुलना¾मकरी¾या कमी आहे, पण तरीही काही Ģमाणात आहे. 

03. भिवÍयात जर संधी िमळाली तर अÆयासĎम बदलून ²यावा असे वाटते: 

त¯ता Ďमांक ०३ 

अ. नं.  पयɕय  Ģितसाद ट¯केवारी 

०१ सहमत ९४ 41 

०२ असहमत  ८५ 37 

०३ सांगता येत नाही  ५१ 22 

एकूण  227 100 

 

 

सहमत
41%

असहमत
37%

सांगता येत
नाही
22%
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 िनरी©ण: त¯ता Ďमांक ०३ नुसार 41% िवǏाथȓ भिवÍयात संधी िमळाÊयास अÆयासĎम बदल½यास 

सहमत आहेत. 37% िवǏाथȓ अÆयासĎम बदल½यास असहमत आहेत, Çहणजे ¾यांना सÁया िनवडलेला 

अÆयासĎम यो±य वाटतो. 22% िवǏा¿यȝना या ĢÌनावर ठोस मत सांगता आलेले नाही, Çहणजे ते न¯की 

ठरवू शकले नाहीत. 

 िनÍकष«: जवळजवळ अधȃ िवǏाथȓ भिवÍयात संधी िमळाÊयास अÆयासĎम बदल½यास तयार आहेत, 

याचा अथ« ¾यांना ¾यां´या किरअरमÁये बदल कर½याची श¯यता आहे. माĝ, 37% िवǏाथȓ सÁया 

िनवडलेÊया अÆयासĎमाबाबत न¯की आिण समाधानी आहेत, आिण बदल कǘ इȎ´छत नाहीत. काही 

िवǏाथȓ (22%) अजूनही न¯की िनण«य घेतलेले नाहीत, ¾यामुळे ¾यां´यासाठी किरअर माग«दश«न आिण 

मािहती अिधक आवÌयक आहे. 

04. तुÇहाला सÁया िनवडलेÊया अÆयासĎमामुळे नोकरी िमळ½याबाबत काही ȋचता ȋकवा भीती वाटते: 

त¯ता Ďमांक ०४ 

अ. नं.  पयɕय  Ģितसाद ट¯केवारी 

०१ सहमत ११९ 52 

०२ असहमत  ५६ 25 

०३ सांगता येत नाही  ५२ 23 

एकूण  227 100 

 

 
 िनरी©ण: 52% िवǏाथȓ सÁया िनवडलेÊया अÆयासĎमामुळे नोकरी िमळ½याबाबत ȋचता ȋकवा भीती 

Ëय¯त करत आहेत. 25% िवǏाथȓ या बाबतीत ȋचतामु¯त आहेत, Çहणजे ¾यांना नोकरी´या संदभɕत ȋचता 

नाही. 23% िवǏा¿यȝना न¯की सांगता येत नाही, कदािचत ते अजून ठरािवक िनण«य घेऊ शकलेले नाहीत. 

 िनÍकष«: नोकरी संदभɕतील ȋचता ही िवǏा¿यȝमÁये एक मोठा मुǈा आहे, कारण जवळजवळ अÁयɕहून  

सहमत
52%

असहमत
25%

सांगता येत
नाही
23%
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अिधक (52%) िवǏाथȓ याबाबत ȋचितत आहेत. काही िवǏाथȓ (25%) समाधानी आहेत आिण ¾यांना 

नोकरी िमळ½याबाबत िवÌवास आहे. 23% िवǏाथȓ अजून िनȏÌचत नाहीत, ¶यांना माग«दश«नाची गरज 

आहे. या ȋचतेमुळे किरअर बदल½याचा िवचार करणाÉया िवǏा¿यȝची सं°या वाढू शकते. 

Ģमुख िनÍकष«: 

1. िवǏा¿यȝ´या अÆयासĎम िनवडीवर Îवतःची आवड आिण Îवयंपर िनण«य सवɕत Ģभावी घटक आहेत, 

परंतु पालकांचा सÊला आिण शाळेतील किरअर माग«दश«न यांचाही मह¾¾वाचा वाटा आहे. 

2. जवळपास ५०% िवǏाथȓ भिवÍयात अÆयासĎम बदल½यास तयार आहेत, याचा अथ« अनेक िवǏाथȓ 

सÁया´या अÆयासĎमावर संपूण« समाधानी नाहीत आिण ¾यांना यो±य माग«दश«नाची आवÌयकता आहे. 

3. फ¯त ३७% िवǏाथȓच आपÊया सÁया´या अÆयासĎमाबाबत िनȎÌचत आिण समाधानी आहेत, तर उव«िरत 

िवǏा¿यȝपैकी काही अजूनही िनण«य घे½यात असमथ« आहेत, जे किरअर माग«दश«ना´या गरजेचे ÎपÍट संकेत 

आहेत. 

4. नोकरी संदभɕतील ȋचता ही िवǏा¿यȝमÁये एक मोठा मुǈा आहे, कारण जवळजवळ अÁयɕहून अिधक 

(52%) िवǏाथȓ याबाबत ȋचितत आहेत. काही िवǏाथȓ (25%) समाधानी आहेत आिण ¾यांना नोकरी  

िमळ½याबाबत िवÌवास आहे. 

चचɕ: जवळ-जवळ िनÇमे िवǏाथȓ सÁया घेतलेला Ëयावसाियक अÆयासĎम बदल½यास इ´छुक असून, २२% 

िवǏाथȓ अजूनही िनण«या´या अिनȎÌचत अवÎथेत आहेत. यावǘन असे ÎपÍट होते की शाळा आिण उ´च माÁयिमक 

Îतरावर आजही किरअर माग«दश«नाचा अभाव आहे. िवǏा¿यȝना िविवध अÆयासĎमांचे Îवǘप, ¾यामधील संधी व 

आËहाने, आिण ¾यां´या ËयȎ¯तमǃवाशी सुसंगत किरअर पयɕय याबाबत यो±य मािहती देणे गरजेचे आहे. अिधकतर 

िवǏा¿यȝनी Îवतः´या अिभǗचीनुसार अÆयासĎमांची िनवड केलेली िदसून येते, ही िनȎÌचतच सकारा¾मक बाब 

असली तरी, अशा िनवडी अिधक सुजाण व मािहतीपूण« ËहाËयात यासाठी शालेय Îतरावǘनच यो±य माग«दश«न 

िमळणे अ¾यावÌयक आहे. िश©णसंÎथांनी िवǏा¿यȝना िविवध अÆयासĎमांचे Ģ¾य© अनुभव, उǏोगत¶ªांचे संवाद, 

इंटन«िशप संधी आिण वैयȎ¯तक सÊला िमळवून दे½यासाठी ठोस व काय«©म किरअर काउंसȋलग सेल Îथापन 

करावेत. दरवषȓ िकमान दोन वेळा Ëयावसाियक किरअर माग«दश«न िशिबरांचे आयोजन कराव.े ही िशिबरे केवळ 

मािहतीपर नसून, िवǏा¿यȝ´या वैयȎ¯तक गरजांवर आधािरत, मनोवैªािनक चाच½या आिण SWOT िवÌलेषणावर 

आधािरत असावीत. िवǏा¿यȝ´या िनण«यांवर पालकांचा Ģभाव िदसून येत आहे. ¾यामुळे पालकांसाठी सुǉा माग«दश«न 

सĝांचे आयोजन करणे आवÌयक आहे, जेणेकǘन ते आपÊया पाÊयां´या िनवडीला यो±य Ģकारे पाȋठबा देतील 

आिण ¾यां´यावर अनावÌयक दबाव आणणार नाहीत. अनेक िवǏाथȓ Ģवेश घेतÊयानंतर ही अÆयासĎम बदल½यास 

इ´छुक िदसून येत आहेत, ¾यामुळे शै©िणक संÎथांनी अÆयासĎमांमÁये बदलाची लविचकता ठेवणे गरजेचे आहे. 
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यामुळे िवǏा¿यȝना ¾यां´या आवडी-िनवडȒनुसार यो±य िदशा िनवडता येईल. िवǏा¿यȝनी िनवडलेला अÆयासĎम हा 

¾यां´या भिवÍयातील किरअर घडवणारा महǃवाचा िनण«य असतो. ¾यामुळे शाळा, महािवǏालय, पालक आिण 

शासन यांची एकिĝत जबाबदारी आहे की, िवǏा¿यȝना यो±य माग«दश«न, मािहती आिण भाविनक आधार िमळावा. 

यो±य िदशादश«न झाÊयास, िवǏाथȓ अिधक आ¾मिवÌवासाने आिण तयारीने आपले भिवतËय घडवू शकतात. 
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