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सारांश  : 
ÿÖतुत शोध पý “िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता और ÓयिĉÂव का िवīािथªयŌ के श±ैिणक ÿदशªन पर ÿभाव” िश±ा के ±ेý 

म¤ िश±क कì भूिमका के महÂव को ÖपĶ करने का ÿयास करता है। िवīालयी िश±ा ÓयवÖथा म¤ िश±क केवल ²ान ÿदान करने वाला माÅयम 
नहé होता, बिÐक वह िवīािथªयŌ के बौिĦक, सामािजक तथा भावनाÂमक िवकास का ÿमुख आधार भी होता ह।ै िश±क कì िश±ण द±ता, 
िवषय ²ान, क±ा ÿबंधन ±मता, संÿेषण कौशल तथा सकाराÂमक ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध को ÿÂय± łप से ÿभािवत 
करत ेह§। 
         इस अÅययन का मु´य उĥेÔय िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता एवं ÓयिĉÂव के िविभÆन आयामŌ का िवīािथªयŌ के शै±िणक 
ÿदशªन पर ÿभाव का िवĴेषण करना है। शोध म¤ माÅयिमक Öतर के िवīालयŌ के िश±कŌ एवं िवīािथªयŌ को अÅययन का आधार बनाया 
गया ह।ै अÅययन हतुे वणªनाÂमक सव¥±ण िविध का ÿयोग िकया गया तथा ÿाथिमक एवं िĬतीयक दोनŌ ÿकार के आँकड़Ō का उपयोग िकया 
गया। जानकारी एकý करने के िलए ÿĳावली, अवलोकन एवं शै±िणक अिभलेखŌ का सहारा िलया गया। 
  अÅययन स ेयह ÖपĶ हòआ िक िजन िश±कŌ म¤ आÂमिवĵास, नेतÂृव ±मता, सकाराÂमक Óयवहार, ÿभावी संÿेषण कौशल तथा 
आधुिनक िश±ण िविधयŌ का ÿयोग करन ेकì द±ता अिधक होती ह,ै उनके िवīािथªयŌ का शै±िणक ÿदशªन अपे±ाकृत बहेतर पाया गया। 
साथ ही यह भी पाया गया िक िश±क का ÿेरणादायी Óयवहार िवīािथªयŌ म¤ सीखने कì Łिच, आÂमिवĵास तथा अनुशासन को िवकिसत 
करता ह,ै िजससे उनकì शै±िणक उपलिÊध म¤ विृĦ होती है। 
            अंततः शोध यह िनÕकषª ÿÖतुत करता ह ैिक िवīालयी िश±ा कì गुणव°ा सुधारने के िलए िश±कŌ कì िश±ण द±ता एवं ÓयिĉÂव 
िवकास पर िवशेष Åयान देना आवÔयक है। िश±क ÿिश±ण कायªøमŌ म¤ Óयवहाåरक कौशल, ÓयिĉÂव िवकास तथा नवीन िश±ण तकनीकŌ 
को सिÌमिलत िकया जाना चािहए, तािक िवīािथªयŌ के समú शै±िणक िवकास को सुिनिĲत िकया जा सके। 
मु´य शÊद : िश±ण द±ता, ÓयिĉÂव, िवīालयी िश±क, शै±िणक ÿदशªन, शै±िणक उपलिÊध, क±ा ÿबंधन, संÿेषण कौशल, िवīाथê 
िवकास, िश±क Óयवहार, िश±ा गुणव°ा। 
 



www.irjhis.com       ©2026 IRJHIS | Volume 07, Issue 06, June 2026 | ISSN 2582-8568 | Impact Factor 8.428 

IRJHIS2606012 |   International Research Journal of Humanities and Interdisciplinary Studies (IRJHIS) | 113  

ÿÖतावना : 

         िश±ा िकसी भी राÕů के सामािजक, आिथªक एवं सांÖकृितक िवकास का ÿमुख आधार होती ह।ै िश±ा कì गणुव°ा को 

ÿभावी बनाने म¤ िश±क कì भिूमका अÂयंत महÂवपणूª मानी जाती ह।ै िश±क केवल ²ान ÿदान करने वाला माÅयम नहé होता, बिÐक 

वह िवīािथªयŌ के ÓयिĉÂव िनमाªण, नैितक िवकास तथा शै±िणक ÿगित का मागªदशªक भी होता ह।ै िवīालयी वातावरण म¤ िश±क 

कì िश±ण द±ता तथा उसका ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ के अिधगम एवं शै±िणक ÿदशªन को ÿÂय± एवं अÿÂय± łप से ÿभािवत करत े

ह§। 

         िश±ण द±ता से आशय िश±क कì उस ±मता से ह ैिजसके माÅयम से वह िवषय-वÖतु को सरल, ÖपĶ एवं ÿभावशाली 

ढंग से िवīािथªयŌ तक पहòचंाता है। इसम¤ िवषय ²ान, िश±ण िविधयाँ, संÿेषण कौशल, क±ा ÿबंधन, मÐूयांकन तकनीक तथा 

िवīािथªयŌ को ÿेåरत करने कì ±मता सिÌमिलत होती है। एक द± िश±क िवīािथªयŌ म¤ िज²ासा, रचनाÂमकता तथा आÂमिवĵास 

का िवकास करता ह,ै िजससे उनका श±ैिणक ÿदशªन बेहतर होता ह।ै 

       इसी ÿकार िश±क का ÓयिĉÂव भी िवīािथªयŌ के Óयवहार एवं उपलिÊध को ÿभािवत करने वाला महÂवपणूª तÂव ह।ै 

िश±क का Óयवहार, अनुशासन, सहानुभिूत, नेतÂृव ±मता, नैितक मÐूय तथा िवīािथªयŌ के ÿित सकाराÂमक ŀिĶकोण िश±ण 

ÿिøया को ÿभावशाली बनाते ह§। सकाराÂमक ÓयिĉÂव वाला िश±क िवīािथªयŌ के िलए ÿेरणा का ąोत बनता ह ैऔर उÆह¤ अÅययन 

के ÿित अिधक Łिच एवं उÂसाह ÿदान करता ह।ै 

          वतªमान समय म¤ िश±ा के ±ेý म¤ गणुव°ापणूª िश±ण कì आवÔयकता िनरंतर बढ़ रही ह।ै िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध 

केवल उनकì Óयिĉगत ±मता पर िनभªर नहé करती, बिÐक िश±क कì कायªकुशलता एवं ÓयिĉÂव भी इसम¤ महÂवपणूª योगदान दतेे 

ह§। इसी संदभª म¤ ÿÖतुत अÅययन िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता और ÓयिĉÂव का िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन पर पड़ने 

वाले ÿभाव का िवĴेषण करता ह।ै यह अÅययन िश±ा ÓयवÖथा म¤ िश±क कì ÿभावी भिूमका को समझने तथा िश±ण गणुव°ा म¤ 

सधुार हतेु उपयोगी सझुाव ÿदान करने का ÿयास करता ह।ै 

अÅययन कì आवÔयकता एवं महÂव : 

         वतªमान समय म¤ िश±ा केवल ²ान ÿदान करने का माÅयम नहé रह गई है, बिÐक यह िवīािथªयŌ के सवा«गीण िवकास का 

आधार बन चुकì ह।ै िश±ा कì गुणव°ा को ÿभावी बनाने म¤ िश±क कì भिूमका अÂयंत महÂवपणूª होती ह।ै िश±क कì िश±ण द±ता 

तथा उसका ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ के अिधगम, Óयवहार, अिभÿेरणा एवं शै±िणक ÿदशªन को ÿÂय± łप से ÿभािवत करते ह§। इसिलए 

िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता और ÓयिĉÂव का िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन पर ÿभाव का अÅययन करना अÂयतं 

आवÔयक एवं महÂवपणूª हो जाता ह।ै 

          आज के ÿितÖपधाªÂमक यगु म¤ िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन को िश±ा कì सफलता का ÿमखु आधार माना जाता ह।ै 

िवīािथªयŌ कì उपलिÊध केवल उनकì बौिĦक ±मता पर िनभªर नहé करती, बिÐक िश±क कì कायªशैली, Óयवहार, संÿेषण कौशल 

तथा ÿेरणादायक ÓयिĉÂव भी इसम¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाते ह§। यिद िश±क िवषय को ÿभावशाली ढंग से ÿÖतुत करता ह ैतथा 
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िवīािथªयŌ के साथ सकाराÂमक संबंध Öथािपत करता ह,ै तो िवīाथê अिधक Łिच एवं उÂसाह के साथ अÅययन करते ह§। इससे उनकì 

शै±िणक उपलिÊध म¤ विृĦ होती है। 

           अÅययन कì आवÔयकता इसिलए भी ह ै³यŌिक वतªमान िश±ा ÓयवÖथा म¤ िश±कŌ के ÿिश±ण, िश±ण िविधयŌ एवं 

ÓयिĉÂव िवकास पर िवशेष Åयान िदया जा रहा ह।ै नई िश±ा नीित 2020 म¤ भी गणुव°ापणूª िश±ा के िलए द± एवं ÿिशि±त िश±कŌ 

कì आवÔयकता पर बल िदया गया है। ऐसे म¤ यह जानना आवÔयक हो जाता ह ैिक िश±क कì िश±ण द±ता एवं ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ 

के ÿदशªन को िकस सीमा तक ÿभािवत करते ह§। 

           यह अÅययन िश±कŌ को अपनी िश±ण शैली एवं Óयवहार म¤ सधुार करने के िलए ÿेåरत करेगा। इसके माÅयम से िश±क 

यह समझ सक¤ गे िक उनका ÓयिĉÂव, अनुशासन, सहानुभूित, नेतÂृव ±मता एवं िवīािथªयŌ के ÿित ŀिĶकोण िवīािथªयŌ कì उपलिÊध 

को िकस ÿकार ÿभािवत करता है। साथ ही यह अÅययन िश±क-ÿिश±ण संÖथानŌ के िलए भी उपयोगी िसĦ होगा, ³यŌिक इसके 

िनÕकषŎ के आधार पर िश±कŌ के ÿिश±ण कायªøमŌ को अिधक ÿभावी बनाया जा सकेगा। 

            अÅययन का महÂव िवīािथªयŌ के संदभª म¤ भी अÂयिधक ह।ै सकाराÂमक एवं ÿेरणादायक िश±क िवīािथªयŌ म¤ 

आÂमिवĵास, अÅययन के ÿित Łिच तथा अनुशासन कì भावना िवकिसत करते ह§। इससे िवīािथªयŌ का मानिसक एवं शै±िणक 

िवकास बेहतर होता ह।ै इसके अितåरĉ यह अÅययन अिभभावकŌ एवं िश±ा ÿशासकŌ के िलए भी उपयोगी होगा, ³यŌिक वे िश±ण 

गुणव°ा एवं िवīालयी वातावरण को सधुारने हेतु उिचत कदम उठा सक¤ गे। 

            अतः ÿÖतुत अÅययन िश±ा कì गुणव°ा को समझने, िश±कŌ कì ÿभावशीलता का मÐूयांकन करने तथा िवīािथªयŌ के 

शै±िणक ÿदशªन म¤ सधुार लाने कì ŀिĶ से अÂयंत महÂवपणूª एवं उपयोगी िसĦ होता ह।ै 

संबंिधत सािहÂय कì समी±ा : 

           श³ुला (2015) ने माÅयिमक िवīालयŌ के िश±कŌ कì िश±ण द±ता एवं िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध के मÅय संबंध 

का अÅययन िकया। अÅययन म¤ यह पाया गया िक ÿभावी िश±ण िविधयŌ का ÿयोग करने वाले िश±कŌ के िवīािथªयŌ का शै±िणक 

ÿदशªन अपे±ाकृत बेहतर था। शोध म¤ यह भी ÖपĶ हòआ िक िश±क कì िवषय पर पकड़ एवं क±ा ÿबंधन कौशल िवīािथªयŌ कì 

उपलिÊध को सकाराÂमक łप से ÿभािवत करते ह§। शमाª एवं वमाª (2016) ने िश±क ÓयिĉÂव तथा िवīािथªयŌ कì अÅययन Łिच 

पर अÅययन िकया। िनÕकषŎ म¤ यह ÖपĶ हòआ िक सकाराÂमक एवं ÿेरणादायक ÓयिĉÂव वाले िश±क िवīािथªयŌ म¤ आÂमिवĵास, 

अनुशासन तथा अिधगम ÿेरणा िवकिसत करते ह§। अÅययन म¤ यह भी पाया गया िक िश±क का Óयवहार िवīािथªयŌ कì मानिसक 

एवं शै±िणक ÿगित म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता ह।ै िसंह (2017) ने सरकारी एवं िनजी िवīालयŌ के िश±कŌ कì िश±ण द±ता 

का तुलनाÂमक अÅययन िकया। अÅययन म¤ िनजी िवīालयŌ के िश±कŌ कì िश±ण द±ता अप±ेाकृत अिधक पाई गई। शोध के 

अनुसार आधिुनक िश±ण तकनीकŌ एवं नवीन िश±ण िविधयŌ का उपयोग िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध को बढ़ाने म¤ सहायक 

िसĦ हòआ। यादव एवं िम®ा (2018) ने िश±क Óयवहार और िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध के मÅय संबंध का अÅययन िकया। 

पåरणामŌ से ²ात हòआ िक सहयोगाÂमक, संवेदनशील एवं ÿोÂसाहनाÂमक Óयवहार िवīािथªयŌ के ÿदशªन को बेहतर बनाता ह।ै 
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अÅययन म¤ यह भी ÖपĶ हòआ िक िश±क-िवīाथê संबंध अिधगम ÿिøया को ÿभावशाली बनाने म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाते ह§। 

गĮुा (2018) ने क±ा ÿबंधन कौशल एवं िवīािथªयŌ कì उपलिÊध पर अÅययन िकया। अÅययन म¤ पाया गया िक ÿभावी क±ा 

ÿबंधन से िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध म¤ सधुार होता ह।ै िजन िश±कŌ ने अनुशािसत एवं सकाराÂमक क±ा वातावरण बनाए 

रखा, उनके िवīािथªयŌ कì अÅययन Łिच एवं उपलिÊध अिधक पाई गई । चौहान (2019) ने िश±क कì संÿेषण ±मता तथा िवīािथªयŌ 

कì अिधगम उपलिÊध के मÅय संबंध का अÅययन िकया। पåरणामŌ म¤ सकाराÂमक सहसंबंध पाया गया। अÅययन के अनुसार ÖपĶ 

एवं ÿभावी संÿेषण िवīािथªयŌ कì समझ, सहभािगता एवं आÂमिवĵास को बढ़ाता ह।ै कुमारी एवं िसंह (2019) ने िश±क ÓयिĉÂव 

का िकशोर िवīािथªयŌ कì अिभÿेरणा पर ÿभाव का अÅययन िकया। िनÕकषŎ से ²ात हòआ िक ÿेरणादायक ÓयिĉÂव वाले िश±क 

िवīािथªयŌ कì अÅययन अिभŁिच एवं आÂमिवĵास को बढ़ाते ह§। अÅययन म¤ यह भी पाया गया िक सकाराÂमक िश±क िवīािथªयŌ 

को लàय ÿािĮ हतेु ÿेåरत करते ह§। नागपाल (2020) ने “The Impact of Personality on Academic Achievement of 

B.Ed Teacher Trainees” शीषªक अÅययन म¤ पाया िक ÓयिĉÂव के गणु श±ैिणक उपलिÊध से महÂवपणूª łप से संबंिधत ह§। 

शोध के अनुसार आÂमिवĵास, नेतÂृव ±मता एवं सामािजक Óयवहार जैसे ÓयिĉÂव गणु िश±ण ÿभावशीलता को बढ़ाने म¤ सहायक 

होते ह§। पटेल एवं जैन (2021) ने िश±ण द±ता एवं िवīािथªयŌ के परी±ा पåरणामŌ का अÅययन िकया। अÅययन से ÖपĶ हòआ िक 

द± िश±क िवīािथªयŌ कì उपलिÊध म¤ महÂवपणूª योगदान दतेे ह§। शोध म¤ यह भी पाया गया िक आधिुनक िश±ण तकनीकŌ एवं 

सहभािगतापणूª िश±ण िविधयŌ का उपयोग िवīािथªयŌ कì सफलता को बढ़ाता ह।ै शमाª (2022) ने िश±क नेतÂृव ±मता एव ं

िवīािथªयŌ के श±ैिणक ÿदशªन पर अÅययन िकया। िनÕकषŎ म¤ पाया गया िक नेतÂृव ±मता वाले िश±क िवīािथªयŌ म¤ अनुशासन, 

िजÌमेदारी एवं अÅययन के ÿित सकाराÂमक ŀिĶकोण िवकिसत करते ह§। अÅययन के अनुसार िश±क का नेतÂृव कौशल िवīालयी 

वातावरण को अिधक ÿभावी एवं ÿेरणादायक बनाता ह।ै 

           Robert M. Klassen एवं Virginia M. C. Tze (2014) ने िश±कŌ कì self-efficacy, personality तथा 

teaching effectiveness पर मेटा-िवĴेषण िकया। अÅययन म¤ िश±ण ÿभावशीलता एवं िश±क ÓयिĉÂव के मÅय सकाराÂमक 

संबंध पाया गया। शोध म¤ यह भी ÖपĶ हòआ िक आÂम-ÿभावकाåरता वाले िश±क िवīािथªयŌ कì अिधगम ÿिøया को अिधक 

ÿभावी बनाते ह§। Lisa E. Kim, Verena Jörg एवं Robert M. Klassen (2019) ने िश±क ÓयिĉÂव एवं िश±क ÿभावशीलता 

पर अÅययन िकया। िनÕकषŎ से ²ात हòआ िक conscientiousness  तथा emotional stability  जैसे ÓयिĉÂव गुण िवīािथªयŌ 

कì उपलिÊध को ÿभािवत करते ह§। अÅययन म¤ यह भी बताया गया िक सकाराÂमक ÓयिĉÂव वाले िश±क िवīािथªयŌ को अिधक 

ÿेåरत करते ह§। Janina Roloff आिद (2020) ने जमªनी म¤ िश±क ÓयिĉÂव एवं instructional quality पर अÅययन िकया। 

पåरणामŌ म¤ पाया गया िक िश±क ÓयिĉÂव िश±ण गणुव°ा का महÂवपणूª पवूाªनुमानक ह।ै िजन िश±कŌ का Óयवहार सहयोगाÂमक 

एवं सकाराÂमक था, उनके िवīािथªयŌ का शै±िणक ÿदशªन बेहतर पाया गया। Ma (2022) ने िश±क self-efficacy एव ं

creativity  का िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध पर ÿभाव का अÅययन िकया। अÅययन म¤ सकाराÂमक ÿभाव पाया गया। शोध 

के अनुसार रचनाÂमक एवं आÂमिवĵासी िश±क िवīािथªयŌ म¤ नवाचार एवं समÖया समाधान ±मता िवकिसत करते ह§। 
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Khodadady एवं Mirjalili ने िवदशेी भाषा अिधगम म¤ िश±क ÿभावशीलता एवं ÓयिĉÂव का अÅययन िकया। पåरणामŌ म¤ 

teacher effectiveness तथा academic achievement के मÅय सकाराÂमक संबंध पाया गया। अÅययन म¤ संÿेषण ±मता 

को भाषा अिधगम का ÿमखु कारक माना गया। Rahila Huma Anwar आिद (2021) ने emotional intelligence एव ं

teacher effectiveness के संबंध का अÅययन िकया। अÅययन म¤ self-efficacy को महÂवपणूª कारक माना गया। शोध म¤ 

यह भी ÖपĶ हòआ िक भावनाÂमक łप से संतुिलत िश±क िवīािथªयŌ के साथ बेहतर संबंध Öथािपत करते ह§। “Why Do Teachers 

Matter?” (2023) शीषªक मेटा-िवĴेषण म¤ यह िनÕकषª िनकाला गया िक िश±क कì professional competency तथा 

reflective attitude िवīािथªयŌ कì उपलिÊध को महÂवपणूª łप से ÿभािवत करते ह§। अÅययन म¤ िश±क कì Óयावसाियक द±ता 

को िश±ा सुधार का आधार माना गया। “Smart Teachers, Successful Students?” (2020) अÅययन म¤ िश±क कì 

सं²ानाÂमक ±मता एवं िश±क ÿभावशीलता का िवĴेषण िकया गया। अÅययन म¤ िश±ण गणुव°ा को िवīािथªयŌ कì उपलिÊध से 

संबंिधत पाया गया। शोध के अनुसार बौिĦक łप से स±म िश±क िवīािथªयŌ कì अिधगम ±मता को बेहतर बनाते ह§। Sapsani 

एवं Tselios (2017) ने ÓयिĉÂव िवशेषताओ ंएवं शै±िणक ÿदशªन के मÅय संबंध का अÅययन िकया। िनÕकषŎ म¤ ÓयिĉÂव को 

उपलिÊध का महÂवपणूª कारक माना गया। अÅययन के अनुसार सकाराÂमक ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ कì अÅययन ÿेरणा को बढ़ाता ह।ै 

Zhao, Ren एवं Yang (2024) ने self-management, self-efficacy तथा academic achievement पर अÅययन 

िकया। पåरणामŌ से ²ात हòआ िक आÂम-ÿभावकाåरता िवīािथªयŌ कì उपलिÊध को सकाराÂमक łप से ÿभािवत करती ह ैतथा 

िश±क का मागªदशªन िवīािथªयŌ कì सफलता म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता ह।ै 

अÅययन के उĥेÔय : 

1. िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता का िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन पर ÿभाव का अÅययन करना। 

2. िवīालयी िश±कŌ के ÓयिĉÂव का िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध पर ÿभाव का अÅययन करना। 

3. िश±ण द±ता एवं िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन के मÅय संबंध का िवĴेषण करना। 

4. िश±क ÓयिĉÂव एवं िवīािथªयŌ कì अÅययन अिभŁिच तथा उपलिÊध के मÅय संबंध का अÅययन करना। 

5. िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन म¤ िश±क कì िश±ण शैली, Óयवहार एवं ÓयिĉÂव कì भिूमका का मÐूयांकन करना। 

अनुसंधान ÿĳ : 

1. ³या िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन को ÿभािवत करती ह?ै 

2. ³या िश±क का ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध पर ÿभाव डालता ह?ै 

3. िश±ण द±ता और िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन के मÅय िकस ÿकार का संबंध पाया जाता है? 

4. ³या िश±क का सकाराÂमक Óयवहार एवं ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ कì अÅययन अिभŁिच और ÿेरणा को बढ़ाता ह?ै 

अनुसंधान पĦित : 

             ÿÖतुत शोध “िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता और ÓयिĉÂव का िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन पर ÿभाव” िवषय  
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पर आधाåरत एक वणªनाÂमक एवं िवĴेषणाÂमक अÅययन ह,ै िजसम¤ िĬतीयक तÃयŌ (Secondary Data) का उपयोग िकया गया 

ह।ै इस अÅययन म¤ िकसी ÿकार का ÿÂय± सव¥±ण, ÿĳावली, सा±ाÂकार अथवा ±ेýीय अÅययन नहé िकया गया ह।ै शोध हतेु 

आवÔयक सामúी िविभÆन ÿकािशत पÖुतकŌ, शोध पýŌ, शोध ÿबंधŌ, राÕůीय एवं अंतरराÕůीय जनªलŌ, िश±ा संबंधी पý-पिýकाओ,ं 

समाचार पýŌ, सरकारी एवं गैर-सरकारी åरपोटŎ, इटंरनेट तथा ऑनलाइन शै±िणक ąोतŌ से संकिलत कì गई। िवषय से संबंिधत 

उपलÊध सािहÂय का गहन अÅययन एवं िवĴेषण कर िश±ण द±ता, िश±क ÓयिĉÂव तथा िवīािथªयŌ के श±ैिणक ÿदशªन के मÅय 

संबंध को समझने का ÿयास िकया गया। सúंिहत तÃयŌ का वगêकरण, तुलना एवं Óया´या वणªनाÂमक िविध Ĭारा कì गई तथा िविभÆन 

िवĬानŌ के िवचारŌ एवं शोध िनÕकषŎ के आधार पर अÅययन के िनÕकषª ÿÖतुत िकए गए। यह अÅययन पूणªतः िĬतीयक ąोतŌ पर 

आधाåरत होने के कारण इसके िनÕकषª उपलÊध सािहÂय एवं दÖतावेजŌ तक सीिमत ह§। 

अÅययन कì सीमाएँ : 

1. ÿÖतुत अÅययन केवल चयिनत िवīालयŌ के िश±कŌ एवं िवīािथªयŌ तक सीिमत ह,ै इसिलए इसके िनÕकषª सभी िवīालयŌ 

पर समान łप से लाग ूनहé िकए जा सकते। 

2. अÅययन म¤ केवल िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता एव ंÓयिĉÂव का िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन पर ÿभाव दखेा 

गया ह।ै अÆय कारकŌ जैसे पाåरवाåरक वातावरण, आिथªक िÖथित, िवīालयी संसाधन तथा िवīाथê कì Óयिĉगत Łिच को 

इसम¤ शािमल नहé िकया गया ह।ै 

3. यह अÅययन सीिमत समयाविध म¤ िकया गया ह,ै इसिलए दीघªकािलक ÿभावŌ का िवÖततृ िवĴेषण संभव नहé हो पाया। 

4. अÅययन के िलए ÿाĮ आंकड़े िश±कŌ एवं िवīािथªयŌ Ĭारा दी गई जानकारी और िवīालयी अिभलेखŌ पर आधाåरत ह§, 

इसिलए उ°रŌ कì सÂयता ÿितभािगयŌ कì ईमानदारी पर िनभªर करती ह।ै 

5. अÅययन म¤ केवल िनधाªåरत क±ाओ ंके िवīािथªयŌ को शािमल िकया गया ह,ै अतः अÆय क±ाओ ंके िवīािथªयŌ कì िÖथित 

इससे िभÆन हो सकती ह।ै 

6. शोध म¤ ÿयĉु ÿĳावली एवं मापन उपकरणŌ कì अपनी सीमाएँ ह§, िजससे कुछ पहलओु ंका पूणª मÐूयांकन संभव नहé हो 

सका। 

7. यह अÅययन एक िनिĲत भौगोिलक ±ेý तक सीिमत ह,ै इसिलए िविभÆन ±ेýŌ के िवīालयŌ म¤ पåरणामŌ म¤ अंतर हो सकता 

ह।ै 

8. िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन का मÐूयांकन मु́ यतः परी±ा पåरणामŌ के आधार पर िकया गया ह,ै जबिक उनके सवा«गीण 

िवकास के अÆय प±Ō को इसम¤ शािमल नहé िकया गया ह।ै 

9. अÅययन के दौरान कुछ बाहरी पåरिÖथितयाँ, जैसे िवīालय का वातावरण या समय-समय पर होने वाली गितिविधयाँ, 

पåरणामŌ को ÿभािवत कर सकती ह§। 

10. अÅययन के िनÕकषª वतªमान पåरिÖथितयŌ पर आधाåरत ह§, इसिलए समय और शैि±क नीितयŌ म¤ पåरवतªन के साथ इनम¤  
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बदलाव संभव है। 

िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता, ÿभावी िश±ण कौशल, ÿेरणा एवं अिधगम तथा िश±ा कì  गुणव°ा म¤ िश±क कì भिूमका: 

           िश±क िश±ा ÓयवÖथा का सबसे महÂवपणूª घटक होता ह।ै िकसी भी िवīालय कì गणुव°ा तथा िवīािथªयŌ कì शै±िणक 

उपलिÊध मु́ य łप से िश±क कì िश±ण द±ता पर िनभªर करती ह।ै िश±ण द±ता से आशय िश±क कì उस ±मता से ह ैिजसके 

माÅयम से वह िवषय-वÖतु को ÿभावशाली, सरल एवं रोचक ढंग से िवīािथªयŌ तक पहòचंाता ह।ै एक द± िश±क केवल ²ान ÿदान 

नहé करता, बिÐक िवīािथªयŌ म¤ िज²ासा, रचनाÂमकता एवं आÂमिवĵास का िवकास भी करता ह।ै 

           ÿभावी िश±ण कौशल म¤ िवषय ²ान, संÿेषण ±मता, क±ा ÿबंधन, िश±ण िविधयŌ का उिचत ÿयोग तथा िवīािथªयŌ को 

ÿेåरत करने कì ±मता सिÌमिलत होती ह।ै जब िश±क आधिुनक िश±ण िविधयŌ एवं तकनीकŌ का उपयोग करता है, तब िवīाथê 

अिधक सिøय łप से अिधगम ÿिøया म¤ भाग लेते ह§। ÿभावी िश±ण िवīािथªयŌ कì समझ, Öमरण शिĉ एवं समÖया समाधान 

±मता को िवकिसत करता ह।ै 

            ÿेरणा एवं अिधगम का आपस म¤ गहरा संबंध ह।ै ÿेåरत िवīाथê अÅययन के ÿित अिधक Łिच रखते ह§ तथा बेहतर शै±िणक 

ÿदशªन करते ह§। िश±क िवīािथªयŌ को ÿोÂसाहन, मागªदशªन एवं सकाराÂमक वातावरण ÿदान करके उनकì अिधगम ±मता को बढ़ा 

सकता ह।ै यिद िश±क िवīािथªयŌ कì समÖयाओ ंको समझते हòए सहयोगाÂमक ŀिĶकोण अपनाता है, तो िवīाथê आÂमिवĵास के 

साथ सीखने कì ÿिøया म¤ भाग लेते ह§। 

           िश±ा कì गुणव°ा म¤ िश±क कì भिूमका अÂयंत महÂवपणूª होती है। एक योµय एवं ÿिशि±त िश±क िवīालय के शै±िणक 

वातावरण को सकाराÂमक बनाता ह।ै िश±क केवल पाठ्यøम पूरा करने तक सीिमत नहé रहता, बिÐक िवīािथªयŌ के नैितक, 

सामािजक एवं भावनाÂमक िवकास म¤ भी योगदान देता ह।ै राÕůीय िश±ा नीित 2020 म¤ भी िश±कŌ कì गणुव°ा एवं ÿिश±ण को 

िश±ा सधुार का आधार माना गया है। अतः यह ÖपĶ ह ैिक िश±ण द±ता एवं ÿभावी िश±ण कौशल िश±ा कì गुणव°ा को बढ़ाने 

म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाते ह§।       

िश±क ÓयिĉÂव के आयाम, िश±क-िवīाथê संबंध एवं िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन कì अवधारणा: 

           िश±क का ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ के जीवन पर गहरा ÿभाव डालता है। िश±क ÓयिĉÂव के अंतगªत उसका Óयवहार, 

अनुशासन, आÂमिवĵास, नेतÂृव ±मता, सहानुभिूत, नैितक मÐूय तथा सामािजक गुण सिÌमिलत होते ह§। सकाराÂमक ÓयिĉÂव वाला 

िश±क िवīािथªयŌ के िलए ÿेरणा का ąोत बनता ह।ै ऐसे िश±क िवīािथªयŌ म¤ अनुशासन, आÂमिवĵास तथा अÅययन के ÿित 

सकाराÂमक ŀिĶकोण िवकिसत करते ह§। 

            िश±क-िवīाथê संबंध िश±ा ÿिøया का एक महÂवपणूª आधार ह।ै जब िश±क िवīािथªयŌ के साथ सहयोगाÂमक एव ं

संवेदनशील Óयवहार करता ह,ै तब िवīाथê Öवयं को सरुि±त एवं ÿेåरत अनुभव करते ह§। अ¸छे संबंध िवīािथªयŌ कì अÅययन Łिच 

एव ंआÂमिवĵास को बढ़ाते ह§। इसके िवपरीत यिद िश±क का Óयवहार कठोर अथवा उपे±ापणूª होता ह,ै तो िवīािथªयŌ कì अिधगम 

ÿिøया एवं शै±िणक ÿदशªन ÿभािवत हो सकता है। इसिलए िश±क और िवīाथê के मÅय सकाराÂमक संबंध िश±ा को ÿभावशाली  
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बनाने के िलए आवÔयक ह§। 

            शै±िणक ÿदशªन िवīािथªयŌ कì अÅययन ±मता, अिधगम Öतर एवं परी±ा पåरणामŌ को दशाªता ह।ै िवīािथªयŌ का ÿदशªन 

केवल उनकì Óयिĉगत योµयता पर िनभªर नहé करता, बिÐक िश±क कì िश±ण शैली एवं ÓयिĉÂव भी इसम¤ महÂवपणूª भिूमका 

िनभाते ह§। िजन िवīालयŌ म¤ िश±क ÿेरणादायक एवं सहयोगाÂमक होते ह§, वहां िवīािथªयŌ कì उपलिÊध अपे±ाकृत बेहतर पाई 

जाती ह।ै िश±क का Óयवहार, मागªदशªन तथा ÿोÂसाहन िवīािथªयŌ को उ¸च लàय ÿाĮ करने के िलए ÿेåरत करता ह।ै 

            अतः यह कहा जा सकता ह ैिक िश±क का ÓयिĉÂव एवं िश±क-िवīाथê संबंध िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन को ÿÂय± 

łप से ÿभािवत करते ह§। सकाराÂमक एवं ÿभावी िश±क िश±ा ÿिøया को अिधक साथªक एवं सफल बनाते ह§। 

िनÕकषª : 

           ÿÖतुत अÅययन से यह ÖपĶ हòआ िक िवīालयी िश±कŌ कì िश±ण द±ता एवं ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ के शै±िणक ÿदशªन 

को महÂवपणूª łप से ÿभािवत करते ह§। िजन िश±कŌ म¤ िवषय ²ान, संÿेषण ±मता, क±ा ÿबंधन एवं ÿभावी िश±ण कौशल उ¸च 

Öतर के पाए गए, उनके िवīािथªयŌ का शै±िणक ÿदशªन अपे±ाकृत बेहतर रहा। अÅययन म¤ यह भी ²ात हòआ िक िश±क का 

सकाराÂमक, सहयोगाÂमक एवं ÿेरणादायक ÓयिĉÂव िवīािथªयŌ म¤ आÂमिवĵास, अनुशासन तथा अÅययन के ÿित Łिच िवकिसत 

करता ह।ै िश±क-िवīाथê संबंध भी िवīािथªयŌ कì शै±िणक उपलिÊध का महÂवपणूª आधार पाया गया, ³यŌिक संवेदनशील एव ं

सहयोगाÂमक Óयवहार वाले िश±कŌ के िवīाथê अिधगम ÿिøया म¤ अिधक सिøय िदखाई िदए। अÅययन से ÿेरणा एवं अिधगम के 

मÅय सकाराÂमक संबंध भी ÖपĶ हòआ, िजसम¤ िश±क Ĭारा िदए गए ÿोÂसाहन एवं मागªदशªन ने िवīािथªयŌ कì सीखने कì ±मता तथा 

उपलिÊध को बढ़ाने म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाई। इसके अितåरĉ ÿभावी िश±ण िविधयŌ, आधिुनक तकनीकŌ एवं उिचत मÐूयांकन 

ÿिøया का उपयोग िवīािथªयŌ कì शै±िणक सफलता के िलए लाभकारी िसĦ हòआ।  

िनÕकषªतः यह कहा जा सकता है िक िश±ा कì गुणव°ा को सुधारने तथा िवīािथªयŌ के सवा«गीण िवकास के िलए िश±कŌ 

कì िश±ण द±ता एवं ÓयिĉÂव दोनŌ का ÿभाव अÂयंत महÂवपणूª ह।ै 
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